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COBERTURA INSTITUCIONAL
NIVEL .- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

CANT
NIVEL N.- DEUNIDADES ‘COBERTURA

| Zonal

Regional 1 Guayas

= Santa Elena, Los Rios, £l Oroy
i < Galdpagos

Distrital

 Circuitos.

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL

NIVEL N.- DEUNIDADES COBERTURA N.USUARIOS

Macicnal

Zonal




Guayas, Santa Elena, Los Rios, €
Oro, Galdpagos

CIUDADANA
Audiencia piblica NA
Otros N/A
NIVEL DE CUI A
COMPROMISOS ASUMIDOS
CONLA LINK AL
NA N/A
WA N/A
CONTROL SOCIAL
Veedurias Ciudadanas NO
Observatarios NO
Comités de usuarios NO
Defensorfas comunitarias NO
Otros mecanismos de control social NO
RENDICION DE CUENTAS
'PROCESO MARQUE SI/NO DESCRIBA
SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS INTEGRADO POR LA
Fanbarmaasion 8 EmAE0 i Ao S0 DRI U e Aot Wi Ee ok st |SUBDIRECTORA DE COORDINACION INSTITUCIONAL, PERSONAL DE LA DIRECCION
(UDAF), Entidad Oper; (E0D)y
REGIONAL 1
FASED
oh.oc/imases/: A
Disefio de la Propuesta del Proceso de Rendicién de Cuentas s SE APROBO LA PLANIFICACION (FASES]-CRONOGRAMA DEL PROCESO ndicionCuentas rendicionCuentas?022/cronogramaRc
%202022,pel
|RECOLECCION DE INFORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FORMULARIOS A
LAS A DE LA PGE-DR1 Y DE TRABAJO. LOS.
Unidad de Financiera (UDAF), s FORMULARIOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUERON LLENADOS PC Re
Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién UNA DE LAS UNIDADES LA PGE, DE ACUERDO A %20unificados pdf
5US COMPETENCIAS, LUEGO DE LO CUAL EL A
INFORMACION RECIBIDA EN UN UNICO FORMULARIO.
RECOLECCION DE INFORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FORMULARIOS A
LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE LA PGE-DR1 Y REUNIONES DE TRABAIO, LOS
FORMULARIOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUERON LLENADOS POR CADA
Uenado del Formulario de Informe de Rendicién de Cuentas establecido por ef CPCCS por % UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN LA PGE, DE ACUERDO A ; Kob.ec/index
1a UDAF, EOD y Unidad de Atencién SUS COMPETENCIAS, LUEGO DE LO CUAL EL EQUIPO RESPONSABLE CONSOLIDOLA | cuentas/rendicion de cuentas 20220dr]
INFORMACION RECIBIDA EN UN UNICO FORMULARIO. DIGITALIZADOS Y PUBLICADOS EN
L SITIO WEB DE LA PGE ENLACE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, EL
FASE1 FORMULARIO Y EVIDENCIAS.
COORDINACION INSTITUCIONAL Y ¥ LA e
Redaccion del Informe de Rendicion de Cuentas st v DEL COMOLAEDICIONyY | ndicionCuentas rendicionCuentas2022/cronogramaRC
PU INFORME DE ON DE C 2021 %202022.pdf
ELEQUIPO RESPONSABLE REALIZO VARIAS REUNIONES TECNICAS INTERNAS CON LOS i
obacién del Cuentas por parte de los % GENERADORES DE LA INFORMACION. LA MAXIMA AUTORIDAD [ i i a
responsables. INFORMACION Y APROBG EL. DOCUMENTO FINAL. FORMULARIO E INFORME EDITADOS Y
%202022.pdf
PUBLICADOS.
Difusidn def informe de R & e g oG el " ls:mlﬂnmmﬁnﬁmbnnscuﬁmMAmvismlmml °
| 1m20RC2072%200R1 lpg
Planificacién de los eventos participativos NO
Noaassd s B e tualt EVENTO REALIZADO DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE PLATAFORMA Z00M Y DE MANERA.
etiemin e - . b PRESENCIAL EN EL AUDITORIO DE LA DIRECCION REGIONAL 1.
FASEZ
Fecha en g izdla Cuentas ante la st MARTES, 2 DE MAYO 2023 fube 1
Lugar en donde se realizé la Rendicién de Cuenitas ante a ciudadanta: sl LA DIRECCION REGIONAL 1 ¥ DE MANERA VIRTUAL
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de Rendicion de Cuentas NO
DIRECCION REGIONAL 1 REALIZO EL INGRESO DEL FORMULARIO EN EL SISTEMA DE
i Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del Informe s c CPCCS, PREVIO EL TIVO DE LA gob (e
en el sistema virtual, PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. SE PUBLICA EN TRANSPARENCIA, LITERAM, | cuentas/tendicion-de-cuentas-20228dr1 s
RECIBO DE QUE SUBIDA DE MATERIALES FUE EXITOSA.
[N/A
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS ENLA DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS el
AVANCE/CUMPLIMIENTO
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PULY008 i be

I‘M




[ i I ]
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
108 108 v ART. ¥ Orginica
i
‘ 5 | - di) | = LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION | MONTO CONTRATADO |CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Radio: N/A
Prensa: N/A
Telewisidn: N/A
Medios digitates: N/A
ICIAY ACCESO A LA LA GESTION ¥ CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASI ONO
Publicacion en la pig. Web de los OSSR ST ]
contenidos establecidos en el Art. 7 dela st
LOTAIP Aransparencia
Publicacion en la pag. Web del Informe de hitp://www.pge gob.ec/index php/|
Rendicion de Cuentas y sus medios de s pre/rendicion-de
verificacién establecido en el literal m, del
Art 7dela |OTAR 20270ck 1
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS 'PONGA §1 0 NO
La institucion tiene articulado el Plan &
Estratigico Institucional (PEI) al PNBV
La institucién tiene articulado el POA al g
PNBY
DESCRIBA LA POLITICA-
i nie IMPLEMENTADA -
Equidad e inclusién de personas de
pueblos indigenas y otras etnias. 55 servidores/as identificadas en la PGE. como parte
Poliicas sl i Aplicacién de ficha social al| Poblacién objetive diagnosticada e informada de la situacién actual de las etnias y| de los grupos étnicos minoritarios: 11 afroecuatoriancs,
x personal y registro  de  los|nacionalidades en el Ecuador y sus derechos. 13 indigenas y 31 montublos. Se vigila trato igualitario
servidores de acuerdo 3 su permanente.
o i étnica. ) -
Equidad con personas adultos
mayores, Aplicacién de ficha social ’ 4 servidores/a adultos mayores identificados en la
Paliticas piblicas generacionales st 3l persoral v reghtro de loa|cion obletivo diagnosticads € informada sobre derechos y responsablidades dell gy ocuradrta Geneal del Estado (mayores 2 65 afics).
servidores de acuerdo a su edad i Se vigila trato igualitario permanente,
actual.
- R —— 19 servidores/as de la Procuraduria forman parte del
"""‘“"'ﬁ‘;ﬂ:"‘ H "":'":: it proceso de inclusién laboral (10 con discapacidad y 9
ey Y e uabsjadores  sustitutos). Tipos de discapacidad
mn,, Aok Poblacién objetivo diagnosticada. Servidores de 1a Procuraduria General del Estado, |identificada: 5 con discapacidad visual, 1 con
OGS MONRE b o tadue b sccibl 8iparsons] v (agiito de jos enel discapacidad auditiva, & con discapacidad fisica). Este
servidores de acuerdo 3 su
i G grupo prioritario corresponde al 7,01% del personal
. integrado en la Institucién. Se vigila trato igualitario
sustituto,
Trato igualitario y equitativo a A nivel nacional tenemos 441 servidores, 221 de género
e s e personal, Aplicacién de ficha social| Poblacién objetivo diagnosticada. Se promueve la insercién y 1a equidad en los equipos|masculing y 220 de género femenino, EI personal
ilicat de gl al personal y registro de los|de trabajo dela Procuraduria General del Estado. femenino que labora en 1 Institucién, corresponde un
servidores de acuerdoa su género, 49,89%. Se vigila trato igualitario permanente.
o - o E—
Inclusién y equidad de personal en
situacién de movilidad. Aplicacion Tenemos 2 servidores migrantes de nacionafidad
| Politicas pabticas de movilidad humana st de ficha socil 8l personal -y M““‘:m::‘:‘“““""'“"“" sobre definicion e inclusién de cludadanos| o ers que laboran en la Procuraduria General del
registro de b servidores de| o e L Estado. Se vigila trato igualitario permanente.
acuerdo a movilidad humana,
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
1
Obj 7:Ejercer la dsta en la C dela Replblica y la ley, a través deleyenel alas entidades piblicas en la aplicacin de principios de técnica legislativa y dreas
Objetive Estratégico 1: Incrementar fa I Y Juridica, ¥ | del Estado,
capacidad de representacién y defensa del A 2022 se aleanzé ¢ 93,36% del objetivo estratégico 1.
Estado a nivel nacional e internacional. Asesorar a las méximas de | del Estado y del sector publico, asi como absolver consultas que, sobre la materia olicite v, a partir del ¥ Juridicos emitidos por 1a Institucion, hacer la difusion a las instituciones
plblicas y a la sociedad civil sobre la aplicacién de las normas juridicas que requieran.
(Objetivo operativo 4: Realizar el control posterior de ¥ L como asesorar y capacitar en el egal ter: efi
5: Emitir i vinoulin, Y Jlta absuelt pblico.
Objetivo Estratégico 2: Incrementar el
carécter preventivo y proactivo del Sistema A ol 94,39% d objetivo estratégico 2. Obj Fomentar la aplicacién de |: i d las que nga el L y niveles d int del sector plblico.
de Defensa Juridica del Estado
7: Ejercer I dela Repiblicay la ley, a del deley en el smbito de técnica legislativa y dreas,
L coxebd juridica, actualesy deli 1 del Estack
b e e de 1 del Extadoy. sl ya partir del ‘oductos juridicos emitidos por La Institucién, hacer la difusién a las instituciones:
publicas v e la apli juridicas
Objetive operativo 1: Defenderlos intereses del Estado en los ¥ causas en las d
Objetivo Estratégico 3: Reducir el riesgo
fiscal generado por los pasivos contingentes oL C e - ¥ al legales en o extranjera; patrocinar al v Tos ionl icipar y asesorar en untos yde
judiciales en el marco de las competencias aje os equi PGE; y, autorizar y leyes extranjeras solicitadas por las distintas instituciones publicas.
de la Procuraduria General del Estado
al Estado judiciales ¥ teria de darechos W
Coordinar accions enmateria dela General del Estado y faciitar el de los cludadan
10: Formudar politicas, objetivos y metas en la gestién del talento humano de 1os servidores dea Procuraduria General del Estado, amparados tanto por Ia Ley Orgdnica del ServicioPiiblico, como por el Cédigo del Trabajo.
Objetive operative 11: Coordinar politicas y obj entidad alinearse con el por mediante 1a G |
Financiera, las Direcciones Nacionales, Regionales, y bajo la aprobacién de la mixima autoridad.
Obj 12: Elabor Y las difer entes unidades administrativas en planes, programas, procesos de s 60
“"f‘"""""‘”“"*"‘""’"‘ 2022 dol 13: Monitorear y dar oo i B y.evaluar los resultados alcaraados por cada una de las unidades administrativas de la Institucién.
Objetivo operativo 14: Supervisar el normal y ¥ dela Institucion, por
b 15: Coordi yecontrolar & ¥ el Procurador General del Estado y las disposiciones legales.
Objet Facilitar el del General del Estado, bienes, servicios, de obras, incluidos los servicios
/
Objetivo operativo 17: Administrar y gestionar los recursos L favor dela | del Estado, para los objetivos insti
= % I
\J
Vs asein




FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

[ T T T T = — B -
%DE % DE
INDICADOR DE LA META. AMPLIMENTO DESCRIPCION DE LA META s
Mo Loetico kg iy Lo o g iy - e DEGESTIONSIN |  DEGESTION m“
AJUSTAR AJUSTADO
Con e resulado alcanzado, mediante una represenacidn técnica fortalecida, sel
Defender los intereses del Estado en los procesos judiciales y causas en las que sus contribuye a:
instituciones tengan |a calidad de actoras o demandadas. 1 Porcentaje de Procesos Durante el 2022 se aicanzé of 88,82% de Is meta de p ética pablica y Ia oo

1 Judiciales Finalizados Favorables =7 o aoo% 5. i S3ATK | claias Aralizados de manera favorsbie, en urisdiceidn naclonal | Polftca 151, Fomentar Ia. intagridad pablics y le licha contra la. cormipeitn e

Responsable: Direccién Nacional de Patrocinio coordinacion institucional efectiva entre todas las instituciones del Estado y la
participacién ciudadana.

TR U TEESE UE ES @Oy ST T e

actoras 6 demandadas en procesos legales en jurisdiccion tdemecioost o

extranjera; patrocinar al Estado y sus instituciones en los procesos de arbitraje (B4 CvRaD: merad (TRemNNS. A ropv ssteficie Diteis Rnieruin sl

nacioral ¢ internacional; partcipar y asesorar en todos aquellos asutos T — : = Ls Disccign Nacional de Asurtos nternacionales ¥ m:"""’; o o %

2 intesnacionales y de arbitraje nacional en los que se requiera a intervencien de fa |+ CSEERR LR A0S 1 1 85,00% 100,00% 17,65% 100,00% m_"’"" lu'“ - F 3N pche “"' """ u: - il s -
PGE. y, autorizar el sometimiento a arbitraje nacional, internacional, jurisdiccién y. | nacionales terminados favorables. Ke ESRa 16 Prsaiet . o e ““"W,' .
feyes extranjeras solicitadas por las distintas instituciones pdblicas i ‘i T S S e o EN:

Con @ resultado alcanzado, mediante una representacién técnica fortalecida, se
de Control dela Loga .
1 Toomiie o dnkmes: de » n 75,00% 110,00% 1667 10000% |2 un cumplimianto del 100 de Ia mets, en ef porcentale da| Coree 1o ) peree e
Informes de eontrol emitidos.
Realizar e control posterior de los actos y contratos gque suscriban las entidades y e coordinacién institucional efectiva entre todas las instituciones del Estado y la
organismos del Estado; asi como asesorar y capacitar en el dmbito |uaren. materia de participacion ciudadana.
2 contratatién publica, orientando la gestion hacia una
> Con el resultado alcanzado, mediante una representacidn téenica fortalecida, se
Nacional de Control de de Contratos En lo corespondiente a! porcentsje de atencién de casos de i
2. Porcentaje de casos de control 56 3 60,00% 66.07% 110,12% 100,00% PSS i 14 4| Objetivo 15: Fomentar péblica y la Iy
analizados T Crrrntos Nagha i i g Politica 15.1. mhm‘-ﬂny:hﬂoml:‘muﬂ';:
Con o resultado alcanzado, mediante una representacion técnica fortalecida, se)
contribuye a:
A un 59,52% de cumplimiento de la meta llegé la Direccién| =
1, Porcentaje de consultas que Objetivo 55 1505.089,31 1.505.089,31 100,00%
cventan con pronuciamients » s oo ] Sk . F-Mﬂ-ﬁlﬂ“ Consuorl en e Indicador porcentaje de comsutas iy " 151 “Fomentar In Integrldad plblice y n kcha conten I corupclén
Emitic pronunciambentos con cardcter vinculante, que den seguridad Jurldica el o deiites. Sntre - teitid . Suiadiuts: uF Etido . T
analizando y obligando la aplicacién del marco juridico vigente respecto de la N -
: consulta absuelta e intellgenciar con sus pronunciamientos al sector pblico
Con el resultado alcanzado, mediante una representacidn técnica fortalecida, sel
La Direcci6n Nacional de Consultoria durante el 2022 llegh a un =
2. Porcentaje de consultas 1 Objetivo 15; Fomentar
atendidas en el plazo de 28 dias " e o e SoLEN 10000% | cumplmisnts del 100% do Ia mets dl Indicador porcentaie 46l poliica 15.1. Fomentar ta Integridad plblica y la hicha contra la corupeidn n
i coordinacién instituclonal efectiva entre todas las Instituciones del Estado y I
: participacion ciudadana.
Con o resultado alcanzado, mediante una representacién técnica fortalecids, sel
contribuye a;
La Direccidn Nacional de Mediacién llegé a un 100,00% de|
1. Porcentaje de finalizacion de los Objetivo 15: Fomentar
procesos de mediacién £ e N S BSLET: 100,00%. - [cumplimiento de la fmeta del indicador porcentaje de finalizackiel p iy 161 Fomentar fa Integrided pdblica  la lucha, contra la corripekin
A1 prosevh e coordinacién nstitucional efectiva entre todas (as instituciones del Estado y 1a
| participacién cludadans.
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica fortalecida, se|
ot I seaciin e o, ekt s Womus Mo whin et o [ Pt g i i porcentaje de cumplimiento de la mets, para. el i s L ™
en las que venga stado © sus ins! iones, a fin pri " IW
procesos de mediacién del Sector 551 25 35,00% 40,83% 11667% 100,00%
a v reducir los niveles de conflictividad, que afecten los intereses del sector piblico 5 e o Wica 151, Forentar integridad piblica y la lucha contra la corrupcidn en)
A Pablc, e el 10000% dante 2022 coordinacién institucional efectiva entre todas las instituciones del Estado y 1a
Responsable: Direccién Nacional de Mediacién. participacién cludadana.
Con ¢ resultado alcanzsdo, mediante una representacién técnica fortalecida, se
3. Porcentaje de finalizacion de los| Se llegd al 50,68% dela meta, para  Objetivo 15:
procesos de mediacion del Sector 178 n 45,00% 40,80% 90,68% 90,68% el indicador porcentaje de finalizacién de los procesos de| hiessaisd
Privado diacién del 5 Privado, ol 2022, m:l&tmhhi-m#v:hﬂ-mnl:ﬂmw&;z
participacién cudadana.
Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la gestion, se contribuye al
il X mn-ku-—a-—uﬁd-um:mm-h-umn
2. Porcentaje de cumplimiento de| o - -k & = y . s S rigidies ) .
la inclusién de 61 5 4.00% 8,20% 100,00% 100,00%
W ezt 4 100% d 2022, 'uumuzmuwuummu
capacidades especiales obiativod nacionuils yie
calidad.
Formular e implementar politicas, objetivos y metas en la gestion del talento o :
humano de los servidores de la Procuraduria General del Estado, amparados tanto tmdr—hbiwm: mmd:umm .:.:‘m.h -:ﬂ-h-dénm:
por la Ley 1a Py durfa G Est objetivo 14; Fortalecer las capaci con eon
J Orgénica del Servicio Piblico, como por el Codigo del Trabajo. 3. Porcentaje de personal con 20 7 <20% 575% 100,00% b o .::;.1 mm”;m Justicia y eficiencia de los de regulacién y control, con independencia |
contrato de servicios ocasionales m”'m““"h o] autonomia y con a polfica 16.2. de.lu:udthd-l-md* de
Talento Humano. vy v
cali
Ton ol resultado akanzade, mediante e fortalecimiento de la gestion, se contribuye al|
& Poreentale de  ejecucién) La Direccién Macional de Administracién del Talento Humang ""“"v“ "'""':.':_“““"‘: M”"‘”";""" ";""'"'"*"‘
presupuestaria del grupo de gasto 216597136 212306517 99.96% 98,00% 98,06% 9B06% |ejecutd USD 2.123.065.17 que implica un 98,06% del presupuesto| 1113 ¥ efciencia L plgrasd ek
e Egroscs on Persongl del grupo de gasto 51 Egresos en Personal. M"":""'"h AR SOt i """"‘""".‘“ s o
mummnamm-«dmmuhm-mu
Supervisar el normal y oportuno flujo de la documentacion y correspondencia de la L Porcentaje de copias cértificadas Se cumplié el 100% de la meta para e jetivo 14: Fortalecer las del Estado con énfasis en la administracion de|
Institucién, asi como velar por su correcta conservacién. y entregadas y eficiencia de los procesos de regulacién y control, con Independencia y|
& ¥ ol e L il i e i AOAO. umumd-mas,mml&mueommmnmymumuzm—mmwmaumm«h
Responsable: Secretaria General. {Emiporelh digital en el perfodo 2022 gobierno para el M
calidad.
Coordinar, administrar y controlar las actividades administrativas y financieras, de Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la gestion, se contribuye al
conformidad con las politicas emanadas por el Procurador General del Estadoy las & objetivo 14: Fortalecer las capacidades def Estado con énfasia en la administracion de|
iz presupuesto devengado por la Direccién Regional 1 de la PGE|
disposiciones legales. 1 Porcentaje de ejecucién justicia y eficiencia de los proceios de regulacidn y control, con independencia y]
¥ presupuestaria 8 T WM it spted AN SO m‘”m o cual chpraststs o S0,RT6 del sl y 6o fs ool 18.2. Potencia s capacidades de los ditintos iveles de
[ Nacional yde dela i gobierno para el yia
Informacién. calidad.
Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la gestion, se contribuye al
obietivo 14; Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en Ja administracién de|
1. Porcentaje de cumplimiento del Se realis 31 de 31 pr y eficiencia de los procesos de regulacién y control, con independencia y|
PAC - 3 o M il 10000% | pirenciéin Regional 1 duante sl afic. autonomia y con s poitica 142 Potenciar b capacdades de fos datintc niveles de
¥1a prestacion de servicios de|
calidad.
Con el resultado alcanzado, fortalecimiento de la gestion, se contribuye
objetivo 14; Fortalecer las capacidades def con énfasis en la administracion de|
Facilitar el funcionamiento de la Procuraduria General del Estado, mediante la dotacién |, porcentaje de cumplimiento del La Direccin Nacional Administrativa cumplié el 100,00% de lal justicia y eficiencia de los procesos de regulacién v control, ton independencia v
3 bt 100,00%
de blenes, servicios, ejecucin de obras, Incluidos los servicios de consultorls, Plan de Mantenimiento Vehicular ‘“ . 00R Hages el Y con n polftca 14.2. Potencar I capacdades de fos it niveles del
s o dalod bl e 1 789.833,15 78689521 99,63%
b calidad
ik de la gestion, se contribuye al
umnmhaumurmmmmhmm
3. Porcentaje de drdenes de gasto, La Diveccién Nacional Administrativa atendié el 86,19% de las|justicla y eficiencia de los procesos de regulacitn y contral, con independencia y)
despachadas e e s il ugs PO | gedenes de gasto durante ol 2022. autonomia y con la politca 14.2. Potenciar las capacidades de lox distintos riveles de
o . da yhapr d de|
calidad.
Con ol resultado alcanzado, mediarte el fortalecimiento de la gestion, se contribuye al
objetive 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracién de|
L, SO g8 it 229492246 229198452 100,00% 99.47% 987% AR sttt o 30 2 30umR s o e 9987 g RS ¥ ehclerci e Jos rocecn de regiacion  corol,can independenca y
presupuestaria e o autonomia y con Ia polfica 14.2 Potencar as capacidudes de s distintos iveles de
Administrar y gestionar los recursos econdmicos asignados por las leyes respectivas a ejecucion presupuestaria. m,.,. o v de
favor de la Procuraduria General del Extado, para el cumplimiento de los objetivos
9 institucionales.
Conel rwwm-ﬂ—udwmmhh gestion, se contribuye l
Responsable: Direccién Nacional Financiera. 3 Porcentaje de atencidn a La Direccién Nacional Financiera atendid a un total 4: Fortalecer las del Estado con énfasis en la administracién de|
usuarios pata el devengado de las =, - P Yok T oo p--dh—pbklnhh—hpnumd&mhndlmpﬂhhrmﬁhmﬁtm'm:mmm'
érdenes de gasto en el término de dias, alcanzando ef 100% de la meta determinada para e m‘mhmlllmWhrhMﬁhmmh
90 dias indicador. de los objetivos ¥ la prestacidn de servicios de|
calidad.
Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la gestion, se contribuye al
e Bl 4 s ae s realizs 4| OPletive 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de
" T Wbt e Selogies Informacién realzé 8| syl v eficiencia de los procesos de regulacin y control, con independencia
e Mackeieilucis da-Eqiiponda) L L L aauns. s i Loy le otal da € 00l amomia  con ta polftics T4.2. Potanciar las capacidides e Jou, dististos iveles de
Campenaciia e (oblormo pars of cumplimiento dy fos objetivos nacionales  Ju prestecdiide servicios de
calidad.
Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la gestion, se contribuye al
Fortalecer [a estructur v dela General del %
Estudo; sustetadeona i . e Dirante. ol afo 2127 56/ aron 1,960 % .mm:tw-:h;u:m:mhew;anl;urms:
10 dotacidn de bienes y servicios 2. Porcentaje de sopotte & usuarios 1960 1860 98,00% 100,00% 102,04% 100,00% | usuarlos de un total de 1,960, cumpliendo en un 100% la meta de| =161 ¥ eficiencia OReRR V. T Sl rass vy
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este indicador.

pu.mpmd nacionales y




Con e o de la gestion, se contribuye al|
objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de|
3 Daponibilidad de servicios de ™ s 98,00% 100,00% de Ia y eficiencia de low procescs de regulacion y control, con independencia |
nics de los servicios de TICs. | autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles de|
calidad.
7 A WA
PROCESOS DE CONTRAT. ¥ COMPRAS
Infima Cuantia 143 $ 4302291 103 H
Publicacién
Ucitacién
FiffpFw-weve R Kb
climages/2023vendici
Subasta Inversa Electrénica 1 $ 837312 1 s 8.373,12 | on/pge rendicionCuen
ta:_rendicionCuentas?
e e
ttp://www pge gob.e
sfimages/2023/rendici
Menor Cuantia 1 $ 7.203,84 1 $ 7.203,84 | on/pge rendicionCuen
1as_rendiclonCuentas?
corta
[
| Comsuttoris
| Régimen Especial .
Catdlogo Electrénico 2 B 8L 2 $ 28.111,70 ”
L
Cotizacién
Ferlas Inclusivas.
TOTAL 166 s 86.71L57 166 $ B6711,57
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