INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 166

PERIODO 2016

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - PLANTA CENTRAL

RUC: 1760002280001

REPRESENTANTE LEGAL PSIC. HELGA MARIA LUZURIAGA GRAF

FUNCION: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
TIPO: UDAF
PERTENECE A: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA

NACIONAL 2

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

DESCIPCION DE LA COBERTURA

NO. DE UNIDADES

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Regional 5

REGIONAL LOJA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO.DE | NO.DE
UNIDADES | USUARIOs | COBERTURA

GENERO

DIRECCIONES
REGIONALES
UNO, AZUAY,
CHIMBORAZO,
MANABI Y LOJA
PICHINCHA,
IMBABURA,
CARCHI,
SUXUMBIOS,
STO. DOMINGO
DE LOS
TSACHILAS Y
ESMERALDAS

0 0 0 0

REGION 5 515

PROVINCIA 6 440

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

S PUBLICAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE POLITI

PONGA SI O

IGUALDAD \[e]

Se ha dado cumplimiento a lo establecido
en la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal Art. 32. De las
acciones afirmativas.- Al "Puntaje tentativo
final" obtenido de acuerdo a lo establecido
en el articulo precedente, la plataforma
tecnoldgica sumara automaticamente los
puntajes de acciones afirmativas a que
hubiere lugar a las y los postulantes que
hubieren superado la fase de entrevista.
El puntaje por acciones afirmativas aplicara
conforme a las siguientes politicas: a)
Participacion de héroes, ex combatientes,
persona retornada, y autodefinicion étnica;
y, en aplicacion del articulo 4 del Decreto
Ejecutivo No. 60, publicado en el Registro
Oficial No. 45, de 13 de octubre del 2009 ,
con el cual se establece el Plan
Plurinacional para Eliminar la
Discriminacién Racial y la Exclusién Etnica
y Cultural, las instituciones del Estado
sujetas al &mbito de la Ley Organica del
Servicio Publico concederan una
puntuacién adicional de dos puntos (2)
sobre la calificacién obtenida en el puntaje
final, siempre que

previamente hayan obtenido por lo menos
setenta (70) puntos".

De conformidad a la LOSEP en el Art. 59.-
Convenios o contratos de pasantias y
practicas.- Las instituciones del sector
publico podran celebrar convenios o
contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas
politécnicas, respetando la equidad y
paridad de género, discapacidad y la
interculturalidad, asi mismo, las
instituciones del Estado podran celebrar
convenios de practica con los
establecimientos de educacién secundaria.
Por estos convenios o contratos no se
origina relacion laboral ni dependencia
alguna, no generan derechos ni

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES sl

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO | FEMENINO [6LBTi  [mMoNTuBio |MESTIZO |cHoLO | INDIGENA | AFROECUATORIANO
0 0 0 0

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

0 0 0 0 0 0 0 0

DIRECCION REGIONAL 1, DIRECCION REGIONAL AZUAY DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO DIRECCION REGIONAL MANABi DIRECCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendi
cion2016/formularios/Formulario_N_1.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendi
cion2016/formularios/Formulario_N_1.pdf

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

En el afio 2016 se ha ejecutado
Concursos de Méritos y Oposicién
para llenar 42 puestos vacantes en
las diferentes Direcciones
Nacionales, Regionales y Oficinas
Provinciales otorgando de acuerdo
ala Normativa en el puntaje final 2
puntos por acciones afirmativas a
21postulantes que llegaron a la
etapa final.

En el afo 2016 se ha celebrado
convenios de pasantias con
estudiantes de universidades en
coordinacion con el Consejo de la
Judicatura.

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIEN
DE LAS AGENDAS DE IGUALD.

Dentro de los Concursos de Méritos y
Oposicion realizados en el 2016, las
acciones afirmativas por
autodefinicion étnica, dio como
resultado que un mayor nimero de
personas que se consideran entre los
grupos étnicos de indigenas, Afro
ecuatorianos/Afrodescendientes y
montubios participaran en los
mismos, con un reconocimiento
adicional de acuerdo lo determinado
en la normativa vigente. En el afio
2016 en el puntaje final se otorgo 2
puntos adicionales por acciones
afirmativas a 21 postulantes que 5
postulantes se consideraron como
indigenas, de los cuales 2 son de
genero masculino y 3 son de genero
femenino, 2 postulantes se
consideraron como Afro
ecuatorianos/Afrodescendientes de
los cuales son de genero masculino;
y, 14 postulantes se consideraron
como montubios de los cuales 7 son
de genero masculino y 7 de genero
femenino.

Fomentar que los estudiantes
universitarios en coordinacion con el
Consejo de la Judicatura, accedan a
experiencias laborales vinculadas con
la especificidad de su carrera dentro
de la Procuraduria General del
Estado. En el afio 2016 se celebraron
convenios con 11 estudiantes: de los
cuales 6 son de genero masculinoy
5 de genero femenino
considerandose mestizos.

obligaciones laborales o administrativas, se
caracterizan por tener una duracién limitada
y podran percibir un reconocimiento
econoémico, establecido por el Ministerio del
Trabajo



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES sl
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

Se ha dado cumplimiento a lo establecido
en la Norma Técnica del Subsistema de
seleccion de Personal Art. 32 literal b)
Participacion de personas con discapacidad
y enfermedades catastréficas o quienes
estén a cargo de estas.- En los concursos
de méritos y oposicién que efectien las
instituciones del Estado se declarara
ganador o ganadora del mismo a aquella
persona con discapacidad o con
enfermedad catastroéfica que haya logrado
un puntaje final igual o superior a setenta
(70) puntos, considerando que su situacion
personal no sea impedimento para cumplir
con las actividades del puesto, lo cual sera
analizado por la UATH institucional, o quien
hiciere sus veces, quien emitira su
respectivo informe. Asimismo, esta
disposicion sera aplicable para los
postulantes que tengan a cargo a una
persona con discapacidad o enfermedad
catastréfica dentro de su nucleo familiar,
sea conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, padre,
madre, hermano o hermana, hijo o hija,
siempre que demostrare mediante
declaracion juramentada que tiene a su
cargo el cuidado de la misma.
Adicionalmente, a estas personas se las
considerara dentro del porcentaje de
personas con discapacidad o con
enfermedad catastréfica respecto del total
de las y los servidores y trabajadores

de la institucion. De acuerdo a lo
establecido en la Octava Disposicion
Transitoria para el afio 2013 en adelante se
debe cubrir el 4% del personal con
discapacidad y enfermedades catastréficas.

Con el objeto de buscar la reinsercion
laboral de las y los ecuatorianos
migrantes en el exterior, el Ministerio de
Relaciones Laborales conjuntamente con
el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, estableceran
estrategias de difusion y publicidad en el
exterior de los concursos de méritos y
oposicién para ocupar puestos de carrera
en el servicio publico, con el fin de contar
con una participacién amplia de las y los
ciudadanos ecuatorianos en estado de
movilidad.

De igual manera, promoveran en las
instituciones del Estado la utilizaciéon de
mecanismos tales como entrevistas
mediante video conferencias y pruebas a
distancia debidamente monitoreadas, para
que las y los ecuatorianos residentes en el
exterior puedan rendir las pruebas y
entrevistas, en el pais en el que se
encuentren

Ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en la normativa,
superando el porcentaje minimo
establecido para personas con
discapacidad y enfermedades
catastréficas. Siendo que en el
2016 se cerro con el 4,69 % de
personal integrado a la institucion.

Todos los Concursos de Méritos y
Oposicién del afio 2016, fueron
publicados en la plataforma socio
empleo teniendo acceso a nivel
mundial, con el fin de contar con
una participacion amplia de las y los
ciudadanos ecuatorianos migrantes
en el exterior.

En el afio 2016 no se presentd
ningun participante migrante, por lo
que no fue necesario brindar el
acceso a pruebas psicométricas, de
conocimientos ni entrevistas en el
extranjero, para asi dar
cumplimiento a lo establecido en la
Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal.

Se promueve la inclusion de
personas con discapacidad y
enfermedades catastroficas, cerrando
el afo 2016 con un porcentaje de
4,69 de personal integrado en la
Institucion, tenemos 19 funcionarios
de los cuales 10 son con
discapacidad, 3 de genero femenino
y 7 de genero masculino y referente a
servidores a cargo de familiares con
discapacidad tenemos 9 de los
cuales 1 es de genero femeninoy 8
de genero masculino.

Se fomenta que los ciudadanos
ecuatorianos migrantes en el exterior
accedan a participar dentro de los
concursos de Méritos y Oposicion de
la Procuraduria General del Estado
desde el pais en el cual se
encuentren. Durante el afio 2016 no
se contd con la participacion de
migrantes en los concursos de
méritos y oposicién de la institucién.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FeNEA @ INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS SI

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAI NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO
OTROS SI

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

10 http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/formularios/Formulario_N_3.pdf

1 http://www.pge.gob.ec/index.php/component/k2/item/902-rendicion-de-cuentas-

2016



FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
. CUENTAS

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' SI
DE CUENTAS:

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE | SI
RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA NO APLICA

LOS

PRINCIPAL

ES

APORTES

CIUDADAN

0os

RECIBIDO

S:

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: | SI

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE S
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE ' SI
CUENTAS

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL ' SI
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS NO
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE  NO
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA S|
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES ) S|
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

22/05/2017
DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

NO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PONGA SI O
NO

¢ SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GES'I"ION
INSTITUCIONAL?(PONGA S| O NO)

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS INTEGRADO POR LA COORDINADORA
INSTITUCIONAL; JEFA DE COMUNICACION
SOCIAL, (E );

COORDINADOR NACIONAL DE PLANIFICACION.

SE APROBO LA PLANIFICACION (FASES Y
CRONOGRAMA) DEL PROCESO

MEDIANTE MEMORANDOS CON FECHA 06 DE
FEBRERO DE 2017 DESDE LA COORDINACION

INSTITUCIONAL SE SOLICITA LA INFORMACION DE

RENDICION DE CUENTAS PARA EL CONSEJO DE
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

CADA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION
DE ACUERDO A SOLICITUD DEL MEMORANDO
ENVIADO, PROCEDIERON A LLENAR LOS
FORMULARIOS, PARA SISTEMATIZAR Y

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/ACTA.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/AGENDA_DE_
TRABAJO.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/SOLICITUD-DE
-INFORMACION.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/SOLICITUD-DE
-INFORMACION.pdf

PROCEDER A LLENAR DEL FORMULARIO GENERAL

PARA RENDICION DE CUENTAS
COORDINACION INSTITUCIONAL Y LA UNIDAD DE

COMUNICACION SOCIAL REALIZO EL PROCESO DE

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/Rendicion_2016
_final.pdf

REVISION, EDICION E IMPRESION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS PGE 2016 (PUBLICACION)

EL EQUIPO RESPONSABLE REALIZO VARIAS
REUNIONES TECNICAS CON LOS GENERADORES
DE LA INFORMACION, LA MAXIMA AUTORIDAD
REVISO Y APROBO EL DOCUMENTO FINAL Y
FORMULARIO

LA DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS SE ENCUENTRA EN EL SITIO WEB
INSTITUCIONAL

SE RINDIO CUENTAS A TRAVES DE LA PAGINA
WEB, DE CONFORMIDAD AL DECRETO
PRESIDENCIAL N° 647

COMO NO SE REALIZO NINGUN EVENTO PUBLICO
PARTICIPATIVO, SE PROCEDE A INCORPORAR EN
EL SITIO WEB INSTITUCIONAL UNA SECCION DE
APORTES CIUDADANOS.

MATRIZ QUITO (UDAF) REALIZO EL INGRESO DEL
FORMULARIO EN EL SISTEMA DE RENDICION DE
CUENTAS DEL CPCCS, PREVIO EL REGISTRO
RESPECTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL

DEL ESTADO. RECEPCION DE COMPROBANTE DEL

CPCCS DE QUE LA INFORMACION FUE CARGADA.

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO

135

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENT

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/Rendicion_2016
_final.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/Rendicion_2016
_final.pdf

http://www.pge.gob.ec/index.php?
option=com_azurapagebuilder&view=page&id=278

http://www.pge.gob.ec/index.php?
option=com_azurapagebuilder&view=page&id=278#consulta-
ciudadana

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/Rendicion_2016
_final.pdf

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO | FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION




PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL

PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CO’\l/\l/IEUDI\ll(I)CSA?JIIEON MNSb%ES DESTINOA | PAUTAJE QUE SE | QUE SEDESTINOA |PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO cor’\\JATOR,\/leT?ADo P’X'L'J“U D%SS
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALESY | MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES
RADIO 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 http://www.pge.gob.ec/images/2017/re 0 0,00 0
DIGITALES ndicion2016/formularios/Formulario_N_
3.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S| O INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-10-01-02-25-29?
view=page&id=235#diciembre
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S| http://www.pge.gob.eclimages/2017/rendicion2016/Rendicion_2016_final.pdf

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV S| http://www.pge.gob.ec/images/docman/PEI20152018.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.pge.gob.ec/images/documentos/2016/planificacion/DOCUMENTO

POA2016.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO OPERATIVO 2: DEFENDER LOS NUMERO DE PROCESOS 171,62 % SE SOBREPASO LO

NO. DE 5 NACIONALES E INTERNACIONALES  JASIARES ALES PLANIFICADO EN EL ANO
INSTITUCIONES GUE TENGAN CALIDAD DE ENL0S QUE NTERVIENE £1 £5TA00 | QAAICAE] NS l0En N2 POR
ACTORAS O DEMANDADAS EN PROCESOS SUMATORIA DE: NO.DE EN UN PERIODO DETERMINADO 110648,00  189895,00 CIENTO
LEGALES EN JURISDICCION INTERNACIONAL O JUICIOS NACIONALES E
EXTRANJERA; PATROCINAR AL ESTADO Y SUS INTERNACIONALES EN
INSTITUCIONES EN LOS PROCESOS DE PATROCINIO Y ARBITRAJE
ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL; NACIONAL E INTERNACIONAL
PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS AQUELLOS Y DDHH EN LOS QUE
ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE ARBITRAJE INTERVIENE EL ESTADO, NO.
NACIONAL EN LOS QUE SE REQUIERA LA DE INFORMES DE CONTROL
INTERVENCION DE LA PGE; Y, AUTORIZAR EL DE ACTOS Y CONTRATOS EN
SOMETIMIENTO A ARBITRAJE NACIONAL, CONTRATACION PUBLICA Y
INTERNACIONAL, JURISDICCION Y LEYES ESPECIAL, NO. DE
EXTRANJERAS SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS CONSULTAS ABSUELTAS, NO.
INSTITUCIONES PUBLICAS. DE PROCESOS DE

MEDIACION

171,62

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO

ELIJA O DESCRIBA EJECUTADO

TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO PRESUPUESTO APROBADO $43.483.842,85 $ 43.230.025,00 99,42 % http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion201
6/EJECUCION_PRESUPUESTARIA_2016.pdf

TOTAL: $43.483.842,85 $43.230.025,00 99,42

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUEST!
INSTITUCIONAL CODIFICADO

$43.483.842,85 $ 43.230.025,00 $42.984.061,72 $ 63.720,00 $63.720,00 99,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



TIPO DE CONTRATACION

INFIMA CUANTIA

PUBLICACION

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

MENOR CUANTIA OBRAS

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

CATALOGO ELECTRONICO

23
PROCESOS DE DECLARATORIA DE EMERGENCIA
3

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ESTADO ACT!

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados . - )
http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/formularios

$118.709,79 126 $118.709,79 /Formulario_N_6.pdf

Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/formularios
/Formulario_N_6.pdf

1 $10.800,00 1 $10.800,00
Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/formularios
IF lario_N_6.pdf
5 $247.862,15 3 $ 108.480,00 ormuiario_N_o-p
Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/formularios
1 $37.719,30 1 $37.719,30 [Formuiario_N_6.paf
Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/formularios
6 $237.272,92 3 $179.179,09 [Formulario_N_6.pdf
Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/formularios
$82.442,97 18 $ 50.656,37 [Formulario_N_6.pdf

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
http://www.pge.gob.ec/images/2017/rendicion2016/formularios

$ 57.696,45 2 $55.196,45 /Formulario_N_6.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA

NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO. DE INFORME DE

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAQ. WEB DE LA
RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION
DAAC-0127-2016 NO APLICA 0,00 EL INFORME FUE http://www.contraloria.gob.ec/Consultas/Inform
APROBADO POR LA  esAprobados
CGE EL 27 DE
OCTUBRE DE 2016,
CONFORME A LO

ESTIPULADO EN EL
ART. 28 DEL RGLT. A
LA LOCGE SE PUEDE
SOLICITAR QUE
INFORMEN
DOCUMENTADAMEN
TE SOBRE EL
ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION
DE LAS
RECOMENDACIONES
DESPUES DE 3
MESES DE LA
APROBACION, POR
TAL MOTIVO NO SE
HA GENERADO
INFORME INTERNO
2016 DE
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES.



