COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 590 | PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO I Reporte I rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0001 | PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - DIRECCION REGIONAL Fecha Elaboracién No. CUR  No. Original
DEL GUAYAS
Unid. Desc: 0000 030 |010 2018 1017 1017
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 423
DE FACTURAS
RPA RTO DEV
Clase d . Cl d
Regsiitrs: REGULARIZACION G:::,: ¢ OTROS GASTOS |_|_|_
Cuenta
2 - 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Eahco; Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968552650001 |PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - DIRECCION REGIONAL DEL GUAYAS
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM uBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 002 530303 0901 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 320.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 320.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 320.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 320.00
SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES
DESCRIPCION: Rendicion de la Entidad:590-1-0 No de fondo: 84 No Entrada: 258
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA: o 135 '\L Cﬁigﬂé@,ﬁué}@/
30/10/2018 i o |

il = — e ——

/ + © Responsable Director Financiero




Institucion: 590 | PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO | Reporte retComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0001 | PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - DIRECCION REGIONAL Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
DEL GUAYAS
Unid. Desc: 0000 030 010 2018 1017 1017
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
lCOMFROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 423
DE FACTURAS
|
RPA RTO DEV
Ci d - Cl di
Reagsi:trs: REGULARIZAGION G:sst?:: € OTROS GASTOS
Cuenta
. il 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968552650001 |PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - DIRECCION REGIONAL DEL GUAYAS

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
30/10/2018
Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE DE CREACION DEL FONDO GLOBAL

Entidad: 590 -0001 -0000
Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Entrada:

Monto Solicitado:

Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

No. de Solicitud:
No. de Doc. de Aprobacion:
No. de Cur Contable:

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - DIRECCION
R%ﬁ]@NAL DEL GUAYAS

84

258

320,00
APROBADO

FAF _ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES

Tesoreria

Solicitud de Pago

Fecha de Pago

Sl

15/10/2018

FORM No. 088-A 2018, ANTICIPO A FAVOR DEL SR. JUAN MANUEL ECHEVERRIA,ASIS DE TH,QUIEN SE
TRASLADARA A LA CIUDAD DE QUITO PARA ASISTIR AL CURSO DE CONTROL DE GESTION DE TAL
HUMANO DE CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,DEL PERIODO 22 AL 26 DE OCTUBRE/2018

FORM No. 088-A 2018
FORM No. 088-A 2018

84653619

Fecha Solicitud:
Fecha de Aprobacién:

11/10/2018
11/10/2018

Clase de Fondo Fuente

Clase de Registro

Ruc

Distribuido

Pagado

Fondo Ligquidado

Monto

001

FAF

FRC

0968552650001

sl

sl

Sl

320,00

CLRA A5~

FIRMA AUTORIZACION




T AR A DT T
e
LIQUIDACION DE VIATICOS A FUNCIONARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION REGIONAL 1

FORM. No.: 088- L-2018
30/10/2018

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL 1

PROPOSITO:

LIQUIDACION A FAVOR DEL SENOR JUAN MANUEL ECHEVERRIA BUENANO, ASISTENTE DE ADMINIS_TRACIC‘)N DEL TALENTO HUMANO, QUIEN SE TRASLADO A LA CIUDAD DE QUITO PARA ASISTIR AL CURSO DE
CONTROL EN PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ, ORGANIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, POR EL PERIODO DEL 22 AL 26 DE OCTUBRE DE 2018

ANEXOS;

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 053-SRAFYATH

[SALIDA: 22 DE OCTUBRE DEL 2018 | HORA:  06H00]
[RETORNO 26 DE OCTUBRE DEL 2018 | HORA: _ 22H00|
A FAVOR
No. FUNCIONARIOS No. CEDULA CARGO No. DIAS LIQUIDACION JUSTIFICADO ANTICIPO TRANSPORTE F”"f:’;:‘““
LIQUIDACION
1 2=1%80%30% | 3=1%80%70% 4=FACTURAS 6 7 7=4-3
ASISTENTE DE
1 SR. JUAN MANUEL z
0913717948 ADMINISTRACIOR DEL 4 $ 96,00 | $ 224,00 | $ 224,00 $320,00 $0,00 $0,00
ECHEVERRIA BUENANO TALENTO HUMANG r
GRAN TOTAL $ 96,00 | $ 224,00 | $ 224,00 $320,00 $0,00 50,00

f.
DRA. MARIA DOLORES RIVAS CASARETTO
DIRECTORA REGIONAL 1 (E)

PARTIDA PRESUPUESTARIA

e TJUAN MANuvel EdheveppiA

Fonne GlobBA L N2 34 MotWTo A RenDiR = #'D)lD.Dm

CuR N2 Aodm.

oikoc

C— CONTROL PREY, --q:—_"‘"—'/ ING. DIANA LEON ZAMBRANO
GAETZE

SR. CARLOS MDRO? - PRESUPUESTO

Fecha: Fecha:

O/

TRAMITESE TESORERIA
ECON. ALEX DELGADO LOOR CPA. RUBEN MONTOYA ALVARADO
SUBDIRECTOR REGIONAL FINANC. ADMINIST. PAGADOR REGIONAL

Y DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO (S)

Fecha: Fecha:




PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

PROCURADURIA CENERAL DEL, BSTADO

PIG]E

VCUADOR

ECUADOR

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES: 053-SRAFyATH

FECHA DE INFORME : 30-10-2018

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR:
JUAN MANUEL ECHEVERRIA BUENANO

PUESTO QUE OCUPA:
ASISTENTE DE ADMINSTRACION DEL TALENTO HUMANO

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
QUITO-PICHINCHA

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE:
SUBDIRECCION REGIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: SR. JUAN MANUEL ECHEVERRIA BUENARNO,

SRTA.CAROLINA TORRES MACHUCA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ME TRASLADE A LA CIUDAD DE QUITO PARA ASISTIR A LA CAPACITACION CONTROL EN PROCESOS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO DESDE EL 22 AL 26 DE OCTUBRE DE 2018.

SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA ' Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en
dd.Frrir-a9a 22-10-2018 | 26-10-2018 | | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del
lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento
HORA 06:00 22:00 del servicio institucional segun sea el caso, hasta su llegada
hh:mm de estos sitios.
TRANSPORTE
TIGE T SALIDA LLEGADA
_ TRANSPORTE TRANSPORTE RIATE: FECHA HORA FECHA HORA
IAGrE8, yerrgeir, thartimo, gtros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
GUAYAQUIL-
AEREO LATAM QUITO- 22-10-2018 06:00 26-10-2018 22:00
GUAYAQUIL

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término
de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacion se demorara e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos.
superior al nimero de dias autorizados, se deberd adjuntar la
autorizacién por escrito de la Maxima Autoridad o su
Delegado

FIRMAS DE APROBACION

DIRECTORA REGIONAL 1, ENCARGADA

CH OO wsR_

NOMBRE: EC.ALEX DELGADO LOOR NOMBRE: DRA.MARIA DOLORES RIVAS CASARETTO







BOARDING PASS/TARJETA DE EMBARQUE/CARTAC DE EMBARQUI:

ECHEVERRIA/JUAN
FLIGHT/VUELO/VOD  DATE/FECHA/DATA
XL 4389  270CT

OPER. LATAM AIRLINES ECUADOR
FROM/DESDE/DE

QUITO

AT QATE/ EN PUERTA

ND PORTAD o b |_| m

FILA 13

ECHEVERR1A/JUAN
FLIGHT/MWELO/VO0  DATE/FEGHA/DATA
XL 1389 270CT

OPER. LATAM AIRLINES ECUADOR
FROM/DESBE/DE

QUITO

AT GATE/ EN PUERTA

NO PORTAO m b lml m
FILA 13

[ |

e e

DEPARTURE/SALIDA/PARTIDA REGORD/RESERVA

TG/HAGIA/PARA
GUAYAQUIL

19:10

kit

BOARDING PASS/TARJETA DE EMBARQUE/CARTAO DE EMBARQUI:

017 s134 ET

DEPARTURE/SALIDA/PARTIDA RECORD/RESERVA

Td/HACTA/PARA
GUAYAQUIL

19:10

017 s134 ET

® Z LATAM
ECHEVERRIA/JUAN
VUELO/VOO  FECHA/DATA SN
XL 1389 270CT 017
OPER. LATAM AIRLINES ECUADOR

DESDE/DE UIOQ HACIA/PARA GYE
SEAT/ASTENTO/ASSENTO

wl13dJ

FREQUENT FLYER
LA 909137179480
TIGKET 4622756333975

S Z LATAM
ECHEVERRIA/JUAN
YUELD/vOD FECHA/DATA SN

XL 1389 270CT 017
OPER. LATAM ATRLINES ECUADOR

DESDE/DE IO HACIA/PARA GYE
SEAT/ASIENTO/ASSENTO '

m13d

FREQUENT FLYER
LA 2908137179480
TICKET 4622756333975



JUSTIFICATIVO DE VIATICOS

RAZON SOCIAL FECHA No. FACTURA VALOR
CREPES & WAFFLES-ASERLACO S.A 22/10/2018 011-203-000161497 30,35
INTERNATIONAL TOURISTIC SERVICES AGENCY

ITSATOURS CIA. LTDA. 25/10/2018 001-001-000006465 198,00
MAGIC BEAN S.A 23/10/2018 001-001-000003448 18,35

[TOTAL

246,70




INTERNATIONAL TOURISTIC SERVICES AGENCY ITSATOURS CIA, LTDA, U.¢ 7.
!

Av, Amazonas N22-118 y Vaintimilla F A c T U R A
ITSA TOURS Primar et O 1101 - socor La sl voron (JO N6 464

Telfs. 601 9009 + 600 3271
\ ’ sou]to-Ecu:dur Autorlzacién SRI: 1123631437
VALIDO HASTA 15 Octubre 2019

Chfigado 2 favar contabiidad » Docomento Categarizade: NO

FECHA 25/10/2018 Cl 0913717948
TELEFONO 4593993176033 EMAIL menelao99@hotmail.com

DIRECCION Colinas de los Ceibos, Guayaquil

ITSAHOME

ALCJAMIENTO TORRE AQUA
APARTAMENTO 705 167,86

FECHAS: ©22-270CT
MAS CLEANING FEE 8,93

e

TARIFA 12% 176,79

TARIFAO% . 0,00
VA 21,21
TOTAL . 198,00

FIRMAAUT%,ZADA Q UBS

Dinero eleckednico______Tarjela de Crédilo/ Débilo OTROS:

BPIOX ¢ Ruc 1707371353001 » Aut, SRI 7571 » D254-1565 + Fecha de aulorizacién: 15 Oclubre 2018
& Qriginal: ADQUIREENTE « Tra Copia Verde: EMISOR + 2da Copia Celeste: CONTABILIDAD

Scanned with CamScanner



GSERLACO S.4
Crepes & Waffles
1791274156001
suicursal: QUICENTRO
Av de los Shyris s/n v Av, Naciones Unid
as-Quiceniro Shopping, local P2-033
(0Z) 2436058

Factura Mg : 0D0Z-001-000330243

Cliente: JUAN M. ECHEVERRIA
CC/RUC @ 0913717948

Dirgccion @ CEIBD GUAYAQUIL
Correo: menela099@hotmail.com

Clave de accesc / Autorizacion
2510201801179127415600120020010003302431
234567819

Mesa3d Clientes: 2
Cajerc: BeatrizTri Mesero: MaribelCede?o
Caja #0601 Check: 50160

FECHA: 25/10/2018 HORA: 16:32
ARTICULD |CANT |PRECIO UiT0TAL
FrsalMediterr?nea 1 11,14 11,14

EnsalEnvoltinidelues 1 8,85 8,85
Q

Jugolaraniiile 1 1,72 il

i imonadaCoco 11,76 1,76

sguaSplendor 1 1,41 ,
SUB TOTAL.12.....0s. $ 24,88
DESCUENTO. o ovvvnenee $ ,00
. [ $ 2,98
SERVICHE  iu sam wos 5o $ 2,49
AL o ey o o s $ 30,35

FORMAS DE PAGO
Tarjeta = $30,35 g

GRACIAS FOR/AU VISITA!

I

MAGIC BEAN S.A.
RUC: 1792876907001

DIRECCION: General Foch ES-08 y Juan Ledn Mera - Cuito - 2556 161
www magicheanquito.com * viady sgas@hotmal com
DOCUWENTO CATEGORIZADG: HO

N° AUTORIZACION: 1122973000

0003449

D . 3
EFECTIVO D QOTROS: D

Transferencia
DINERO Bancaria

e ELECTRONICO TARJETA DE CREDITO
RECIBI CONFORME

ORIGINAL: CLIENTE - COPIA CELESTE EMISOR, Fecha Aut. 19/JUNIOI201idel 00001 al 005000, Fecha de Caducidad: 19/JUNIO/2018

ANGELICA GEOVANNA MANZANO DIAZ Tif: 6034776 R.U.C. 1716395171001 Aut. 7972




CURSO DE AUDITORIA DE GESTION
DE
TALENTO HUMANO

GRUPO LOS GRINCHS

INTEGRANTES

JUAN MANUEL ECHEVERRIA
CAROLINA TORRES
GABRIELA TAMAYO
VINICIO ARGUELLO

CARMEN QUESPAZ




- Determinar las brechas de competencias y conocimientos para el plan de desarrolio,
capacitacion y carrera.

3.- IDENTIFIQUE LA EXISTENCIA DEL PLAN DE TALENTO HUMANO - 2017 Y SU
ALCANCE

Durante el afic 2017, el Consejo de Educacién Superior, elaboro la Planificacion
de Talento Humano, en la cual se establecio la situacion actual institucional, asi
como las brechas y necesidades de personal; sin embargo esta nc fue aprobada
por el Ministerio del Trabajo.

4.- DESCRIBA LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS A LAS QUE
ESTA SOMETIDA LA ENTIDAD, ESPECIFICAMENTE EN LA GESTION DE TALENTO
HUMANO

- Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento

- Normativa, Resoluciones y Acuerdos emitidos por el Ministerio del Trabajo, en
referencia a la aplicacion de los subsistemas de Talento Humano;

- Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado

- Cddigo de Trabajo

- Ley de Seguridad Social

- Reglamento interno LOSEP y Cddigo de Trabajo

- Normativa y politicas infernas generadas por el CES

5.- VERIFIQUE LA EXISTENCIA DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y DESCRIBA EN RESUMEN LAS
ACTIVIDADES DEL PROCESO DE TALENTO HUMANO.

- Mediante Resolucion Nro. RPC-S0-21-No. 335-2018, de primer (01) dia del mes
de junio de 2016, se expide el “ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS DEL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR”

ACTIVIDADES DEL PROCESO DE TALENTO HUMANO

- Administrar, gestionar y conirolar el desarrollo e implementacion de los
subsisternas de talento humano, mediante la aplicacidén de leyes, reglamentos,
normas técnicas, politicas, métodos y procedimientos, que permitan el desarrollo
profesional de los servidores, con el objeto de alcanzar los niveles de
productividad del CES, las macro actividades de la gestién de talentc humano son;

¢ Gestion del Desarrolle Organizacional:
s Gestidn del Manejo Técnico de Talento Humano:




I

8.- DETALLE CUANTOS SERVIDORES (AS) TIENE LA ENTIDAD A NIVEL NACIONAL
TIPO DE VINCULACION (NOMBRAMIENTO, CONTRATO, COMISION)

Tipo de Vinculacion

Namero de

servidores (as)

Porcentaje

CONTRATO INDEFINIDO

11

5%

CONTRATO OCASIONAL 87 37%
[IBRE _ NOMBRAMIENTO Y

REMOCION 28 12%
NOMBRAMIENTO PERIODO FIIO 7 3%
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 54 23%
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 51 21%

Sub total

238

100%

Total, general

238

100%

9.- DETALLE CUANTOS SERVIDORES (AS) TIENE LA ENTIDAD A NIVEL
PROVINCIAL Y TIPO DE VINCULACION (NOMBRAMIENTO, CONTRATO, COMISION)

Tipo de Vinculacion

Numero de servidores (as)

Porcentaje

E! Consejo de Educacion
Superior NO cuenta con
entidades a nivel
Provincial.

Sub total

Total, general

10.- DETALLE LOS TIPOS DE NOMBRAMIENTO QUE EFECTIVAMENTE MANTIENE

LA ENTIDAD

- Nombramiento Provisional
- Nombramiento Permanente
- Nombramiento Periodo Fijo

- Nombramiento de Libre Nombramiento y Remocion

11.- DETALLE CUANTOS PROCESOS DE SELECCION SE REALIZARON DURANTE
LOS ANOS 2016 Y 2017 DETALLE CUANTOS SERVIDORES SE VINCULARON ALA

ENTIDAD EN ESOS PERIODO

En el afio 2016: se efectuaron 1 proceso de selecciéon de personal para un total de 22

puestos y 36 plazas




Tipo de Desvinculacién

Nimero de
servidores (as)

Porcentaje

TERMINACION DE C_OMIS!ON DE SERVICIOS
CON REMUNERACION

1

1%

COMISION DE SERVICIOS SIN 5 .
REMUNERACION ’
TERMINACION DE CONTRATO 23 23%
RENUNCIA YOLUNTARIA 69 68%
REMOCION 2 2%

Sub total

101

100%

Total, general

101

100%

15.- DETALLE LOS CONTRATOS DE CONSULTQRiA U OTROS DE'CARACTER CIVIL
QUE SUSCRIBIO LA ENTIDAD EN RELACION A LA GESTION DE TALENTO

HUMANO EN 2016 Y 2017, CON EL. OBJETO, MONTO Y PLAZO DE EJECUCION

TIPO DE OBJETO
CONTRATO

MONTO

PLAZO

No Aplica

Sub total

Total, general

16.- DETALLE CUANTOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS SE REALIZARON EN 2016

Y 2017 Y LAS CAUSAS

Causa del Sumario

Namero de servidores (as)

Porcentaje

La institucion en el periodo
comprendido ne ha
realizado ningdn sumario
administrativo.

Sub total

Total, general

17.- DETALLE LOS SISTEMAS DE INFORMAC!()N EXISTENTES PARA LA G[ESTI()N
DE TALENTO HUMANO Y LA TECNOLOGIA Y PROGRAMAS INFORMATICOS

APLICADOS QUE EXISTEN (PERIODO 2016 Y 2017)

La entidad cuenta con los siguientes sistemas de informacidn:

En el afio 2016:
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\ PAGINA No. 1 DE |
' COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 999 |GOBIERNO CENTRAL No. Preliminar { 84653619 || FECHADE
Unid. Ejecutora: ELABORACION
nia. cjecutora: 000C No. CUR 84653619 ¥ 0 018
Unid. Desc: 0000 No. Original | 84653619
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CIL.ASE DE POCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDC 59000010000000084000258

GASTOS
Ti CUR: FRC Constitecion Awtomatics dt Fondo . de la emidad 390 - | Clasede fondo: [FAF] - ANTICIFOS DE
FECHA DE APROBACION ipe . \'Jlsr\q'rm‘og»xsmss ¥ OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No de fondo :
24 Np o Enrada 238
Area del I ' 2
Comprobante: | CONTABILIDAD 1 10 018 | ELente
Especifica
Beneficiario: 0968552650001 PRCCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - DIRECCION REGIONAL DEL GUAYAS
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA SUB1 SUB2 AUX-1 AUX-Z AUXS DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HARER
I 12 15 ) 59000010000 0913717948 54 Anticipos de Viaticos Pasajes v Qtros de Viaje 32000 0.0
Institucionales
2 22 50 0 39000010000 0913717948 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Piblica Central 0.00 320.00
TOTAL COMPROBANTE => 320.00 320.00
SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES

Constitucion Automatica de Foado . de la entidad :590 - 1 Clase de fordo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y QTROS DE VIATE CORRIENTES CON

DESCRIPCION:  ggcyRSOS FISCALES No, de fondo : 84 No. de Entrada: 258
PAGADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |LMSANTACRUZ E!LRE%}‘:I\“ROMCA: FWD?OOBFOKSH EE@ROMCN EKTHSUBJOASCIU USUARIO: |CPVILLACIS
FECHA:  |11/10/2018 USUARIO: LMSANTACRUZ dIR I RLMONTOYAL FECHA:  |11/10/2018
FECHA: 11/10/2018 &[ FECHANZ N\ |1271012018
£ )

FIRMA

FIRMA
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PAGO DE VIATICOS A FUNCIONARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION REGIONAL 1

FoaM. No.: 0B8- A 2018
1111012018

DEPENBENCIA:DIRECCIGN RECIONAL 1

PROPOSITO:

ANTICIPQ A FAVOR DEL SR. JUAN MANUEL ECHEVERRIA BUENANG, ASISTENTE DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND, QUIEN TRASLADARA A LA CIUDAD DE QUITO PARA ASISTIR
AL CURSO DE CONTROL EN PROCESOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADD, POR El PERIODO DEL 22 AL 26 DE QCTUBRE DE 2018.

ANEXOS:

SOLICITUD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 053-SRAFYATH e

[SALIDA: 22 DE OCTUBRE DE 2018 - | HORA: __GEH10| 7
[RETORNO: 26 DE OCTUBRE DE 2018~ | HORA: _ 18HDD|
VIATICO
VIATICO § A FAVOR
Na. FUNCIONARIOS No. CEDULA CARGD Fo. DIAS SBJU‘;E‘I: » BO,00 * 70% ANTECIPD FUNCIORARID
2=1*80*30 | 3=1*80*70 - _
1 P W 4= 2+3 5=4
ASISTENTE DE
i sc:w&m:ﬁo 0913717948 ADMINISTRACIOR DEL 4 96,00 224,00 £320,00 $320,00
TALENTO HUNMANG
GRAMN TOTAL| 95,00 224,00 320,00 $220,00
-
—

7 L
GLTNA TORRES MACTILICE RPROBADD POR

__.—OFICINISTA DRA. MA. DOLORES RIVAS CASARETTO
: DIRECTORA REGIONAL 1, ENCARGADA

Cp_Tua NoPWye L Echeve RRGA MonTo A PACAL = 200
Fon ho GLORAL ;.Ni /
[aRY) n? N2 XYEB 349

/ 3 ~CONTROL PREVIO™~—"" ING. DIANA LEGN ZAMERANO
-SR CARLOS MORQCHZ GAETE * . PRESUPUESTO
ST,
™S P
~ . SO
Fechar e —

TRAMITESE
"IN, CECILIA VILLACIS ROMAN

SUBDIRECTOR REGIONAL ADMINIST. FINANC,

¥ DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Fecha:




FRUNIUHADEREA GENTRALTIFL 7 TA LK)

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
ECUADOR

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS FECHA DE SOLICITUD : 11-10-2018
INSTITUCIONALES : 053-SRAFYATH

VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE £A DEL SERVIOOR:
R, JUAN MANUEL ECHEVERRIA ASISTENTE DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

VICIo INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL |SERVIDOR
[[UDAD - FROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE

QuIto ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANOD
FECHA SALIDA {dd-mimm-aaaa) HORA SALIDA {htermm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aazs) HORA LLEGADA (hh:mm}
22-10-2018 e 06:00 - 26-10-2018 18:00 "

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: SR. JUAN MANUEL ECHEVERRIA, SRTA. ALBA TORRES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:
DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO NO 00222-GY DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2018, POR ASISTIR AL CURSO DE CONTROL EN PROCESOS DE LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO, ORGANIZADO POR 1A CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

SALIDA LLEGADA
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
{Aéreo, terrestre, maritimo, otros) TRANSPORTE FECHA HORA EECHA HORA
dd-mmm-aaaa lhumm dd-mmm-aaan Hh:mm
AEREQ GYE-QUITC -GYE 22-10-2018 06:00 26-10-2018 , 18:00
-
- - .
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIFO DE CUENTA: No. DE CUENTA:

FIRMA DE LA O £L RESPONSABLE DE LA UNIDAD

. FIRMADE LA O I, SERVIDOR SOUICITANTE SOLICITANTE

“INOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:
ING. CECILIA VILLACIS ROMAN
SUBDIRECTORA REGIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

NOTA: Esta solicitud deberd ser prosentada para su Auterizacidn, con por lo
menos 72 horas de anticipacida al cumplimiento de los servicias institucionales;
salvo el caso de que por necesidades institucionales Ja Autoridad Nominadosa

3 | 4 N 3 .
v / / autorice,

e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud come fa
autorizacidn quedaran insubsistentes

I « El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del

: términe de 4 dias de cumplido e serviclo instituciona!

—

Estd prohibida conceder servicios institucienales durante los dias de descanse

NOMBRE DE LA AUTORIDAD: DRA. MARIA DOLORES RIVAS CASARETTO obligatorio, con exsepeidn de las Maximas Autaridades o de casos excepcionales
DIRECTORA REGIONAL 1, encargada debidamente justificados por la Maxima Autoridad e su Delegado.
¢l

VERSION FQRMULATIO MAL ACTUAUZADA 12/06/2013




