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CPCCS INFORME RENDICION DE CUENTAS

rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec

vie 29/03/2019 14:44

rara:Verduga Elena <everduga@pge.gob.ec>; Riera Marcela <marcela.riera@pge.gob.ec>;

Ha concluido el proceso de Informe de Rendicién de Cuentas
Para la institucion: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - PLANTA CENTRAL

Fecha: 29/03/2019
Hora: 14:43:59

NOTA:  Favor no responder este mensaje que ha sido emitido automaticamente por el sistema de Rendicion
de Cuentas del CPCCS

https://mail.pge.gob.ec/owa/ 29/03/2019



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 208

PERIODO 2018

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - PLANTA CENTRAL

RUC: 1760002280001

REPRESENTANTE LEGAL ECONOMISTA AﬁMANDO MACHADO
FUNCION: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
TIPO: ‘ UDAF

PERTENECE A:

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA

NACIONAL 2

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:
COBERTURA NO. DE UNIDADES |

Regional 5

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO.DE | NO.DE | |
UNIDADES | USUARIOs | COBERTURA 5

i
§
|

PLANTA
CENTRAL
 Comprende las
Provincias de
Pichincha,
Imbabura, Carchi,
Sucumbios, Santo
Domingo de los
Tsachilas,
Esmeraldas.
DIRECCION
REGIONAL
UNO,AZUAY,CHI
MBORAZO,MANA
BIY LOJA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

0 0

PROVINCIA 6 2430

MASCULINO §{ FEMENINO { GLBTI

0 0 0o 0 0 0

REGION 5 607

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

{

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS }Aplicacion de ficha social al personal y

Sl registro de los servidores de acuerdo a su
INTERGULTURALES - identificacién étnica.
£ - Aplicacién de ficha social al personal y
g?géigfg&g%gg DE POLITICAS PUBLICASIDE Si registro de los servidores de acuerdo a su

- discapacidad o trabajador sustituto.

- Aplicacion de ficha social al personal y
registro de los servidores de acuerdo a su
- edad actual.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES S|

Aplicacion de ficha social al personal y

- IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl registro de los servidores de acuerdo a su
género.
5 P g Aplicacion de ficha social al personal y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sI registro de los servidores de acuerdo a

HUMANA movilidad humana.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

'SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION ~ NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MONTUBIO | MESTIZO {CHOLO

|PONGA sI O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

NO APLICA

NO. DE UNIDADES

DESCIPCION DE LA COBERTURA

DIR REG 1:GUAYAS LOS RIOS,EL ORO,GALAPAGOS,STA. ELENA AZUAY:AZUAY,CANAR MORONA
' SANTIAGO.CHIMBORAZO:CHIMBORAZO,COTOPAXI, BOLIVAR, TUNGURAHUA, PASTAZA MANABI:MANABLLOJA:LOJA,ZAMORA CHINCHIPE

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

http:/iwww.pge.gob.ec/images/2019/rend
cion/MatrizZFORMULARIOSESCANEAD
0S/Usuarios-planta-central-2018.pdf

{ INDIGENA AFROECUATORIANO

http:/Amwww.pge.gob.ec/images/2019/rend
cion/MatrizZFORMULARIOSESCANEAD

- OS/Usuarios-regionales-2018.pdf

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

" Poblacion objetivo diagnosticada e
informada de la situacion actual de
las etnias y nacionalidades en el

- Ecuador y sus derechos.

" Poblacién objetivo diagnosticada.
- Servidores de la Procuraduria
General del Estado, sensibilizados
en el tema sobre discapacidades.

- Poblacion objetivo diagnosticada e
informada sobre derechos y
responsabilidades del adulto mayor

_y prevencion del deterioro
psicofisico.. ; )
Poblacién objetivo diagnosticada.
Se promueve la insercién y la
equidad en los equipos de trabajo
de la Procuraduria General del
Estado.

 Poblacion objetivo diagnosticada e
informada sobre definicion e
inclusion de ciudadanos en
situacion de movilidad humana.

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG| WEB DE
INSTITUCION

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENT(

| DE LAS AGENDAS DE IGUALDAQ

48 servidores/as identificados en la
P.G.E. como parte de los grupos

 étnicos minoritarios: 10

afroecuatorianos, 9 indigenas y 29
montubios. Se vigila trato igualitario
permanente. s

21 servidores/as de la Procuraduria
forman parte del proceso de inclusié
laboral (13 con discapacidad y 8
trabajadores sustitutos). Tipos de
capacidad identificada: 6 con
discapacidad visual, 3 con
discapacidad auditiva, 4 con

- discapacidad fisica). Este grupo

prioritario corresponde al 5,57% del
personal integrado en la Institucion.
Se vigila trato igualitario permanente
15 servidores/as adulto mayor
identificados en la Procuraduria

- General del Estado (mayores a 65

afos). Se vigila trato igualitario
permanente. - -

A nivel nacional 496 servidores, 272
de género masculino y 224 de géner
femenino. El personal femenino que

labora en la Institucién, corresponde

un 45,16%. Se vigila trato igualitario

- permanente.

2 servidores en situacién de
migrantes con nacionalidad
ecuatoriana y 1 migrante de
nacionalidad extranjera laboran en |
Procuraduria General del Estado. Se
vigila trato igualitario permanente.




: ; ; PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS |
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA B Lo it
i i . : ‘

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION ) NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA

COMUNIDAD

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
GCUENTAS

0  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION  SI
DE CUENTAS:

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI
RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI

FASE1  LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Sl
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE ~ SI
CUENTAS

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL  SI
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

t 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE 5]
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS “NO
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ~ SI
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA sl
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES NO
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE s
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA N/A
LOS

PRINCIPAL

ES

APORTES
CIUDADAN

RECIBIDO
S:

PONGA SI O |
NO

PONGASIO |

LIN AL MEDIODE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

0  NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 ‘ NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VRIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

CONFORMADO EQUIPO INTEGRADO POR LA  http://www.pge.gob.eclimages/2019/rendicion/Matriz/acta%
COORDINACION INSTITUCIONAL, EL 20conformacion%20equipo.pdf

COORDINADOR NACIONAL DE PLANIFICACION Y LA

COMUNICADORA SOCIAL

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

APROBADO LA PLANIFICACION DEL PROCESO http://www.pge.gob. ec/images/2019/rendicion/Matriz/Agenda. pdf
(FASES Y CRONOGRAMA)
' MEDIANTE MEMORANDO DE FECHA 28/01/2019 http://www.pge.gob.ec/images/2019/rendicion/MatrizZMEMO%
DESDE LA COORDINACION NACIONAL DE - 20N0.%20017-019-020-PGE-CNP-19%20informacion%

PLANIFICACION SE SOLICITA A LAS DIRECCIONES 20CPCCS.pdf

LA INFORMACION DE RENDICION DE CUENTAS
- PARA EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Y CONTROL SOCIAL

 CADA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION  http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de

DE ACUERDO A LO SOLICITADO MEDIANTE -cuentas/rendicion-de-cuentas-2018

MEMORANDO ENVIADO, PROCEDIERON A LLENAR

LOS FORMULARIOS, PARA SISTEMATIZAR Y

PROCEDER A LLENAR EL FORMULARIO GENERAL

PARA RENDICION DE CUENTAS f ; ; ;
COORDINACION INSTITUCIONAL REALIZO EL http://iwww.pge.gob.ec/images/2019/rendicion/PGE-RC-2018.pdf
PROCESO DE CONSOLIDACION DE lNFORMACIQN.

LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL REALIZO LA

RI;VISION DEL TEXTO Y LA PUBLICACION EN LA

PAGINA WEB.

EL EQUIPO RESPONSABLE REALIZO VARIAS  http://www.pge.gob.ec/images/2019/rendicion/P GE-RC-2018.pdf
REUNIONES TECNICAS CON LOS GENERADORES

' DE LA INFORMACION. LA MAXIMA AUTORIDAD

REVISO YAPROBO EL DOCUMENTO FINAL. SE
SOCIALIZO EL INFORME A TRAVES DE INTRANET.

LA DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE http://www.pge.gob.ec/images/2019/rendicion/PGE-RC-2018.pdf

CUENTAS SE ENCUENTRA EN EL SITIO WEB
INSTITUCIONAL.

'NO APLICA
' SE REALIZO EL EVENTO DE RENDICIONDE http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-10-01-02-32-
CUENTAS PARA LA CIUDADANIA. 39/boletines2/item/1098-rendicion-de-cuentas-2018

LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO RINDIO  http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-10-01-02-32-
CUENTAS A LA CIUDADANIA EL DIA JUEVES 28 DE  39/boletines2/item/1098-rendicion-de-cuentas-2018
FEBRERO DE 2019

'NO APLICA

MATRIZ QUITO REALIZO EL INGRESO DEL http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de
FORMULARIO EN EL SISTEMA DE RENDICION DE -cuentas/rendicion-de-cuentas-2018

CUENTAS DEL CPCCS, PREVIO EL REGISTRO

RESPECTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO. RECEPCION DE COMPROBANTE DEL

CPCCS DE QUE LA INFORMACION FUE CARGADA



DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

i NO. DE
| usuARrios |

|
NO. DE USUARIOS POR GENERO i NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
i

28/2/2019

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJEDE | X

CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO

NO 0 e i ) ) NO APLICA

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL :
| PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL E PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MERIDSDE | NODBE DESTINOA | PAUTAJE QUE SE ! QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
1

COMUNICACION MEDIOS

MINUTOS

MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS ‘ INSTITUCION | Pemmanno |

LOCALES Y | NACIONAL INTERNACIONALES |
REGIONALES

RADIO 0 0,00 0,00 ‘ 0,00 "NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 10,00 0,00 0,00 NO APLICA
. .0S 0 0,00 0,00 10,00 ‘ NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA'YY ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE IFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S| O INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  http://www.pge.gob.ec/index. php/2014-10-01-0225-29?view=page&id=313

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE sl http://www.pge.gob.ec/index. php/2014-10-01-0225-29?view=page&id=313
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

MEDIO DE VERIFICACION PUB! EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV ) ) i http://www.pge.gob.ec/images/docman/PEI20152018.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.pge.gob.ec/images/2018/pge/20180724/POA_11_07_2018_vf_ali
n_Senplades.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

i %
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS | CUMPLIMIENTO §
DE LA GESTION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE | PORCENTAJE DE EJECUCION 1 | 99,87 ) ~ EL PRESUPUESTO

PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO 1 DESCRIPCION PRESUPUESTARIA 3 DEVENGADO POR LA
] - PLANTA CENTRAL DE LA

'NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU il " = s s BOE ASPIENDE K USD
F ZSENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE ADMINISTRAR Y GESTIONAR 3756559085,0 3751859082, 37.518.560.82, LO GUAL
L. .GALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS LOS RECURSOS ! 0 00 REPRESENTA EL 99,87%
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A ECONOMICOS ASIGNADOS | i DE EJECUCION
' LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO POR LAS LEYES ¢ : { - PRESUPUESTARIA.
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER RESPECTIVAS A FAVOR DE LA
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD PROCURADURIA GENERAL
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO DEL ESTADO, PARA EL
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS  CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS
. e INSTITUCIONALES. - y e ‘ " .- ' . .
GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE \ PORCENTAJE DE ASESORIAS EN | { 100,00 % DURANTE EL ANO SE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO ~ DESCRIPCION CONTRATACION ESPECIAL 1atals {IAEs ATENDIO EL 100% LAS
' NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU  PRESTADAS PNBAS oD ) ASESORIAS PRESTADAS,
' REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE EJERCER EL CONTROL CON 22,00 122,00 ~ SN I OTALDE 22

LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS SUJECION A LA LEY DE LOS

' QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A ACTOS Y CONTRATOS QUE
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO SUSCRIBAN LOS

 PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER ORGANISMOS Y ENTIDADES
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD QUE PERTENECEN A LOS
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO SECTORES ESTRATEGICOS
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE SERVICIO PUBLICO Y DE

LAS EMPRESAS PUBLICAS
FILIALES Y SUBSIDIARIAS, ASi
COMO BRINDAR LA ASESORIA
LEGAL Y CAPACITACION EN
MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA Y ESPECIAL A LOS
INTERESADOS EN EL
CONOCIMIENTO DE LA
CONTRATACION PUBLICA.



GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
T NUNCIAMIENTOS CON CARACTER

JLANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JurIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
RF™2ESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE
L 3ALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
Qu _ cSTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

B PORCENTAJE DE CONSULTAS QUE

:‘ng-TRE DESCRIPCION CUENTAN CON PRONUNCIAMIENTO

6 EMITIR PRONUNCIAMIENTOS
CON CARACTER
VINCULANTE, QUE DEN
SEGURIDAD JURIDICA
ANALIZANDO Y OBLIGANDO
LA APLICACION DEL MARCO
JURIDICO VIGENTE
RESPECTO DE LA CONSULTA
ABSUELTA E INTELIGENCIAR
CON SUS
PRONUNCIAMIENTOS AL
'SECTOR PUBLICO.

PORCENTAJE DE TRAMITES

DESCRIPCION FINALIZADOS

6  EMITIR PRONUNCIAMIENTOS
CON CARACTER
VINCULANTE, QUE DEN
SEGURIDAD JURIDICA
ANALIZANDO Y OBLIGANDO
LA APLICACION DEL MARCO
JURIDICO VIGENTE
RESPECTO DE LA CONSULTA
ABSUELTA E INTELIGENCIAR
CON SUS
PRONUNCIAMIENTOS AL
SECTOR PUBLICO.

ORCENTAJE DE PREGUNTAS
TENDIDAS

EMITIR PRONUNCIAMIENTOS
CON CARACTER
VINCULANTE, QUE DEN
SEGURIDAD JURIDICA
' ANALIZANDO Y OBLIGANDO
LA APLICACION DEL MARCO
JURIDICO VIGENTE
RESPECTO DE LA CONSULTA
ABSUELTA E INTELIGENCIAR
CON SUS
PRONUNCIAMIENTOS AL
SECTOR PUBLICO.

NUMERO DE PUBLICACIONES

NO. DE JURIDICAS DIGITALES DE LA PGE

LOS SERVIDORES DE LA

8 ASESORAR A LAS MAXIMAS
PROCURADURIA GENERAL DEL
AUTORIDADES DE LA ESTADO Y DEL PUBLICO EN GENERAL
PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO Y DEL SECTOR

PUBLICO, ASi COMO,
ABSOLVER CONSULTAS QUE,
SOBRE LA MATERIA DE SU
COMPETENCIA, SOLICITEN
LAS DIRECCIONES
NACIONALES; Y, A PARTIR DEL
ESTUDIO Y RECOPILACION

DE LOS PRODUCTOS
JURIDICOS EMITIDOS POR LA
INSTITUCION, HACER LA
DIFUSION A LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y A
LA SOCIEDAD CIVIL SOBRE LA
APLICACION DE LAS NORMAS
JURIDICAS QUE REQUIERAN.

| PORCENTAJE DE FINALIZACION DE
LOS PROCESOS DE MEDIACION
L (NIVEL 1)
FOMENTAR LA APLICACION
' DE LA MEDIACION COMO
' FORMULA DE SOLUCION DE
' LAS CONTROVERSIAS EN LAS
QUE INTERVENGA EL ESTADO
O SUS INSTITUCIONES, AFIN
DE PREVENIR Y REDUCIR
LOS NIVELES DE
CONFLICTIVIDAD, QUE
AFECTEN LOS INTERESES
DEL SECTOR PUBLICO.

NO. DE 5
META DESCRIPCION

7 - FOMENTAR LA APLICACION
DE LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE
LAS CONTROVERSIAS EN LAS
QUE INTERVENGA EL ESTADO
O SUS INSTITUCIONES, A FIN
DE PREVENIR Y REDUCIR
LOS NIVELES DE

' CONFLICTIVIDAD, QUE
AFECTEN LOS INTERESES
DEL SECTOR PUBLICO.

7

| ATENCION DE LOS PROCESOS DE

EL SECTOR PUBLICO

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN LA [

: 28,69 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
352,00 101,00
89,57 %
TOTALES { TOTALES 3
PLANIFICADOS § CUMPLIDOS
393,00 352,00
: : 100,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
536,00 ~ 536,00
! 2000,00 %
TOTALES TOTALES 3

| PARA INFORMACION Y CONSULTA DE  (all Uil EElLG BRI

2,00 40,00

; _
| TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

11223,00 591,00

48,32 %

TOTALES

: 46,29 %

TOTALE: TOTALES

MEDIACION EN LOS QUE INTERVIENE [adlileatelelol SNV ZR LRI

512,00 237,00

DE LAS 352 CONSULTAS
FINALIZADAS, 69
CONTARON CON
PRONUNCIAMIENTO Y 32
SE RESPONDIERON
MEDIANTE
PRONUNCIAMIENTO
PREVIO, ESTO
REPRESENTA EL 29% DE
LAS CONSULTAS
CONTARON CON
PRONUNCIAMIENTO.

EL PORCENTAJE DE
TRAMITES FINALIZADOS
ALCANZO EL 90%, ES
DECIR, SE
CONCLUYERON 352
TRAMITES DE LAS 393
CONSULTAS Y TRAMITES
INGRESADOS EN EL
PERIODO.

EL INDICADOR QUE HACE
REFERENCIA A LA
ATENCION DE
PREGUNTAS ALCANZA EL
100% DE CUMPLIMIENTO.

DURANTE EL ANO 2018 SE
REALIZARON 38
PUBLICACIONES
JURIDICAS DIGITALES DE
EXTRACTOS DE
PRONUNCIAMIENTOS EN
EL REGISTRO OFICIAL, 1
BOLETIN JURIDICO Y 1
EXTRACTO DE FALLOS Y
RESOLUCIONES.

- SE FINALIZARON 591
- PROCESOS, QUE

CORRESPONDE AL 48%,

 ESTO CON RELACION A

LOS 1.223 INGRESADOS
EN EL PERIODO. LOS
RESULTADOS ANTES
MENCIONADOS
PERMITIERON LA
DISMINUCION EN 19
PUNTOS PORCENTUALES
LA FINALIZACION DE
PROCESOS EN
REFERENCIA AL ANO
ANTERIOR. SIN
EMBARGO, LA ATENCION
EN LOS PROCESOS DE

- MEDIACION EN LOS QUE

INTERVIENE EL SECTOR
PUBLICO SE

 INCREMENTO EN UN 46%.

SE FINALIZARON 591
PROCESOS, QUE
CORRESPONDE AL 48%,
ESTO CON RELACION A
LOS 1.223 INGRESADOS
EN EL PERIODO. LOS
RESULTADOS ANTES
MENCIONADOS
PERMITIERON LA
DISMINUCION EN 19
PUNTOS PORCENTUALES
LA FINALIZACION DE
PROCESOS EN
REFERENCIA AL ANO
ANTERIOR. SIN
EMBARGO, LA ATENCION
EN LOS PROCESOS DE
MEDIACION EN LOS QUE
INTERVIENE EL SECTOR
PUBLICO SE
INCREMENTO EN UN 46%.



GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE 7
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER

VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROLDE 8
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER

VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE g
~ OCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO PR
ONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
Re~RESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROLDE 5
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE s
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO N
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE 5
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE NO. DE

PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO e
NA~ONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU 1
F :ISENTACION JUDICIAL Y EL CONTROLDE 4

L~ __GALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROLDE 9
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER

VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

DESCRIPCION

N = 5
DESCRIPCION

! DESCRIPCION

NO. DE 5
META DESCRIPCION

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES Y
ACTIVIDADES DE DIFUSION SOBRE ~ JASMAE=S TOTALES
TEMAS DE MEDIACION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
FOMENTAR LA APLICACION 28,00 28,00

DE LA MEDIACION COMO

FORMULA DE SOLUCION DE

LAS CONTROVERSIAS EN LAS

QUE INTERVENGA EL ESTADO

0O SUS INSTITUCIONES, A FIN

DE PREVENIR Y REDUCIR

100,00 %

LOS NIVELES DE

CONFLICTIVIDAD, QUE
AFECTEN LOS INTERESES
DEL SECTOR PUBLICO.
PORCENTAJE DE RESPUESTAS DE
AUTORIZACIONES PARA TRANSIGIR
Y/O DESISTIR DEL PLEITO /
DELEGACIONES / NEGATIVAS / DE
ARCHIVO / PENDIENTES

100,00 %
TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

ASESORAR A LAS MAXIMAS 101,00 101,00
AUTORIDADES DE LA
PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO Y DEL SECTOR
PUBLICO, ASi COMO,
ABSOLVER CONSULTAS QUE,
SOBRE LA MATERIA DE SU
COMPETENCIA, SOLICITEN
LAS DIRECCIONES
NACIONALES; Y, A PARTIR DEL
ESTUDIO Y RECOPILACION

DE LOS PRODUCTOS
JURIDICOS EMITIDOS POR LA
INSTITUCION, HACER LA
DIFUSION A LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y A
LA SOCIEDAD CIVIL SOBRE LA
APLICACION DE LAS NORMAS
JURIDICAS QUE REQUIERAN.

§ PORCENTAJE DE INFORMES DE

72,50 %
i CONTROL EMITIDOS i

TOTALES TOTALES
f PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

40,00 29,00

| DESCRIPCION

SE CUMPLIO CON EL 73% DE
LA ATENCION DE INFORMES
DE CONTROL, LOS 29 CASOS
EMITIDOS CORRESPONDEN A
23 INFORMES DE CONTROL
APROBADOS, 5 INFORMES
PARA DESPACHO Y
APROBACION Y 1 INFORME
DE ARCHIVO.

PORCENTAJE DE INFORMES DE
CONTROL DE CLAUSULA ARBITRAL

97,37 %

TOTALES

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

38,00 37,00

DESCRIPCION

EJERCER EL CONTROL CON
SUJECION A LA LEY DE LOS
ACTOS Y CONTRATOS QUE
SUSCRIBAN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES
QUE PERTENECEN A LOS
SECTORES ESTRATEGICOS
DE SERVICIO PUBLICO Y DE
LAS EMPRESAS PUBLICAS
FILIALES Y SUBSIDIARIAS, ASi
COMO BRINDAR LA ASESORIA
LEGAL Y CAPACITACION EN
MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA Y ESPECIAL A LOS
INTERESADOS EN EL

CONOCIMIENTO DE LA

CONTRATACION PUBLICA.

PORCENTAJE DE'CAPACITACIONES
DE CONTRATACION PUBLICA
REALIZADAS EN EL PERIODO

] 100,00 %
TOTALES TOTALES :

PLANIFICADOS { CUMPLIDOS §

EJERCER EL CONTROL CON 1,00 1,00
SUJECION A LA LEY, DE LOS
ACTOS Y CONTRATOS QUE
SUSCRIBAN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES
QUE PERTENECEN A LAS
FUNCIONES DEL ESTADO Y
LAS ENTIDADES QUE
INTEGRAN EL REGIMEN
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO, ASi
COMO BRINDAR LA ASESORIA

LEGAL Y CAPACITACION EN

MATERIA DE CONTRATACION

PUBLICA A LOS

INTERESADOS EN EL

CONOCIMIENTO DE LA

CONTRATACION PUBLICA.

ALCANCE DE PRODUCTOS
COMUNICACIONALES
DESARROLLADOS

100,00 %
TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

COORDINAR ACCIONES 9553,00 9553,00
INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES Y
SUPERVISAR LOS PROCESOS
DE COMUNICACION Y
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL; Y, DE
DESARROLLO DE LA GESTION
A DICHAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO.

SE REALIZARON UN
TOTAL DE 28
CAPACITACIONES Y
ACTIVIDADES DE
DIFUSION SOBRE TEMAS
DE MEDIACION A NIVEL
NACIONAL.

SE EMITIERON UN TOTAL
DE 101 RESPUESTAS, DE
LAS CUALES 58
CORRESPONDEN A
AUTORIZACIONES PARA
TRANSIGIR Y/O DESISTIR
DEL
PLEITO/DELEGACIONES, 2
RESPUESTAS NEGATIVAS
PARA Y/O DESISTIR DEL
PLEITO, 27 RESPUESTAS
DE ARCHIVO Y NO
COMPETENCIA DE LA PGE
Y 14 RESPUESTAS
PENDIENTES PARA
TRANSIGIR Y/O DESISTIR
DEL PLEITO POR
SOLICITUD DE
INFORMACION E

- INSISTENCIA.

SE CUMPLIO CON EL 73%
DE LA ATENCION DE
INFORMES DE CONTROL,
LOS 29 CASOS EMITIDOS
CORRESPONDEN A 23
INFORMES DE CONTROL
APROBADOS, 5
INFORMES PARA
DESPACHO Y
APROBACION Y 1
INFORME DE ARCHIVO.

SE ATENDIERON LAS 37
INFORMES DE CONTROL
DE CLAUSULA ARBITRAL,
AL CORTE DEL PERIODO 1
INFORME SE
ENCONTRABA PARA
APROBACION DEL PGE.

DURANTE EL ANO HUBO 1
SOLICITUD DE
CAPACITACION, LA MISMA
QUE FUE REALIZADA EL
19 DE ABRIL DE 2018 POR
EL AREA DE GESTION.

SE EMITIERON 9.553
PRODUCTOS
COMUNICACIONALES
ATENDIENDO EL 100% DE
LOS PRODUCTOS
PLANIFICADOS.



GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROLDE 9
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER

VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU .
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROLDE 10
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER

VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

f NO. DE
META

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROLDE 10
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
¥ “ULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FURMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

f NO. DE
META

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROLDE 9
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

Q!'~ ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A

! NTES PUBLICOS, EMITIENDO

P. .WUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE

PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO

NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU |
 REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE 14
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO ;
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS
GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU |
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE 14
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS
GARANTIZAR UN EFICAZ Y EFICIENTE
PATROCINIO DEL ESTADO, EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EJERCIENDO SU
REPRESENTACION JUDICIAL Y EL CONTROL DE 16
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

QUE ESTE CELEBRE, ASESORAR LEGALMENTE A
LOS ENTES PUBLICOS, EMITIENDO
PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER

VINCULANTE QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
JURIDICA; Y, FOMENTAR LA MEDIACION COMO
FORMULA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

META

NO. DE A
META DESCRIPCION

{ DESCRIPCION

' SUPERVISAR EL NORMAL Y

I NO. DE

NO. DE :
META | DESCRIPCION Al

NUMERO DE PRESENTACIONES
INSTITUCIONALES

COORDINAR ACCIONES
INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES Y
SUPERVISAR LOS PROCESOS
DE COMUNICACION Y
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL; Y, DE
DESARROLLO DE LA GESTION
A DICHAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA

PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO. ; ‘

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
DESCRIPCION LA INCLUSION DE PERSONAS CON

CAPACIDADES ESPECIALES

FORMULAR E IMPLEMENTAR
POLITICAS, OBJETIVOS Y
METAS EN LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LOS
SERVIDORES DE LA
PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO, AMPARADOS
TANTO POR LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO, COMO POR EL
CODIGO DEL TRABAJO.

: PORCENTAJE DE PERSONAL CON
CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES

DESCRIPCION

FORMULAR E IMPLEMENTAR
POLITICAS, OBJETIVOS Y
METAS EN LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LOS
SERVIDORES DE LA
PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO, AMPARADOS
TANTO POR LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO, COMO POR EL

~ CODIGO DEL TRABAJO.

PORCENTAJE DE ASESORIAS
INSTITUCIONALES A TRAVES DE

DESCRIPCION
INFORMES O CRITERIOS JURIDICOS

ASESORAR A LAS MAXIMAS
AUTORIDADES DE LA
PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO Y DEL SECTOR
PUBLICO, ASi COMO,
ABSOLVER CONSULTAS QUE,

- SOBRE LA MATERIA DE SU

COMPETENCIA, SOLICITEN
LAS DIRECCIONES
NACIONALES; Y, A PARTIR DEL
ESTUDIO Y RECOPILACION

DE LOS PRODUCTOS
JURIDICOS EMITIDOS POR LA
INSTITUCION, HACER LA
DIFUSION ALAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y A
LA SOCIEDAD CIVIL SOBRE LA
APLICACION DE LAS NORMAS
JURIDICAS QUE REQUIERAN.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE COMUNICACION

| INSTITUCIONAL

COORDINAR ACCIONES

INSTITUCIONALES E

INTERINSTITUCIONALES Y

SUPERVISAR LOS PROCESOS
DE COMUNICACION Y

' PLANIFICACION
INSTITUCIONAL; Y, DE

DESARROLLO DE LA GESTION
A DICHAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA

 PROCURADURIA GENERAL

DEL ESTADO.

 PORCENTAJE DE SOLICITUDES

DESCRIPCION DIRECCIONADAS EN EL PERIODO

OPORTUNO FLUJO DE LA
DOCUMENTACION Y
CORRESPONDENCIA DE LA
INSTITUCION, ASi COMO
VELAR POR SU CORRECTA
CONSERVACION.

PORCENTAJE DE COPIAS
CERTIFICADAS Y CERTIFICACIONES
ENTREGADAS EN FORMATO DIGITAL
EN EL PERIODO

DESCRIPCION

SUPERVISAR EL NORMAL Y
OPORTUNO FLUJO DE LA
DOCUMENTACION Y
CORRESPONDENCIA DE LA
INSTITUCION, ASi COMO

VELAR POR SU CORRECTA

CONSERVACION.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PAC

FACILITAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO, MEDIANTE LA
DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE
OBRAS, INCLUIDOS LOS
SERVICIOS DE
CONSULTORIA.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS §

113,00 113,00

TOTALES { TOTALES ]
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

396,00 21,00

f TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

396,00 116,00

| ToTALES I ToTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

154,00 154,00

TOTALES i TOTALES i

PLANIFICADOS i CUMPLIDOS §
1352,00

1352,00

PLANIFICADOS §{ CUMPLIDOS
6468,00 ' 6468,00

TOTALES TOTALES
f PLANIFICADOS § CUMPLIDOS |

41166,00 47015,00

TOTALES TOTALES
f PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

104,00 194,00

100,00 %

530 %

4,04 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

114,21 %

90,38 %

SE EMITIERON 116
PRESENTACIONES
INSTITUCIONALES,
ATENDIENDO EL 100% DE
LAS PRESENTACIONES
PREVISTAS.

EN EL ANO 2018, 21

- SERVIDORES REPORTAN

CAPACIDADES
ESPECIALES DE LOS 396
SERVIDORES
NACIONALES, LO CUAL
REPRESENTA EL 5,3%,
CUMPLIENDO LA NORMA
DE INCLUSION LABORAL.

EL 4% DEL TOTAL DE
SERVIDORES MANTIENEN
UNA RELACION DE
TRABAJO MEDIANTE LA
MODALIDAD DE
CONTRATOS
OCASIONALES.

SE ATENDIO EL 100% DE
SOLICITUDES DE
ASESORIAS
INSTITUCIONALES A
TRAVES DE INFORMES O
CRITERIOS JURIDICOS.

CON RESPECTO AL PLAN
NACIONAL DE
COMUNICACION
INSTITUCIONAL SE
EJECUTARON UN TOTAL
DE 1.352 ACTIVIDADES A
NIVEL NACIONAL.

SE RECIBIERON UN TOTAI

- DE 6.468 SOLICITUDES,
- MISMAS QUE FUERON

DIRECCIONADAS AL 100%
HACIA LAS UNIDADES
RESPONSABLES PARA SU

 ATENCION Y GESTION.

SE EMITIERON 47.015

. COPIAS CERTIFICADAS.

- SE REALIZARON 94 DE104

PROCESOS DE
CONTRATACION

PLANIFICADOS EN
PLANTA CENTRAL
DURANTE EL ARO.



