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(cumplida

TOTAL
No aplicable EN
PERIODO

SIN SEGUIMIENTO

fEn proceso
No aplicable

Resumen estado

Transferencias e Fondos no
cuentan con criterio favorable:
e Ia Contraloria

Las transferencias de fondos realizadas por Ia Procuraduria General del Estado a la Asociacion de Empleados de esel
rganismo, no contaron con los criterios favorables del Contralor General del Estado, ya que no fueron solicitados y se| 1
o 1999, para

Previa I transferencia de fondos a organismos partculres, i
Pracurador General del Estado cumplira las. disposiciones| Al Procurador GeneraldelEstado
legales pertinentes.

SIN SEGUIMIENTO

6 de Servidores de Ia rocuraduria General del Estado, utiz e finesdiferentes alospreisio 1776 66667 5

Oispondrd sl Director Nacional Financiero, realice el

1|t procuradr Generaldel Estado

las gestiones para lograr a_ restitucién de los valores
desembolsados

SIN SEGUIMIENTO

de Seridores de 1a Procuraduria General del Estado, utilzg en fines dferentes a los previsto 1776 665,67)

Solctard al Director Nacional Juridco de la Procuraduria
(General de Estado, analce lss causas presentadas en Ia o
tilzacién de los fondos entregados para los fines previstos a| Al Procurador General del Estado

SIN SEGUIMIENTO

recomendaciones

Ia Procuraduria General del Estado, que requiere ser revisada y actualizads, para optimizar el manejo de los recursos y|

de la Audioria Intema a fin de corregi las deficiencis
mejorar a administracion delos ecursos de a entidad

s
deunbono navidenos fin de determinar y adoptar las acciones administrativas y|
§ unidades, de acuerdo a sus propias necesidades, la Procuraduria General del Estado y la Fundacion (Centro de| Previo el pago de los valores correspondientes a los meses de|
2 GeneraldelEstadoy1a Procuradura verfique que s cuenten con. todos Ios
rcrter G s swsecuMENTO

g Fundacion CEPS (Centrode | Segin el Convenio de Cooperacidn Técnica y sus adendums suscrtos of 3 ce enero, 5 de marzay el 9 de jufo de 2008, & |documentos sustentatoriosde acuerco  as condicanes | *10¢412007 GeneraldelEtad
K an asesoramiento en materia constitucional a a Procuraduria, sin embargo trabajaron en a ciudad de Montecristi, provinci

; - o oot ki S, oo comenacnes o e determind como cumpidaen nforme DAL0032

1 en los informes emitidos por la Contraloria General del Estado y| Al Procurador General del Estado Pl

2011, aprobado 2013-03-25

Sistema de control intero
actoal

La Entidad no implants el Sstema Integrado de desarrollo de Recursos Humanos del Sector Publico, conforme a lof
spuesto en I Ley Orgirica de Servico Gy Carrera Admiisiatia y de Unificacion y Homlogacion Solaril de 05|
Servidores Piblicos, su Reglamer

Desarrolo de Recursos Humanos y Remuneraciones, SENRES.

o de aplicacion  las resoluciones emitidas por la Secretaria Nacionsl Técnica del

Dispondra al Director de Talento Humano y Capacitacion

subsistemas de: Planificacién, Seleccién de Personal, y|
Evaluacion del Desempeio, de acuerdo con Ia normatividad|
emitida por la SENRES. Una ver elaborado este Sistema, uego|
de la revisién pertinente serd aprabado y dvulgado para que|

1 Procurador General del Estado

nvigenca yse cumpla en forma obigatora

Se determiné como incumplida en informe DA1-
0032-2011, aprobado 2013-03-25

Sistema de control intero
actoal

L Entidad no implants el Sstema evegrado de desarollo de Recursos Humancs el Secor pisico, corforme 3 o
dspussto e 1 Ley Orginica de Seriio Gl y Crrera Adminstrat y de Unficacion  Homolagacon sl ce o
Servidores Publicos, su Reglamento de aplicacion y las resoluciones emitidas por la Secretaria Nacional Técnica de| 3
Desarolo d fecursos Humanos  Remuneraciones, SENRES

Sera el responsable de cumpliry hacer cumpli s disposiciones
legales y reglamentarias en los procesos de: Planificacién)

Seleccion v reclutamiento. de personal, Evaluacién del|l Director Nacional de Talento Humano|

Desempeio y Capacitacién asi come de todos los requisitos|y Capacitacion
previstos en e Manual Genérico de Clasificacién de Pustos de
Servico Gl

Se determiné como incumplida en informe DA1-
0032-2011, aprobado 2013-03-25

Dispandri que la Direccidn de Informitica proceda a analizar

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-

necesarios con 1a fnalidad de instaar un software en Ia
4 , A Procurador Generaldel Estado
Recoros s Oiteccin Nacional d Talento Humano y Capacitacién, 0 aue . 2011, aprobado 2013.03-25
permitia mantener informacion confiale y oportuna para a
Reglamento Orgnico
Funcional no contd con el Esructura por oada por lasenees| g Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-

para su publicacion en el
Registro Oficial

s
acorde a 2 normatividad vigente.

| procurador General gt estaco

Funcional porProcesos.

2011, aprobado 2013-03-25
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Recomendacién
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PRO
DNAJI
DNAIA
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DNIL
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No aplicable
TOTAL
No aplcable EN
peRioDO
SIN SEGUIMIENTO

lcumplida
fEn proceso

Resumen estado

Contratos de servicios

" que exista el

Direccidn Nacionsl de Recursos Humanos, ubicindolas en la Escala Remunerativa de la Intitucién sin considerar los|

sujetana a Escala Nacional de
16 Grados

Previa Ia contratacidn saliciard un informe a la Direccién del
Recursos Humanos  fars las remuneraciones de este personal
sujetindose 2 las Resoluciones que para este efecto dictd Ia
enRes.

Se determind como incumplida en informe DAL-
0032-2011, aprobado 2013-03-25

Contratos de Servicios

que exista el

Direccion Nacional de Recursos Humanos, ubicindolas en la Escala Remunerativa de a nstitucién sin considerar los|

1a Escala Naclonal de
16 Grados

Previo al registro del contrato verficara que se cuente con|
0d0s osrequisios conterplacos en las cisposiclones legales

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Remuneraciones Mensuales

de Bandas Salariales

Homologaciones y eliminacion

La Procuraduria General del Estado procedié a incrementar las remuneraciones de sus servidores, per concepto del
Homologacién Salaial y eliminacién de bandas saariales, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 200,
porun totalde 17 439 284, 22USD, sin bservar s disosiciones de la LOSCCAy s resoluciones de a SENRES.

Se abstendra de autorizar incrementos de sueldo para los

Servidores de a Pracuraduria General delEstado, s estos nose|

encuentran sustentados en disposiciones de la LOSCCA y as

resoluciones que en materia de remuneraciones emita Ia
s

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Remuneraciones Mensuales

La Procuraduria General del Estado procedié a incrementar las remuneraciones de sus servidores, per concepto del

Supervisarin que el pracesa administratvo referente a los
ncrementos de remuneraciones, contratos, nombramientos, s

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-

de saldos

necesarios con la finaldad de mantener un inventario de los Bienes de Larga Duracion, esto se debe 3 la falta del
coordinacion, BEN o0

contable. Los saldos al fnalzar un eercicio econdmico serdn)
motwve de verificacion fisca y concllacidn, situacion quel
permitia concllar y depurar los Benes de Larga Duracion y
btener saldos confiables y razonables

e os s 2005, 2007
melogadon Sl s de bandas s, s o 100 et do 300 s o 31 de G e 208 ; e v
H————— o n totl d 17 439 28422050, sin cbservar s dsposiciones de I LOSCCA y s resluciones de  SENRES enmarauen en las dsposidones egales aue rigen sobee Ia 2011, aprobado 2013-03-25
Homologacones y linincion e
e Sanan s
Caponars 3 Lder ae Subproces ae Recrios Fumanc
requers e maners obigatons 2 oz oo de e
omtramienta 1 remocn, 31 como. . 1o serdors
encagacos d i resein cotrl st nersin e o
ondor piblccs o del mancio e bienes. piicos,
reentaon de 1a dciracon atmanil aramentas o8
Oeclaradons NSNS | sesores e 1s ot G cl o, clgsdos  rsetr s decacones oo iods o s sl e de s pembramenss Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
meentran e s ol 2011, aprobado 2013-03-25
consiments snlirs s oo de cear nstsstenes
Lo nbramientos e s s ue 7 e rcsetad
1o cechracines ptrimoniles uramentads de conforidad s
1 dposcianesserace & 12 Corstrucion de s epica
ol o e ey 20034
Oupondrs aue los Directres Nacnsles Adminitrtho
enesde e duaciiny sentad e un anlts de necesdades e cada undc, 3 . e determin como cumplida en iforme DAL-0032-
administrativoy axisbendas | 5°eN 3ctualizado s inventarics de a Entidad. base de pedidos que respondan a actividades programadas. 2011, aprobado 2013-03-25
Toda comprs e sutara 3 1a Loy Orgoia i Sarma de
comras Naomls 5 RegamentoGenra
PTIII —
Franciro 1 e s Regonal 1, srocaten 3 lvntr 1o
vertans e o s o soda s e, pr st
usenci deconsorcones s uncionars et s sty tnk e 1a Wtz come e 1 Regnal 1, o rsliaron s prcediint| coriaran con o Rsponcbls de o o st o4 min como cumplida e informe DAL0D3Z:
fisicas periédicas y conciliacién Gestion, con los resultads idos se procederd al v Se deter 6 como cumplida en informe 003;

2011, aprobado 2013-03-25

No exise codificacione
identificacion de bienes
mucbles

Los activos fos de I enticad il ubicacien ¢
identificacion de los mismos.

Dispondra al Coordinador de Pracesos disefe un cédigo para
dentifcacion y ubicacion de los activos fls de la entidad, este

nes de control tanto internas como
externas, ai como las constataciones fscas

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Cambios de responsables del
maneo de Sumiristros sin
actas de entrega recepcién

No se procedi 3 levantar las actas de entregas recepciones cuando se produjeron cambios de funcionario, o que ol
permitis conocer i se entregaron todos los bienes y documentos que se encontraban en poder de los funcionarios
salentes.

Dispandri por escrita a los lefes de dierentes unidades|

Reglamento General  Sustiwtvo para el maneio 3|
administracion de Bienes delSector Publco

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Varios suministros y

Procederd 3 solitar 3 105 responsables e a custodia de 1or
sumiistros y materiles, informes sobre la existencia del

exisieren este tipo de materiales, se deberdn seguir los
Jad: gales para praceder o

loque.

1a baja, donacion
o remate segin corresponda.

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

La entidad pags a las méximas autoridades que igjeron al exteror, el iimo dia de subsistencia como iatico, sin

siond un valor de 1 447,69U5D.

Dispondri a los funcionarios que realizan el control previo |

servidores del sector piico, publcado en el Registro Ofical
346 de 31 e agosto de 200

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Fondos arendir cuentas no se.
tiquidan con a debida
oportunidad

La entidad entrege fondos a rendir cuentas a lo funcionarios sin que se haya liquidado maximo en ocho das, talcomol
sefolan el Reglamento para la Administracion del Fondo de Caja Chica, Fondo Rotativo para Direcciones Reglonales |
i 2

Dispandri a los funcionarios encargados del manejo de los

con los justiicativos que sustenten el objeto para el cual fue
creac

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25
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ElES Conclusie Re daci o= §
g 2| Titulo Comentario ondlusion ecomendacion _ . _ = o = e s ,|50|8 Resumen estado
BliE HHHAEEEHBBEERHEEEHEHEEHHEHEHEHEEHEEEHE EHEEE
28 £|2|Z|3|2|2|2|5|5|c|8|5|8|8|8|B|2|2|5|5(8|5|5|2|2|e|2|5 8|8|5|2 5|8 5|2 §50 (383
= £ alz |2 |z
3 £ L]
i e s e zz:z;f:z;‘:::z::‘:;‘:,::f;iiz‘:zfi::‘:;;i:::;E::':;V;'ff:::;::;:1:7::?:;5“::;;‘:2;:1:;:m:‘z: e [ o | < . 5 Se determing como cumpldennfrme DAL.032
trajo pora s ofclnas dela totaldad, parte dela firma ATU. oficinas en el que haya un disefo acorde ala realidad, con el in 201, aprobado 2013-03-25
material nuevo en na bodeg alulada por fa Procuraduria n acudad de Guayaqul, or o que sl g |5 proceca @ ceterminar i exstio 0 no ol cumplmiento delas| L e . . . . Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
codificacényetiquetadode | I Procuraciria 10 tenen I e INTRASOFT,bienes que constan en a base e datos perofuron denifcados incmente| g0 |71 0 147" e . . Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
e e - contrparte a fin de que realce el seguimiento, veriiaue 50 2011, aprobado 2013-03-25
e e i o e s s 5 ond] 2011, aprobado 2013.0335
Procuraduria s b
Deficendas en el RBIOY . formacon e los s e Lo Ouracio, o e confiable, 5 cotrl e defcee y o permite tene regcs| gy [enanon v Actwes Fis), s €on Gk rormatgs 0 . . Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
ol delcsienesd ts | s e regamentos ydipotiones frents  mtr o orctoiscons it 2011, aprobado 2013.03-25
Deficlenclas en el reglstroy e o te ite tener registre juracion, considerando todas las normativas, principios y| rming implic informe - -
contro e s lemes o laga | 2 formacion delos enes de Larga Duracion, no es canfable su control es defcentey o permie tenerregisros| g3 |duracie derando_todas | s, princi \A‘Dmm Nacional Fnanciero. . . P Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
Formulacié baciény 0 se basé en et resultados. 24 M%) Al Director Nacional de Planificacion v v v cumplida en informe DA1-0032-
ey —. = ot ot 3030555
Programacién presupuestaria dispuesto para el efecto en su Ley Organica y en los plazos| 2011, aprobado 2013-03-25
ose efectuaron evaluaciones 26 [ejecucion efectiva de los gastos, mediante la aplcacion de| AlDirector Nacional de Planificacion v v v Se determind como cumplida en informe DA1-0032
 dem: presupuesto, dela ejecucion fsica ndiond e gestion, a fin de identificar y precisar las 2011, aprobado 2013-03-25
o hmem“ produccan. desviaciones del Plan Operativo Anual, POA, er cion al|
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e (%
583 Conclusion Recomendacion 2 |z E
-] Titulo Comentario. - - — = - - alw |, ol¥ Resumen estado
%:g AHEHDEEHEBEHAEHEEHHE R EREEBHHEE R E N E AEEEHE
28 £|2|Z|3|2|2|2|5|5|c|8|5|8|8|8|B|2|2|5|5(8|5|5|2|2|e|2|5 8|8|5|2 5|8 5|2 §50 (383
& g EANE
S S L]
No se efectuaron evaluaciones 27 | 1os obletios 3 base del presupuesto sprobaco; ademds |, L . . Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
i Ademss, 2 6 del presupuesto, 6 de la ejecucién isica dentificard y precisar las desviaciones en el presupuesto, para| " D ocro! o0 o1 FINaNCIET 2011, aprobado 2013-03-25
o
§ A ¥, los realizad ‘Auditoria Interna PGE AI-0023-2009, PGE A1-0024-2009, ocasiond que se mantengan la CGE y por Auditoria Intema, sean aplicadas de maneral Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-
g . 1 [t ot b e e por oo en| N rossor Gty | v o 2013, aprobado 2013.11.22
8 ] estion administrativa y financiera de la entidad.
g
2
3] " S0 ademis de s sdusiciones de bienes y senicos, Iss Se determin cumplida en informe DAI-A0172-
| e— . 2 e o oo v s e et g , . Se determing cumpléa en'
S & | Anval de Contratacién, PAC i s por la entidad, lo que permitira a los proveedores identificar y| * 0\"ecto” Nacional Administrativo ) 3pr 102013-11-%
2 orogramatos peracadaaro fscal
5
§ $ Lafs informacion reportada por la Jefa de la Unidad de Programacion Presupuestaria y la| los subsistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria, Se determin6 cumplida en informe DAI-AI-0172-
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Faltade sistemas de ! N s de tos e N 2 os drectores naclonales y reglonales, en la definician de os Se determind cumplida en informe DA-AI-0172-2013,
* incumplimientos y facilitando la toma de acciones correctivas|
Desactualizacion de la El Reglamento Interno de Personal se encuentra en proceso de actualizacion, debido a que el Ministerio de Relaciones| Personal de la Procuraduria General del Estado sea actualizadol , o\ | e Administ Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
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normativa. posteriormente difundido entre todo el personal de la| ° 0O HUTANS
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normativa al personal que ingrese a la institucion.
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existencias sistema informético de control de existencias.
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seguimiento para su cumplmiento.
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figilard que el proyecto y cronograma respectivos se cumplan, Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
Se encuentra o la Dire n Nacional de o Talento Vigllard que el proyecto y o § lan P!

parte de servidores
capacitados

Humano de réplica de conocimientos al resto dl personal,en benefcio de a nstitucién

a i de que los beneficios de a capacitacion, sean compartidos|
a1 mayor nimero de servidores de a enticad.

aprobado 2013-11-22

Politicasy procedimientos
informticos

Las politicas y procedimientos que han sdo actualizados por la Unidad de Informatica, se encuentran en proceso del
aprobacian, o que impidia contarcon normativa nformatica actualizada,

(Gestionard, que as polticasy procedimientos de dicha Unidad,
sean aprobadas por la méxima autoridad y posteriorments|

apicacion.

Se determind cumplida en informe DAI-A1-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

Sistemas no registrados en el
=

o se han registrado ante el Instituto Ecuatoriano de a Propiedad Inteectual, IEP, los derechos de autor de los sistemas|
formé entidac,

Dispandri alefe de a Unidad de Informitica, ealce el tramite|
pertinente  para registrar los  sistemas  informiticos
desarrolados por el personal de la Procuraduria General del
tado, en el Instituto Ecuatoriano de I Propiecad Intelectual|
P

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

Plan de contingencias
informatico

E1Plan de Contingencias de la Unidad de Informitica se encuentra desactualizado, ocasionando que no exista respuesta
oportuna ante imprevistos informticos

Oispondri y vigard que Ia Jfe de la Unidad de Informtica,|

alice el lan de Contingencias informatico, a in del

roducirse un sinestro o emergencia e el drea nformatica

Se determiné cumplida en informe DAI-A1-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

organizados por clonales y regionales, no fueron comunicados oportunamente a

o e puedac

Comunicaran de manera oportuna al Coordinador Insttucional
<obre los eventos de capacitacin, seminarios y publicaciones
e cada Dieccién o Unidad proyecte reslizar, 3 fin de que|
éstos sean levados a cabo coordinadamente.

Se determing cumplida en informe DAI-A1-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

Falta de despacho de

En las Direcciones Nacionales de Contratacién Pdblica y Contratacion Especial, se mantienen 28 y 110 trémites en el

1 2 . nose »
ejros. acabo.

Dispandr a los servdores. responsables e los tramites|
endientes en cada direccin, procedan a la deguracion de os

mismos; ya sea, dando contestacidn a aquellos que amerite o,|

enviando al archivo la documentacién de aauellos que no 1a
requieran, con el respectvo descargo en el sistema de Gestidn|
e Tramites

Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

‘OFICIOS 050, 051, 052-Al-

Falta de difusién y monitoreo
del Cdigo de Etica

1 Codigo de Erica institucional, no ha sido difundida a todo el personal de la entidad, por lo que su exitencia no fue|
conocida

Oifundiran el Cédigo de Etica entre todos los senvdores de lal
enticad, realizaran actividades de monitoreo para verificr su
apicacion y apego a dichas disposicones.

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

‘OFICIOS 050, 051, 052-Al-
2

Manuales de Talento Humano,

cidn del talento humano, se encuertran

Los manuales correspondientes a a Planificacion, Seleccion, Evaluacion y Capacl

ctualizars los manuales y normativa relacionada al taentol
umano, de acuerdo con las regulaciones que emita el
Miisterio de Relaciones Laborals, incorporando palfticas ]
pricticas propias de a nstitucion, para asegurar una apropiadal
planificacion y acminitracion del talento humano,

Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22
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12

g

‘OFICIOS 050, 051,

Nose cuenta con
procedimientos parala

La Direccion Nacional Admiristratva, no cuenta con procedimientos para a realizacion de as constataciones fiscas el

fisicas

Elaborard un instructivo para I realzacion de constataciones|
fisicas d existencias y bienes de larga duracion los mismos aue|
una vez aprabados por el Procurador General el Estado, serd
ifundido a los servidores encargados de dichos procesos

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

 Accion de proteccién No. 043-

No se realizs por parte del Abogado de a Procuraduria General cel Estado un adecuado patrociio y defensa de los|

Que en toda accién realizada por los representantes de fa
Pracuraduria General del Estado, se efectie un adecuadol
atrociioy defensa de o ntereses del estado Ecuatoriano.

SIN SEGUIMIENTO

¥ 050-Al-

No se dio cumplimienta con Is recomendacién 10 del informe PGE AI-0001-2012, ya que el cronograma slaborado por s
6 i

recomendaciones

alento. oque,
o fueron replicados a favor de los servidores de Ia entidad, mpidiendo el fortalecimiento del sistema de control internol

Vigiarén que el cronograma de réplica de conocimiento sea
cumpiido, a fin de que los benefiios de capaciacion sean|

Se determing cumplida en informe DAL-AL0172-
2013, aprobado 2013-11-22

2013

eprogramacién
el Plan de Capacitacion 2012.

6 e Pl de Capaci
por parte de los irectores Nacionales y Regionales, que fue presentado el 18 de abril de 2012 y aprobado por a méxima

Dispondra a los Directores Nacional y Regionales, que una ver
aprobado el presupuesto institucional por o Ministerio del
Finanzas y, la asignacion 3 la partida Senicios del
(Capacitacion’, procedan 3 a reprogramacion de los eventos de
capacitacion

Se determinG cumplida en informe DAI-A-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

2013

Demora enla reprogramacién
del Plan de Capacitacion 2012.

Plan de C
por parte de los Directores Nacionales y Regionales, que fue presentado el 18 de abril de 2012 y aprobado por la maxima

Io.que ocasions re iz

Dispandri al efe de la Unidad de Gestion de Desarrollo del|
Talento Humano, que una vez recibidos los requerimientos
reprogramados de la Unidades Administrativas, consolde Ia
nformacién y prepare el Plan de Capacitacion, a fin e
presentarlo a la méxima autoridad para su aprobacién,

Se determing cumplida en informe DAL-AL0172-
2013, aprobado 2013-11-22

AL2013

Nose incluyeron indicadores
e gestion, dentro del lan de
Capacitacién 2012

« ton dentro del Plan de C: estion de|

€160 2012, 1o que no permi la g
capacitacion de alento humano, de a Matriz, por parte de la Direccion Nacional de Administracian del Talento Humane.

Coordinara con el Director Nacional de. Planificacion, Ia
claboracion de indicadores de gestion de capactacion,  fin de
ncluiios dentro del Plan y evaluar su cumplimiento.

Se determinG cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

AL2013

rmanente de los Planes del
(Capacitacion de sus respectivas dreas, a fin de que se cumpla
d

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

A2013

Dispondran a los seridores responsables de Ia capactacien en|
cada uno de sus ambitos, realcen el seguimiento permanente|
de I ejecucion de los Planes de Capacitacién, e informen de los

Se determing cumplid:
2013, aprobado 2013-11-22

2013

informardn_periédicamente  por escrit, 3 los Directores|
Nacionales y Regionales; y,  los Subdirectores de a DRL, sobrel
el uance de ejecucion de los eventos de capactacion, a fin de

ecucion de os I 2012, por parte del Sesirin . segomento
de Gestign de Desarrollo del Talento Humano, asi como de los Directores Nacionales y Reglonales v, Subdirectora
f " del DRI; por o que, su relcien a e e
o pani 50% en eventos;y, 50.66%y 87,66
ecucion de los 2012, por parte del
Falta de Seguimiento el Plan |de Gestion de Desarrollo del Talento Humano, asi como de los Directores Nacionales y Regionsles y, Subdirectora
& i ” del por o que, su relacion )
To planif 50.66%y 87.66%,
ecucion de os I 2012, por parte del
Faita de Seguimiento del Plan |de Gestion de Desarrollo del Talento Humano, asi como de los Directores Nacionales y Reglonales y, Subdirectora
f " del DRI; por o que, su relcien a
To planif 50% en eventos;y, 50.66%y 87,66 reaizar los ajustes pertinentes,

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

2013

Evento de capacitacidn, no
contaron con Informe Técnico

dela Unidad del

formes Técnicos de |

por
lo cual no permid contar con la informacidn y documentacién de sustento necesaria y competente de los eventos del
P

capacitacion, previ a autorizacién e Director Regional

Dispondrd al servidor responsable de la Unidad del Talentol
Humano en 1a DRI, eiaborar el Informe Técnico por cadal
eventa de capacitacion, que contendrd toda la informacidn)
técnica y financiera, a fin de que, previa a su autorizacion, e
Director Regional disponga de a documentacion de respaldo

Se determing cumplida en informe DAI-A-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

201

No s realizaron evaluaciones
peri6dicas del Plan de
Contrataciones

E responsable del Plan de Contrataciones, 1o realizé el seguimiento continuo i evaluaciones pericdicas del Plan el
 Contrataciones 2012, y la Subdirectora Financiera, Administrativa y de Admiistracion del Talento Humano de la DR1, no
controls el cumplimiento de estas funciones, o cual nio permiti determinar el ivel de ejecucion, asi como detectar
faciones y tomar acciones correctivas oportunas

Dispondra al servdor encargado del Plan de Contrataciones
realizar su seguimiento permanente y efectuar evaluacione:
pericdicas de su eecucion, a fin de determinar desviaciones,
roponer ajustes y vigiar su cumplimiento

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

AL2013

‘OFICIO 096, 097, 098- [OFICIO 096, 097, 098-Al- |OFICIOS 049 Y 050-Al- [OFICIOS 049 Y 050-Al- OFICIOS 049 Y 050- | OFICIOS 049 Y 050- | OFICIOS 049 Y 050-

Falta e conciiacién entre las

informacién

Los servidores responsables del Plan Anual de Contrataciones, no realizron el cruce de informacion entre el PAC,
supues oaue e

Dispondr a un senvidor independiente del manejo del Pan|
anual de Cantrataciones, realear la concilacién entre as
dferentes fuentes de informacidn, 3 fin de determinar
desvacionesy asegurar su confiabldac.

Se determing cumplida en informe DARAI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

ia en informe DAWAW0172-
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h 1o que no se cumpiid con todos los requisitos para liquidar dichos valores. veriicarlas fechas de ida y retorno de la comisién. 1 Seincluye como en proceso, disposicion
20130823
Oponc a e a cargo e Prespuesto, s com 3 |
L recomendacion no fue analizada enotrasaccion
4 1 Subdiectors Regrl Finanie, ecomendacién no fue anlizada en oras acciones
Reposicién de valores por | Los CUR 200y 769 delafo 2011, por r pasajes aéreos, vafecados| o Adminstratia y de Administracion gel . . de control
gt de Vitosy subssenda e el venr,en ugar de “Pass I i 1o cual o Tanto Homano e  Deccén Regonl
e e el Koo contabie presupustars, ! e incluye como en proceso, disposicién
aplicacion contable y financiera de las transacciones. i
20130823
La recomendacion o fue analizada en otras acciones
N - R ) . oo s s detaon. e s s o o conrol,
contabilzados como anticipos | debido 1 flts de aporturidad e presentacion de Is slctudes de lencias con remuneracidn, o cual ocasiond que| 7 |antipacion,a finde que se registren como anticipos, para so| " *"SC" ReB9na! 1, encargad )
o se mantenga un control de los anticipos. posterior liquidacion. Se incluye como en proceso, disposicion
2013-08-23.
Dispondi 3 Ia servidora responsable de Contabilidad. que los| 1. o 1 yiractora Regianal Financiera, La recomendacién no fue analizada en otras acciones
regtodeviitcosno |10 V901 po conesto de itiosy ubsitencas o fuon egtadoscomo anicos s directamence 3 3o wloes pr wicos y subsitends, sean regstados como| 1 St Regomal Enancers de control.
e debido ala de lassolcitudes 8 [onticipos v una vez que sean fiuidados definitvemente, se T oy i v v
ot comosncos |21 oo o Seho ot o 1 . s ot ol | 247 a0 e Drcion s
a5 cencias de sericos nstitucionals. ' Se incluye como en proceso, disposicion
20130823
Oisponcrs 3 Gurclmcén, aue una et que o Minero dl Se considert incumplida en informe DNALAL0093-
s voa . e de gt ol d . .

" pendiente, hasta que el

el e SIGEF, proceda con el mismo y mantenga el control iariol
e as existencias de bodega

2018, aprobado 2018-02-16. Esta es s6lo para drea
Nacional.




PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

DIRECCIGN NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE
DIRECCIGN NACIONAL DE CONSULTORIA

DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS
DIRECCIGN NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS
DIRECCIGN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION

DIRECCIGN NACIONAL DE PATROCINIO

COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACIGN

DIRECCIGN NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSIGN

JEFATURA DE PLANIFICACI

N Y EVALUACION

JEFATURA DE COMUNICACION

DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE SERVICIO!

JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

DIRECCIGN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVO. FINANCIERO Y DE TECNOLOGIAS DE LA |

JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

JEFATURA DE ADQUISICIONES
DIRECCIGN NACIONAL FINANCIERO
JEFATURA DE TESORERIA
JEFATURA DE CONTABILIDAD

JEFATURA DE INFORMATICA
DIRECCIGN NACIONAL DE ION DEL TAL

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
DIRECCIGN NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ENTO HUMANO

No. Informe.
entidad

Fecha recepcién

Titulo Comentario.

Conclusién

Recomendacién

Estado

PRO
DNAJI
DNAIA
DNC
DNIL
DNCLG
DNDH
DNM
DNP
CNPL
DNPEI
IPYE
DNSE
Jcom
CNAFTI
DNAD
I5AM
1ADQ
DNFI
JTES
JCON
ONTI
JINF
DNATH
JGDTH
JGTTH
INOM
SGRAL
IDAR
DREGL
DREGA
DREGM
DREGC
DREGL
OTRAS

lcumplida

fEn proceso
No aplicable

TOTAL
No aplicable EN
PERIODO
SIN SEGUIMIENTO

Resumen estado

Pedidos parciales de
materiles y suministros

Existen adguisiciones de tintas y tdneres para las diferentes dministrativas de I Institucén, realizad 4

Coordinard con los Oirectores Naconales y Regionales
Coordinadores y  Secretario  General, para aue  los
materiales  suministros se realicen del

la programacién cuatrimestra, debido a la flta de oportunidad en los requerimientos de las distntas unidades|
ciministrativas, lo e origind retraso en a5 comprs.

manera planificad y dentro de
solamente en casos excepcionales y con autorizacion el
Oirector Nacional Administratvo, <e efectuarn adauisicions|
o programadas.

e considert cumplida en el informe DNAL-A10093-2013,
aprobado 2018.02-16.

La recomendacién es compartida érea Nacionaly DRL.

e determing cumplida (DR1) en informe DNAL-A0433-2018
aprobado o1 2018.06-21.

Dispondrin 3 los servidores responsables del control del

mantenimiento vehicular en cada una de sus dependencias

claboren ¢l plan anual de mantenimiento preventivo e
i i

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Programacién de La Direccion Nacional Administrativa, en la oficina Matriz y la Subdieccion Regional Financiera, Adminstrativa y el ‘ .
1 o cual reserton o e sovordndes s conocmoney o La recomendacién es compartida érea Nacionaly DRI.
vehicular . “ aprobacion, a fin de respaldar los valores asignados en
presupuesto; a5t como, el oportuno mantenimiento y Ia Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
conservacin de los automtores 0433-2018 aprobado el 2018-06-21.
Se determing incumplida en informe DNAI-AI-0093-
Oisponcrén sl Jefe de Senvicios Adminstratvos |
Mantenimiento en a oficina Matizy aa Subdirectora Regional 2018, aprobado 2018-02-16.
Regisros de conr Los registros de mantenimiento de vehicuos de la oficina Matriz y de Ia Direccion Regional 1, se encuentran Fianciera, Administrativa y de Administracién del Talentol
6 6 e base para Humano, en la Direccion Regional 1 vigien pericdicamente quel Larecomendacion es compartida érea Nacional y DR1.

realizacién de los chequeos mecénicos.

los registros para el control e vehicuios, se encuentren)
actualizados y contengan informacién completa y detallada)
que faciite o seguimiento y supervision del paraue automotor.

Se determino cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Enlos v en I Grdenes de gasto, ticas bsicas de los vehiculos,|

Dispondrin al lefe de Sericios Administrativos

sean detalladas, 2 in de contar con informacion que permita
tomar los correctivos necesarios para la canservacien de los|
vehiculos

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Larecomendacion es compartida drea Nacional y DRL,

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Los formuarios tiizados para solcitar fa realzacion del mantenimiento vehicular, tanto en a oficina Matriz como en la
Subdireccion Regional Financiera Admirisativa y de Adrminitracion del Talento Humano de Ia Direccion Regional 1, son
Hlenados en fecha posterior  la realizacion de I0s trabajos, ocasionando que no sean utfzados en forma adecuada y del

mantenimiento vehicular

Los formutarios para el control de los automotores, en las dos dependencias de Ia insttucion, son diferentes, 1o que ol
permite mantener consistencia en'a nformacien,

Oispondrin al Diector Nacional Adminisrativo y Subdirectoral
Regional Financiera, Administrativa y de Administracion del|

I diseroy|
uilzacién de los formuiarios, 3 fin de que los procesos en las
dos dependencias sean simiares.

Talento Humano, coordinen sus acciones tendier

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Larecomendacion es compartida drea Nacional y DR1.

Se determind cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Los formutarios utiizados para solcitar 1 realizacion del mantenimiento vehicular, tanto en a oficina Matriz como en la
Subdireccion Regional Financiera Admiistrativa y de Adrminitracion del Talento Humano de Ia Direccion Regional 1, son
Hlenados en fecha posterior a Ia realizacion de I0s trabajos, ocasionando que no sean utfzados en forma adecuada y del

mantenimiento vehicular

Los formutarios para el control de los automotores, en las dos dependencias de Ia insttucion, son difeentes, 1o que ol
permite mantener consistencia en'a nformacien,

Dispondrin al lefe de Servicos Admnistratvos
mantenimiento; y, a la Subdirectora Regional Financiera
dministratia y de Administracien de Talenta Humana de a
Direccion Regional 1, veriiquen que los formularios para la
solcitud de mantenimiento tengan Ia informacion necesaria,
oreviaf reliacien de fos trabajos.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Larecomendacion es compartida drea Nacional y DR1.

Se determind cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Formulario "Orden de Trabalo"

Los formularios de érdenes de trabajo utiizados en Ia Direccién Nacional Adrministrativa y en la Subireccion Regional
Financiera, Administrativa y de Administracion del Telento Humano, de la Direccion Regional 1, nio son prenumerados,

Dispondrin al Jefe de Senicios Administrativos |
Manterimiento y  la Subdirectora Regional Financiera,
dminisrativa y de Administracién del Talento Humano, de a
Direccién Reglonal 1, disefen e implementen formlarios
prenumerados de Srdenes de trabajo

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Larecomendacion es compartida drea Nacional y DR1.

Se determind cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Delas 85 100t lizados por Ia Unidad de Auditoria
1

Dispondrd a los directores, jefes de drea y servidores de la
institucién,  continuen  efectuando ¢l - seguimiento |
cumplimiento de las recomendaciones constantes en los
informes de auditoria interna y externa, @ fin de corregir de
manera inmediata las observaciones realizadas en éstos y|
confirmar ¢l fortalecimiento del sistema de control intermol
institucional

20150529,

20150608,

e determing cumplida e informe DAAC 0127-2016, aprobado el
20161027,

pagos

Eviste un control adecuado de los egresos y pagos, debido a un buen control interno, lo cual proporciona seguridad
raz0nable de  informacion financiera generada en esta ofcina

(Continuard manteniendo i control de os procesos de egresos

Contabildad, a fin de seguir generando informacién financiera
coniiable  oportuna

|y pagos, & través de sus dos unidades de presupuesto y|F

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0433-
2018 aprobado el 2018-06-21.

entregados a servidores de la
Direccién Reglonal de Guayas

3 utiizacion de pasajes aéreos por parte de los funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Guayas, no fue|
arte de la Subdirec trativa Fnanciers, por
e fos boetos con a nformaion de las comisiones de servico respectivas, ocasionando desconocimiento de I utilzacén|
e fos mismos.

Dispondrd y supervisard al Asistente Adminstrativo 2, quel
mantenga el cont

novedades en cads iguidacion de comisiones de servcio,

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0433-
2018 aprobado el 2018-06-21




PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

DIRECCIGN NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE

DIRECCIGN NACIONAL DE CONSULTORIA

DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS
DIRECCIGN NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS
DIRECCIGN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION

DIRECCIGN NACIONAL DE PATROCINIO

COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACIGN

DIRECCIGN NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSIGN

JEFATURA DE PLANIFICACI

ON Y EVALUACION

JEFATURA DE COMUNICACION

DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE SERVICIO!

DIRECCIGN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVO. FINANCIERO Y DE TECNOLOGIAS DE LA |

JEFATURA DE ADQUISICIONES
DIRECCIGN NACIONAL FINANCIERO
JEFATURA DE TESORERIA
JEFATURA DE CONTABILIDAD

JEFATURA DE INFORMATICA
DIRECCIGN NACIONAL DE ION DEL TAL

DIRECCIGN NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO
JEFATURA DE NOMINA

SECRETARIA GENERAL

JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

DIRECCION REGIONAL 1- GUAYAS

DIRECCION REGIONAL AZUAY

DIRECCION REGIONAL MANABI

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO

DIRECCION REGIONAL LOJA

OTRAS DEPENDIENCIAS

JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

entidad

No. Informe.
Fecha recepcién

Titulo Comentario.

Conclusién

Recomendacién

PRO
DNAJI
DNAIA

CNAFTI
DNAD.
15AM
JADQ

DNFI
JTES
JCON
DT
JINF
DNATH
JGOTH
IGTTH
INOM
SGRAL
IDAR
DREG1.
DREGA
DREGM
DREGC.
DREGL
OTRAS.
No aplicable
TOTAL
No aplcable EN
peRioDO
SIN SEGUIMIENTO

lcumplida
fEn proceso

Resumen estado

Formatos de acciones de.
personal emitidas porla

Los formatos de Acciones de Personal utiizados por la Direccidn Regional 1, no fueron los aplicados por la Direccion
del nstante en estos documentos, no se:

establecido

Dispondrd y viglars que Ia Subdirectora Regional Fnanciers
dministativa y de Adminitracién de Talenta Humano, ulice

adecuados que permitan alcanzar os objeivos nstitucionales

e determing cumplida en informe DNAL-AI-0093-2018, aprobado
120180216,

e determing cumplida e informe DNAL-AI-043-2018 aprobado
12018 0621

Pagos por subrogaciones
durante el a0 2013

Los pagos realizados por subrogacian de puestos en I Direccién Regions! 1 durante ! primer semestre del a 2013, por|
10/005,00 USD, se efectusron conforme 3 a escala de remuneraciones el servidor subrogado, més 1o a del puesto, sin
considerar por parte del Director Regional 1 como ordenador del gasto y de la Subdrectora Regionsl Administrativa,
Financieray g g

Oispondrin y vigardn que en los pagos por concepto del
subrogaciones, se consideren s disposicones legales que|

subrogaciones que mis favorezca  os intereses nstitucionales.

e determing incumplida en nforme DNAL-AI0093.2018,
probado ¢l 2018.02.16.

12018.06-21.

Pagos por nombramientos

Los pagos efectuados por os respansables de Ia Direccion Nacional Financiera y Direccion Reglonal 1, por concepto del

provisianales emitidos par el personal de Adminisracién de Talento Humano, a favor de servidores qu

encontraban en comisién de

en comisicn de servicios sin remuneracién,

Ia remuneracidn del puesto del srvidor comisionado, ms no la establecida en a escala de remuneraciones igente, o que|

Dispandri al Diector Nacional de Administracion del Talentol

Remuneraciones Mensuales  Unificadas, vigente en  las
Resoluciones emitidas por el organismo competente.

La recomendacidn es compartida rea Nacionaly DRL.

e determing incumplida en nforme DNAI-AI0093-2018,

e determing cumplida (OR1) en nforme DNAIA0433-2018
aprobado e 2018-06-21.

Administrador del contrato

€1 Procurador General del Directores de Asunto Internacionales y Arbitrale y Subdirectora de Asunos|
Internacionales, en aplicacién del articulo 3 del Reglamento General de . Ley Organica del Sistema Nacional del
Contratacion pabiica, no incororaron en s procesos de negociacion con Ia Firmas de abogados externos, cliusulas|
contractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Mulas y Liquidacion de Contratos, y suscrpeion del acta de
ecepcian defintiva que se encuntran conceptualizadas dentro de pricticas usuales de derecho comin internacional, asi

Dispandri aa Directora de Asuntos Internacionales, ncluya en|
o5 contratos as siguientes liusulas contractuales:

designacion del Administrador del contrato, cuyal
ncorporacion, deberd establecer sus funciones y deberes,
seqin o establece el Reglamento Orgnico Funcional de Ia

Se determiné cumy
aprobado 2016-10-27

ia en informe DAAC-0127-2016,

Multasy garantias

de Asuntos|

€1 Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbitrsje y Subdirectors
Internacionales, en aplicacién del articulo 3 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional del
 Contratacién Pabiia, o incororaron en los procesos de negociacion con la Firmas de abogados externos, cléusulas|
contractuales de Administrador del Contrato, Gerantias, Mulas y Liquidacion de Contratos, y suscripcion del acta
recepcion definitva que se encuntran conceptualizadas dentro de précticas usuales de derecho comin internacional, asi

Dispandri aa Directora de Asuntos Internacionales, ncluya en|
o5 contratos as siguientes liusulas contractuales:

Establecer penalidades por el incumplimiento de obligaciones |
deiando sentada la forma como las partes garantizan
resarcimienta de eventuales incumplimientos v obligaciones
contractuales.

SIN SEGUIMIENTO

©1 Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbirsje y Subdirectora de Asuntos|
Internacionales, en aplicacién del articulo 3 del Reglamento General de a Ley Organica del Sistema Nacional del
Pablica, 1o incororaron en los procesos de negociacion con a Firmas de abogados exteros, clgusulas|

Tiquidaci6n de gastos

contractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Mulas y Liquidacion de Contratos, y suscripeion del acta del

Jes de derecho comin interacional, i
1as firmas a terceros,

Dispandri aa Directora de Asuntos Internacionsies, ncluya en|
o contratos as siguientes cliusulas contractuales:

incorporard dentro de s cliususias contractuales del
facturacion v pago, los procedimientos necesarios quel
permitan obtener la documentacicn de los gastos )
desembolsos efectuados por las fimas que deberdn ser
resentados conjuntamente consus facturas

SIN SEGUIMIENTO

Actas de entrega recepcion

tiquidacién de los contratos

E1 Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbiraje y Subdirectora de Asuntos|
Internacionales, en aplicacién del articulo 3 del Reglamento General de o Ley Organica del Sistema Nacional del

contractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Multas y Liquidacion de Contratos, y suscripcion del acta d
recepcion definitiva que se encuntran conceptualizacss dentro de pricticss usules de derecho comin internaciona, 3s

Dispandri aa Directora de Asuntos Internacionsies, ncluya en|
s contratos as siguientes cliusulas contractuales:

Procedimientos de terminacion y liuidacion de los contratos|
en los que considerard Ia leborcion de actas de recepeidn, sus|
suscriptores, responsables . custodlos; asi_tambien,
‘s relacionados con fa liquidacién econémicol
contable del contrato, la que serd parte de un acta de|
recepcion definitva.

SIN SEGUIMIENTO

Definicién de objetivos.
operativos en el POA 2013

Los objetivos operativos determinados en el POA 2013 por parte del Director Nacional de Planificacion, o fueron
concretos i cuantificabs, v que se transcribieron los mismos que constaban en el Plan Estratégico Insttucional, o Qu

Oispondrd v supervisard que, el Director Nacional del
Planifcacion, coordine con las Direcciones Nacionales 3/
Regionales, Ia definician de lo objtivos operativos para cadal
a0, a in de que éstos constituyan una desagregacion del Pla)
ratégico Institucional y permitan fa evaluacian de la gestidn)
nstitucional

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

Definicien de Indicadores de.
Gestiény formulas para su
evaluacion

La definicion de los indicadores de gestén y las vaiables para el establecimietno de Ias formuas de calulo, no fueron
consistentes al haber definido una sola variabe, po Io Que Ia evaluacion de los esultados alcanzados por cada Direccion a
ravés de los indicadores de gestion, efectuada por el Director Nacional de Planificacion, no permitid conocer ¢ grado e
 cumpimiento de os objeivos . operativos

Dispandri y vighard que el Director Nacional de Planificacien,|
coordine v asesore a las Direcciones a nivel nacional, en Ia
elaboracion de los indicadores de gestion y sus formulas,  fn
de contar con heramentas para evaluar la gestidn
nstitucional.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

Los nformes de Seguimiento y Evaluacién del POA 2013 presentados por el Director Nacional de Plarifcacion a a méxima

seguimiento del POA 2013

utordac 1a efecucion del POA|
2013 entre o planificado y l ejecutado por cada Direccicn: tampoco se recomendaron acciones tendientes  mejorar del
manera oportuna a geston nsttucional

Dispondra y viglard al Director Nacional de Seguimiento y|

Juacion, que los informes de evaluaciones parciales y final

el PO, identifiuen las deswiaciones y sus causas, asi comol

recomienden opotunamente acciones tendientes a mejorar ¢
ral
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Se determin cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.
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DIRECCIGN NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE

DIRECCIGN NACIONAL DE CONSULTORIA
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DIRECCIGN NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS
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DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION

DIRECCIGN NACIONAL DE PATROCINIO

COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACIGN

DIRECCIGN NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSIGN

ON Y EVALUACION

JEFATURA DE COMUNICACION

COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVO. FINANCIERO Y DE TECNOLOGIAS DE LA |

DIRECCIGN NACIONAL ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE SERVICIO!

JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

DIRECCIGN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

JEFATURA DE ADQUISICIONES
DIRECCIGN NACIONAL FINANCIERO
JEFATURA DE TESORERIA
JEFATURA DE CONTABILIDAD
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JEFATURA DE INFORMATICA
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JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO
AYAS

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO

No. Informe.
entidad

Fecha recepcién

Conclusién

Recomendacién

Estado

PRO
DNAJI
DNAIA
DNC
DNIL
DNCLG
DNDH
DNM
DNP
CNPL
DNPEI
IPYE
DNSE
Jcom
CNAFTI
DNAD
I5AM
1ADQ
DNFI
JTES
JCON
ONTI
JINF
DNATH
JGDTH
JGTTH
INOM
SGRAL
IDAR
DREGL
DREGA
DREGM
DREGC
DREGL
OTRAS

lcumplida

fEn proceso
No aplicable

TOTAL
No aplicable EN
PERIODO
SIN SEGUIMIENTO

Resumen estado

1 Director Nacional de Planificacion, no respaldd documentadamente el desarrallo de las reuniones de trabajol
mprendicas con los directores nacionales v regionales, para mitigar los iesgos  los que st expuesta la nsttucion,
roiecdos e 1 ana de Resgo: por 10 e ot s contames n o pforme de segumiene presenado o

P del Estado, carecieron de sustento; sin embargo, esta deficiencia fue corregida por a entidad en e
ranscurso el examen especial, ya que el Coordinador Nacional de Planficacién con memorando 052-CNP-2014 de 27 e

Oispondri y supervisard al Dirctor Nacional de Seguimiento

Evaluacien, para que se cumpla con el subpracesa

Riesgos Administrativos-Monitoreo. [DNPL-SPO;

contar con un procediminto normalizada que sustente|
ol proceso de seguimiento al Mapa del

junio de 2014, informs al Equipo de Auditora que se ha desarrolado el Subproceso "Gestén de Risgos
" 2fin de contar con u

Risgos Institucional

Se determin cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

OFICIO 32419-DAAC
20161114

En el proceso precontractual para la provision de uniformes para el personal masculino de la Procuraduria General del
(ado, los miembros de la Comisién Técnica que revisaron los pliegos, no determinaron los modelos, colores ol

 caracterisicss de los uniformes, situacion que o fue acertida por el Procurador General cel Estado, subrogante, qu|

aprobs los mismos, ocasionando inconsistencias en la entrega de los teros, por o que Ia contratacion raealzada no sel

consttuy en uiformes, causando un perjucio s a entidad por 106 212,00 USD.

1 administrador dl contato y s suprsora qu suscriberon ol acta do eireg recepdin o velaron pr o il

. Jas prendas tenian

) va qu
revelaron s inconsistencias en f entreg de s ternos

Dispondri a todos los Directores de las iferentes unidades|
administrativas y 3 los senvidores de la entidad, que cuandol
sean designados para llevar 3 cabo los procesos

contratac por loque causd un perjicioa
oo on 548400 USD

realicen y revisen que os pl
todas las especificaciones y caracteristicas necesarias para
cumpiic con el objeto de la contratacion que se pretendal
realizar

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

Los servidores que elaboraron y aprobaron las especicaciones técnicasy s piegos del pracesa para la contratacion del
Servicio de Internet Corporativo, enlaces dedicados, banda ancha y senvcio de proteccion antivirus y antispam para la

OFICIO 32419-DAAC

Estado, a nivel Nacional 11, no ustifcaron la necesidad de que el proveedor|
debe estar calficado con 159, categoria TIER 1, ademas que no se considero los senicos dsponibies de las empresas|

piblcas de comoes €
Conratane, s com 1 reerenc s s marss i como conrat

Dispondrd a los Jfes de las Uridades Administrativas a sul
cargo, que todos los requerimientos técnicos deben estar

n cuenta a necesidad de precautelar o intereses piblicos.

aprobado 2017-09-01.

Se considers cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Se considers incumplida en informe DNAI-AI-0529-
2019 aprobado 2019-12-23,

Se considers cumplida en el informe DNAL-0012-

Dispandri y supervisard al Diector Nacional Administrativol

Se considers cumplida en informe DAI-AI-0311-2017,
aprobado 2017-09-01

Se considers cumplida en informe DNAI-AI-0029-

H

3 s et e v i, i oo s e i gt o s e momenmiens de et sieiniose o 2018, aprobado 2018.02-14,

E ] : " Conttacen iblcay s Regamento General,y n el casode

a4 e exista un conrato dervado de un procedimiento de contratacidn que permita a s entidad selccionr las mejores| el de e, que los procesos se incen con o Se considerd en proceso en informe DNAI-A-0093-

L : e siipacion necesars, antes que se complan 15 fechos 2018, aprobado 018.02-16.

o cumlimrto de loos de o5 contatos vigetes en caca

& i, con o e escogr s opcones s venajoses en
En informe DNAI-AI-0529-2019 aprobado 2019-12-23
se incluyé como incumplida.
Se consideré cumplida en informe DAI-AI-0311-2017,
aprobado 2017-09-01.

® Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0029-

3 2018, aprobado 2018-02-14.

35 o et e s y Marteniminto s com s Orectres Nacinales Adminstrtis, e st

R e {ears s o process e corttecion e o v Se considerd en proceso en informe DNAI-A10093-

é‘ g e s o Conrato deniac e un pocedment de conatscion aue e s entided elecinar s meres menconados e secutenencac ol 2018, aprobado 2018-02-16.

5 Se consider incumplida en informe DNAI-AI-0529-
2019, aprobado 2019-12-23.
Se consideré cumplida en el informe DNA1-0012-
2021, aprobado el 2021-04-07
Se consiGerd cumpid & orme DA ATOSTIZ017,
aprobado 2017-02.01

o et e s y Marteniminto s com s Orectres Nacinales Adminstrtis, e st 0 cad prodo, repaar s documantacen de s fsl

‘OFICIO 32419-DAAC
20161114

que exista un contrato derivado de un procedimiento de contratacién que permita a la entidad seleccionar las mejores|
i 12 oport

precontractual de los contratos de mantenimiento del
a conocimiento del Director Nacionall
dminisrativ, para su tramit respectivo v, llevard adelante|
los procesos precontractustes

Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0029-
2018, aprobado 2018-02-14.

Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

OFICIO 32419-DAAC

La Direccion Nacional de Mediacion y la Direccién Financiera a través de Ia Unidad de Tesoreria, durante el periodo el

los estados bancaris,lo que ocasions que no exista a dentifcacion de as diferencias presentadas, para su rectfcacion,
post o

Dispandri a los responsables de los procesos de mediacidn en|

Quito, elaboren los reportes mensuales de los. ngresos
generados por los costos inicales v por costos finales

teror

realiar os ajstes los controles para trol el informacién
Tos ingresos.

12 Direccién Financiera conjuntamente con los respectivos
comprobantes bancarios  de ingreso, con a fnalidad de llevar

control y contar con informacidn actualzada sobre los
ngresos generados

Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado ms 02-16,

OFICIO 32419-DAAC

La Direccidn Nacional de Mediacién y la Direccion Financiera a través de Ia Unicad de Tesoreris, durante el periodo el

s b s ot b e s s, pr s i

delos
el provias para o et 1 contrl de o reursos
dat de

el s st yvegtaciones respacivs o mpemrtar o comle a1 ke ol dea i e
fos ingresos.

Tesorers.

Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.
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JEFATURA DE INFORMATICA
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AYAS
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No. Informe.

Fecha recepcién

Titulo Comentario.

Conclusién

Recomendacién

Estado

PRO
DNAJI
DNAIA
DNC
DNIL
DNCLG
DNDH
DNM
DNP
CNPL
DNPEI
IPYE
DNSE
Jcom
CNAFTI
DNAD
I5AM
1ADQ
DNFI
JTES
JCON
ONTI
JINF
DNATH
JGDTH
JGTTH
INOM
SGRAL
IDAR
DREGL
DREGA
DREGM
DREGC
DREGL
OTRAS

lcumplida

fEn proceso
No aplicable

TOTAL
No aplicable EN
PERIODO
SIN SEGUIMIENTO

Resumen estado

DAAC-0127-2016
OFICIO 32419-DAAC

Diferencias enlosregistros de
ingresos de mediacion entre la

12 e Nackralde Medacin 12 Oecién irancir v d s Unidad e Tsorera, drant o prco ce

1a Direccién Naclonal de
Mediacion.

los estados bancario, o que ocasiond que no existaf dentificacio de s dferencia presentadss, para su gt

posterior fos se- I
realizar los ajustes y regularizaciones respectivos e implementar los controles para el cruce y control dela nformacion del

Solictard al Director Nacional de Mediacion y a
responsables de las oficinas de mediacién de Ias provincias

sea por costos iniciales o finles, con los comprobants e
depositoy de ngreso.

remitan mensualmente los reportes de los ingresos generados| Directora Financiera

Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

DAAC-0127-2016
OFICIO 32419-DAAC
20161114

Diferencias enosregistros de
ingresos de mediacion entre la

La Direccidn Nacional de Mediacién y I Direccin Financiera a través de Ia Unicad de Tesoreris, durante el period de|

1a Direccién Naclonal de
Mediacién.

s etados bancarios, o aueacasiond que o exitaa enfcacion de s dfrnces presentads, ara s rectfcacn,

, posterior
realiar los ajustes. Tos contr de I informacién d|

Dispandri 3l Tesorero realce el cruce de informacian del
ngresos remitdos en los reportes mensuales de las diferentes|
oficinas de mediacion con los regstros bancarios a fin de|
verfcar y confirmar los valores recibidos en las cuenta
ancarias def entidad.

Directora Financiera

Se considers cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

DAI-AI-0311-2017
‘OF. 26644-DAI DEL 13-09-2017

Se determinaron §7 adauisciones de bienes y sevicos efectuados por la Direccion Nacionsl Administrativa, bajo la

spond y virs, ue el ke de Adiscioes, e
trole parciles por nfima cuantia,durante|

servicios por infima cuantia,

Tos jees|
de adauisiiones de la Direccén Nacional Admiisratia, no consolidaron las compras parciles de bienes y servicos|

el periodo fisca, a fin de no sobrepasar el monto permiti
"t como dapondts a Sureco

dos por
sionando que Ios bienes. y senvcio requeridos por los dversos usuarios, se hayan adquiido

directamente con proveedores sleccionados pora entidad.

dministrativo, mantenga una constante supervisian y control
sobre estas adguisiciones,

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

DAI-AI-0311-2017
(OF. 26644-DAI DEL 13-09-2017

Constancia documentaldel

de Compras Pablicas para conocer si éstos se encontraban catalogados, debido 3 a fata de control y seguimiento del

Dispondrin y vigiardn, que ol personal 3 cargo
scquisciones, adjunte a cada proceso de compra por ]
realiada

en el Portal de Compras Piblicas, relacionada  los bienes y|
servicios catalogados

1 Director Nacional Administrativo
Subdirectora Administrativa Financiera 1
de Administracian del Talento Humano|
de.

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

(OF. 26644-DAI DEL 13-09-2017

Verifcacion de reportes por

Evisten diferencias no significativas entre los reportes proporcionados por los servidores de la Direccién Nacionsl

publcacién en e Portal de

Direccién Regional 1, en el Portal de Compras Piblicas por cusnto no hubo el control |
seguimiento respectvo; lo cual origing que lo publcado o contenga la informacién completa y exacta de dichas|

Dispandrin y vigarén, que el Director Nacional Administrativol

presenten la nformacién completa y confiable de. dichos|
proceimientos.

Se considerd cumplida en el informe DNAL-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

22022018

OF.

Nose elaboraron actas de
entrega-recepcion

En el periodo de examen no se evidencid Ia existencia de actas entrega-recepcin de 25 vehiculos, tanto de los|
pertenecntes 2 s enidad, com de aquelos recibos en Comven de o; de 34 actas eabaads, o feran

Dispandri al Subdrector Adminstrativo y Jefe de Servicios

controlen

actualzadas durante dicho periodo, por cuanto v supervision el lefe de.
Vartenimient, Subdeecotes 1 Ovctres Nadoales Adminrahc, 1o cul 1o permi mantenr @ cntol de |
custodiay uso de los mismos.

aue . Jiadas una vez que
<2 produzca un cambio o rotacién de personal, por parte del
Ofcnista seridor responsable del parque automotor.

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
2019, aprobado 2019-06-27

Se considerd cumplida en el informe DNAI-AI-0276-
2019, aprobado 2019-07-16

22-02-2018

Falta de control en el uso de-
it fclesy
aistribuci

mecdiante convenio de uso, debido a que los formularios hoja de ruta e informes diaros de movilzacin (bitdcora, nol

para autoridades del nivel jerérauicol

P Oireccdr 1 trau
tcnica, sin considerar 125 necesidades y requerimientos institucionales debido  a fata de supervision y seguimiento por|
pare dl s senider esponsale del e auortor, efe d Senicis Admintrthes y antnieto

baectores Oirectores e utilzacion el

Dispandrd 3l Director Nacional Administrativ, que
asignacien de veiculos 2 autoridades del el jerdrquicl

onibicad e vehcuos pra stender s necesdnde

rase oot e s o

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
2019, aprobado 2019-06-27

Se considerd cumplida en el informe DNAI-AI-0276-
2019, aprobado 2019-07-16

22-02:2018| OF.

loF.

Falta de control en el uso de-
vehiculos oficiales y su
distibucion

mediante conveio de uso, debdo  qu los formlarios hoa de ruta & iformes diaios de moviizacon (ticora, ol
wtoridades del nivelfrérauicol

Dispondra al Subdiector Administrativo y Jefe de Servicios

superior Direccion Nacional Adrministrat controlen
{écica s considerar s necesidaces  euermentosnttucionaes, o a1 s de spenisn yseumieto o los formularios de moviizacion diria de los vehiculos,  fin de

pare el Ofinsts sereor resporable del parve mtomato, lee e Servios Adminratios ¥
Oirectores Nacionsles Administrati utilzacién dell

peraue automtor de a nstitucién

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
2019, aprobado 2019-06-27

Se considerd cumplida en el informe DNAI-AI-0276-
2019, aprobado 2019-07-16
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DIRECCIGN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACI

ION

JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

DNAJI DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL icol JEFATURA DE COMUNICACION JGTTH JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO
DNAIA | DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE CNAFTI | COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVO. FINANCIERO Y DE TECNOLOGIAS DE LA || INOM JEFATURA DE NOMINA
DNC DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA DNAD | DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA SGRAL SECRETARIA GENERAL
DNILLY DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS JSAM | JEFATURA DE SERVICIO: JDAR JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO'
DNCLG DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS JADQ |JEFATURA DE ADQUISICIONES DREG1 DIRECCION REGIONAL 1 - GUAYAS
DNDH DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DNFI DIRECCION NACIONAL FINANCIERO RGA DIRECCION REGIONAL AZUAY
DNM DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION JTES. JEFATURA DE TESORERIA DREGM DIRECCION REGIONAL MANAB{
DNP. DIRECCION NACIONAL DE PATROCINIO JCON | JEFATURA DE CONTABILIDAD DREGC DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
CNPL COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACION DNTI DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DREGL DIRECCION REGIONAL LOJA
DNPEI DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION JINF JEFATURA DE INFORMATICA OTRAS (OTRAS DEPENDIENCIAS
JPYE JEFATURA DE PLANIFICACION Y EVALUACION DNATH_| DIRECCION NACIONAL DE ION DEL TALENTO HUMANO
Responsables Estado
e (%
s|g Conclusién Recomendacién K H §
H Titulo Comentario. — - — = T - - alw |, g Resumen estado
%; AHEDEEHEHAHHAHEHEHEHE R EEHEBHHEEEEHE EHEEE
s |4 £/5|8|3|5|2|5|5|3|5|58|5|2|8|5|3|2|<|5|58|8|5|2|8|&8|2|8(8|5|5|25 E|5| 2 HEERHE
= B HEANE
S S L]
2
]
8 d bide
] edantscomeni ds uss, dbido a ue o formuaris of et o fres dris do mmlu.;‘a‘u (\b;muu o Dspondr f Subdirector Adminstratvo y Jee de Servios] Se consideré cumplida en el informe DNA1-0047-
Faltade control enelusode | " Direceiin A y autoridades del nivel ‘s”"'“‘“’ Administrativos y Mantenimiento, realicen un analisis técnico) 2019, aprobado 2019-06-27
vehiculos oficiales y su 4 de los requerimientos y necesidades de vehiculos a nivel Director Nacional Administrativo. v| v v v
dribucin e Gl Ot st e e parque utemoter, e de Senicion 4 ivos y Martenimiens ostucional. 3 fin de stender e mefor manera dichos Se considerd cumplida en el informe DNAI-AI0276-
bdi tr y Directores. l 6n y utilizacion del requerimientas 2019, aprobado 2019-07-16
8
2
]
2 Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
pago; debido a que, el Oficinista servidor responsable del parque automotor, no actualizé permanentemente los registros | 5 consumo de combustible, con indicacion del rendimiento| ™ v v
de! comsumo de combustibles |; ;L4 - 1es de consumo de combustibles, asi como el Jefe de servicios Administrativos y Mantenimiento, no controld ni promedio por cada vehiculo, a fin de determinar sul V""mw“"m
racionalidad. Se determin6 como cumplida en informe DNA1-0069-|
2020, aprobado 2020-10-28
. N Validara mensualmente las facturas de combustible de los| Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
Las autorzaciones para provisén ds combustibles, 1o se cano el proveedores, contra los registros de control de consuma el 2019, aprobado 2019-06-27
pago; debido a que, el Oficinista servidor responsable del parque automotor, no actualizacion permanentemente los| 6 v v
del consumo de combustibles registros individuales de consumo de combustibles a1 como el Jefe de sevicos Administrativs y Mantenimiento, o Autorizacion de provision de combustiole, a fin de determinar| Mantenimiento
ey s, s s s e o e determing como cumplida en Informe DNAL0065
Financiera para su page 2020, aprobado 2020-10-28
oo foton scaado oo b Se considers cumplida en e informe DNAL0047
Plan anual y registros de correctivo, asi como de repuestos, partes y piezas, elaborados durante el zo]u por e\ omms a vespansah\a del parque| Establecera por escrito las funciones especificas relacionadas all 2019, aprobado 2019-06-27
e del Jefe de 7 parque automotor y designard al servidor responsable, a fin de| Director Nacional Administrativo. v v
Durarvrs los afios 2013 al 2015, n\an-s anuales Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
correctivo Servicios Administrativos y Mantenimiento, Subdirectores y Directores Nacionales Administrativos; lo que no. Fermm's o] w"mml"m
contar con informacion oportuna y confiable, que sirvan para el adecuado control y oportuno mantenimiento del parque| Se determiné como cumplida en informe DNA1-0069-|
automotor. mantenimiento vehicular, en las rechas y kilometrajes| 2020, aprobado 2020-10-28
) P — Se considert cumplida en el informe DNAL.0047-
parte del Jefe. ocasionando| vehiculos recibidos en convenio de uso, a fin de actualizar los| fonal Administrative
e v e s s e g ot Se considers cumplida en el nforme DNAI-AL0276-
automotor. 2019, aprobado 2019-07-16
&
K
8
Bl o ata0s-2003 ecanen o e porel jr— scualade o regitros de o
¥ compra do mm“"w propia institucién, no se mantuvieron registros actualizados de los movimientos de bodegas por parte del Agslzn e| 1 Procuraduria General del Estado; asi como, dentro del sistemal A\ Guardalmacén vl v Se considers cumplida en el informe DNA1-0047-
suministros de la Guardalmacén, asi como no existié control permanente por parte del Guardalmacén y Jefe de Servicios Administrativos y| SBYE, una vez que éste entre en funcionamientos a fin de llevar| 2019, aprobado 2019-06-27
periodo del menm @ "’3 el control diario de las existencias.
)
8
Informe A1-004-2013 (Examen |\, o o oumplimiento a la recomendacidn 2 del informe en referencia, por Cuanto no e mantuvieron registrol (Cumplié con las recomendaciones enitidas en los nformes de)
s weonooh YT R—— Se consider cumplida en e informe DNAL0047
mantenimiento de vehiculos, “ : le del parg 2 gis v v
porel periodo del 2010-10.01 | 7 parte del efe de ¥ Mantenimientc, manera las mismas con I informacion completay relevante, que permita el control| M2 EMIMENto 2019, aprobado 2019-06-27
al 2013-04-30) efcencizs eficiente del parque automotor.
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DNILU DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS. JSAM | JEFATURA DE SERVICIO! JDAR JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO
DNCLG | DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS. JADQ | JEFATURA DE ADQUISICIONES DREG1 DIRECCION REGIONAL 1- GUAYAS.
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pirecaén Nac ocasions que la documentacdn habiltarte o se encuentre consoidads en cada expediente de os procesos ce| e e e oo
Osponcird yverifcar ue e Jefe de Servicios Adminsratvos |
ficade fos seis afo 2017, tres veniulos no csponian de|
rastreo steltal por cuanto el efede minstrativos y : i
. elOfcista
con el Oficnista,no efectuaron l . et A . . Recomendacion parcialmente cumplida en el nforme
spositivosdelRastreo | os vehiculosde pacss PE-7760, ELT781 y PE-7788 considerando que o estnasgnados @ miximas autordades; o prectorNadonal dminitraiio. DNAL-0069-2020, aprobado 2020-10-28
atelital ue permita obtene reporte|
utomatizados para controlar e so ofcil, cumplimiento de s rdenes de movilzacén ylocalacin de os vehiculos en
mencin constanca  través e un informe mensual ingido 3l Director
Nacional Admiistratio
Disponcir a s celegados de 1a laracidn de los plegos de
I lago constan 1 el sctincs de ol de Cars pibicas, suecn aus o s deids s s o o poceso e contratacn de enes e g i, e
ot deverfacin dolos | Drator Neciora] AdTimaatns, scrgado storze o ick 4 roces ds convatagn st 1 e de subata e que s banes st 1o e encuetzn €0
bienes en el catalog inversa electrénica, sin observar el parala 5 | ia et efecusads  fo o cue o bremec . . Se consideré cumplida en el informe DNA1-0069-
electranico del Portal de <l Jefe de Adguisiciones, solicitd autorizar la adquisiciin de estos bienes mucbles mediante la modalidad de subasta] Sm“*ms‘ vormalzadon s stauirn H‘a‘ o procedimientos 2020, aprobado 2020-10-28
e s o v e, dauscn carepondents y o &n o ci e vt o e oo o
dreca e forma oy demis e cacin o e Gedsten desines s¢ aparin bo oo
* mecanismos de contratacén,
i rocurador General de Etado, e funciones el 1 e febrero a 31de jlo de 2018, cispuso el cumplimiento de s
vecomendaciones 3 o Diecores Nacionaes de Asesoria uridics, de Asunos nteracionais y Arbitaj  Financieo;sn
a embargo, en recomendacin 1
g ool Disponcd 3 los senddores 3 quienes se digen las
5 U i e I e g e I . . e considerd cumplida en el nforme DNAL-0069-
S recomendaciones haberrecbido por dely o apqven d forms medite y on o carcirde olanore 2020, aprobado 2020-10-28
2 caicte deoblgatoro, o aue ocaiond qu se mantengan s mimas defcienciasen e control ternoy en osprocesar| aplauen deforma ety con e
2 e 12 enticad,relaconsdas a 1 unciones y v velerdporelcumplims
“adminstrador del contato”
funcones y deberes signacas; v, que prevo al pago de honorarios profesionles e sofcte s actvidades v taress
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DNA1-0047-2019

DNA1-0047-2019

Contratos de Servicios
Comunicacionsles conla
‘empresa MIREN LL.C.
MARKETING AND
NETWORKING - Resoluciones

contratacin an el exranire de 1a empress MIREN LLC. o furon mtada, doide 3 que s fndamentaron en o

requerimientos realizados por a Coordinacién Institucional, mismo que o contenian Ia specicacién de necesidad, i los|

sustentos técnicos, econémicos o los informes que justifique la contratacién directa o excepcional conforme los|

Reglamentos Internos de a PGE; también as peticones de a Coordinacién Institucionsl se basaron en las comunicaciones|
b

e s Direclonesde DerechosHumanos  Asuntos it
servicios de MIREN LLC, y sguieron I continuidad de los mismos, sin presentar documentos que permitan evidenciar su
 conformidad y sin ser sus direcciones las beneficarias directas de los sevicios adguiridos, o que ocasiond que no se
identifique Ia necesidad y los resitados de lo contratado, asi como, conocer a existencia de otros oferentes que brinden

En los contratos suscritos con la empresa MIREN LLC de los afios 2012 al 2017, los Coordinadores Insttucionales, e sus|
respecties periodos e gestion, como urdades requirentes, o slaron alcontatista s documentacién neesaris
referente a s experiencia uc,

como parte de la motivacien para contratar, debido a que interpretaron que estas contrataciones no requerian este
sustento, en aplicacion a o previsto en el artculo 3 de a RLOSNCP; adems, que esta nformacion consta en el expedientel

i los actos normativos necesarios para incli, dentro del
los procecimientos generales y de excepcion establecidos por a

precontractusl del o 2011, anterir al y aue los contratos. en os|

informes emitidos por la Direccién Nacional de Asesoria Juridic, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

Procurador Generaldel Estado.

Los Directores Nacionales de Asesoria Juridica, elaboraron  entregaron al rocurador General delEstado, memrandos |
iR

exterior, no fueron motivadas

proectos ENLLC, sin observar|

que I informacién proporcionada por Ia Coordinacién Institucionsl coma Unidad Requirente, y otras direcciones, no

en el extranjero, toda de la PG
on b feret L tap precontactat como ambin o ercaron en s royectos g resluion 4 o
a

o e a0 e o]
MIREN LLC,

sestion T ciusulzs

, debidoa
Estado para realzar estos contratos, o que ocasiond que 3 resoluciones  contratos suscritos|
por el Procuradar General el Estado, no cusnten con el asesoramienta juicico necesarios para cumplie con lo establecidol
el articulo 3 del RGOSNCP.

e Procurador Generalcel

interna de el exterior, la
obiigacion de elaborar los estudios que contengan 1a
feterminacion de la necesidag especiica de contratacion, los
aspectos técnicos y ecandmicos; v, el andliis de la capacidad|
técnica minima requerida por los oferentes, en funcién e
mativar las contrataciones realzadas en el extranjero.

Se considers cumplida en el informe DNAL-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

Contratos de Servi
Comunicacionsles conla
‘empresa MIREN LL.C.

MARKETING AND
NETWORKING - Falta de
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contratacion en el extranjero de la empresa MIREN LLC, no fueron motivadas, debido a que se fundamentaron en los|

equerimientos realizados por a Coordinacion Insitucional, mismo que o contenian I especiicacion de necesidad, i os|

sustentos técnicos, econdmicos o los informes que justfiue 1a contratacién directa o excepcionl conforme los|

Regarents It d 1 PG, akén s etiones d a Cordnaci sthuciona s Bsaron e s comuncines
Arbit

s Discnes e erchos Harnos s itaj,
servicios de MIREN LLC, y sguieron Ia continuidad de s mismos, sin presentar documentos que permitan evidenciar su
 conformidad y sin ser sus direcciones las beneficarias directas de los servicos adauiridos, o que ocasiond que no se
identifique Ia necesidad y I0s resuitados de o contratado, asi como, conocer a exisencia de otros oferentes que brinden

En los contratos suscrios con la empresa MIREN LLC de fos aios 2012 al 2017, los Coordinadores Insttucionales, en sus|
respecios perodo de gesi, como ndades reauenes, o oloon ofconaita I Gocumentcn ecesar

referente a s experiencia ue, iblcos; st
como partede s matiackn ars contrta, detio 3 ue errearon e et contaadanes 16 requeran e
sustento, en aplcacion a 3 de a RLOSNCP; aderns, consta e el expediente|

rconracundet e 011 atetor o poriod o st 1 o conto oo resados  fondemertas en 0
informes emitidos por la Direccion Nacional de Asesoria Juricca, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

permiti determinar la

relaciones estratégicas

5 | Los Directores Nacionales de Asesoria Juidia, elaboraron y entregaron al rocurador General delEstado, memorandos |

proyectos de resoluciones y contratos, con s que recomendaron a contratacién con [a empresa MIREN LLC., in observar|
ave o informackn proprdonad por s oordadn Il como Unidad Reairete, y fas decions, 1o
pGe|

en el extranjero, toda vez i
1 err' s o ot ottt o v . oy e oo oo sluseacn
207,

rocurador Generaldel Estado declarar los procesos|
de contratacion de esos aios com reservados; ademss, no consideraron que Ias cliusula relacionadas a los gastos
gestion reconocian pagos al conserjey asistente de la empresa MIREN LLC,  que no exsian clausulas de confidencialicad|

ebidoa
de Procurador General el Estado para realzar estos contratos, 1o que ocasions que Ia resoluciones y contratos suscrtos|
por el Procurador General del 10 cuenten con el asesoramiento juridico necesarios para cumplir con o establecidol
n el ariculo 3 del RGOSNCP.

€1 Procurador General del Estado en los aflos 2016 y 2017, emiid y suscrbio resoluciones de adjudicacion, declarandol

Dispondr a los servidores que efectien requerimientos del
contratacion en el exteror, adjunten la documentacidn)
necesaria de conformidad con los Reglamentos Internos
expecidos para el efecto, que permita motvar las resaluciones|
e adjuccacion suscrias por el rocurador Generaldel Estado.

Se considerd cumplida en el informe DNAL-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

DNA1-0047-2019

Contratos de Servicios

KETING AND
NETWORKING - La Direccién

contratacion en el extranjero de s empresa MIREN LLC., no fusron motivadss, debido a que se fundamentaron en los
eauerimientos eshados s I Coarinacan Insttucions i que o onverian  specitcacid de necesid o
ustentos técnicos, econémicos o los informes que justfigue Ia contratacion directa o exr-ncmna\ ontorme o
Reglamentos Internos de la PGE; también as peticiones de s Coordinacion Institucionsl se basaron en las comunicacions

g s Drscanes de DerchosHamno s Abitrale, a5 que
senvicios de M  siguieron la continuidad de los mismos, sin presentar documentos que permitan evidencir su
conformidad y sin ser sus direcciones las beneficaras directas de los servicos adquiridos, o que ocasions que o se
identifique Ia necesidad y los resitados de lo contratado, asi como, conocer Ia existencia de otros oferentes que brinden

En los contratos suscritos con la empresa MIREN LLC de los aios 2012 al 2017, los Coordinadores Insttucionales, e sus|
spectio peroosde g, oo uddes squrentes, o slaon s ot s documetacn et
Tetrentes o sprenc L, con otros
como = motiecin par contatr, debido 3 e terpretaron a
sustento, en aplcacian a 3 de la RLOSNCP; ademds,
precontractusl o 1 al e los contratos o
informes emitidos por la Direccién Nacional de Asesoria Juridic, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

a5 contrataciones no requerian este

emitié pronunciamientosy
propectos d eslucinesy

Los Directores Nacionales de Asesoria Juridica, elaboraron  entregaron al Procurador General delEstado, memorandos |

ot slcane

proyectos de MIRENLLC, sin obs
que 1a informacién proporcionada por la Coordinacién Insttucionsl, como Uridad Requirente, y otras direcciones, o
justiicaban Ia necesidad de Ia contratacion en el extranjero, toda vez que o aplicaron los Reglamentos Internos de a PGE|
oo et 1 g rcant st como i, vt s royetos e esolcionesde s

e fos afos 2016 y 201 Estado
e conrtacen de sos o com reseiados adems, o consdraron e s causls elacionadas 3 10 910 e
estion reconocian pagos al conserjey asistante de la empresa MIREN LLC,  que no existian clusulas de confidencialidad|

debidoa
el Procurador General del Estado para realiza estos contratos, o que ocasiond que s resoluciones y contratos suscritos|
por el Procurador General del Estado, no cuznten con el asesoramiento juicico necesarios para cumplircon loestablecidol
el articulo 3 del RGOSNCP.

Dispondra a las unidades requirentes de contrataciones en el
exterior, la implementacion de politcas y procedimientos para

1a recopiacién, conservacion y m de
generaca tanto en la etapa precontractual como en la de
cjecucion ycierre.

Se considers cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28
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DIRECCIGN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
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_ a H El
contratacio en el exraniero de a empress MIREN LLC, o ueron mothadas, debdo a que se undamentaron e s
tequerimentosreazados po a Coordinacié Instuciona, msmo aue no contnian s especficacién de neceskdad, i o
sustentos técnicos, econémicos o los informes que Rstfique la contratacién directa o excepcional conforme los
Reamentos Interncs do a PGE; tambid s petconesde  Coordinacién nstituional s basaron e s comuricacione
e s Decons o erechosHmanos y At birar,
eniiosde MIREN LGy siuiron s contindad e s o, S prsenar decumentos aue pormitan ovdeniar s
conformida y si se sus direcciones Ias benficiaris directas de o seviios adauidcs, 0 ue ocaskond ue o s
identifcue 1a necesidac 0 reutacos e o contratads, as coro, conocer  exsteniade otroscecentes e brinden
0 ontratos s <on s mpres MISE LL e o a0 2012 2017, ks Coordores st cinse,on s
rspecives s dn g, <omo s sqrene, o olciaron o ot b oo e
oente sl expacioncia uc, .
- o para coiratar, debido 8 que Itepratarn que stas cortratacones o requerian st rflcard s ReglamentosItemas gara Canratacknes o
H ot deseicio B i s comiposlnconle Conshuknde s elken i
R precontractual del o 2011, anerior a o s contratas anos o, g
by empresa MIREN LL . o cu, s Regamentos Itarnas ceberin gorantia l , ooks.
o MRENLLC. | s aido por i Dccion acra d Aesora i o qu acuond ave 30 s <ot amora| g [0, % 1o Rementes wermos dbarn gt ) . . Se considers cumplida en el informe DNAL-0069-
contratacion en el exterior, para que tanto los organismos de| 2020, aprobado 2020-10-28
contat decarados
H atos declr Lo DirectoresNaconses de Asesris i, elaboraron  enregaron f Prourador General el Etado, memrancios| ool oo o s e e e e
projectos MIREN LLC, s observa v puedan e
e I informackin proparionada por I Cordinacién Witucoral, sam Unidad Reguvarte y oras dveccines, m
eneletranero, oda vez dela e
ol et com i o vronn s o dehenes e
M 3 tado
e coraaci o o e o et et o o ot s ot rascrete o s ]
gestion MIREN LLC, Clvulas
2 AN
ot Procuracor Genera del Estado para reaiza esos cotrata, o que ocasond qus 2 resluciones y cotratos suseros|
por e Procurador Generaldel stado, o cuenten conef aesoramient jurklo necesariospara cumpl co o sstableciol
el articulo 3 del RGOSNCP
contatacon en el extanjro de s empresa MIREN LLC, o fueron motadss, detido 3 que e fundamentaron en o
requerimientos reszados pora Coorinacon nttucion!, o aue 1o contenian s especicacon de necescad, ko
ustentos técnicos, econdmicos o los informes que. st . contratacion directa o excepcional conforme o
Regamentos Internosde  PGE;tartién s petcones de  Coordinackn Insttucona e ssaron en s comunicaciones|
el Dncnes e vt Humars s Arbiae,
Senicios de MIREN LLC, y siguron 13 continudad de 05 misros, S presentar Gocumentos que permitan evcencirsu
conformidacy s se sus ireccones s beneciars drctas e lo serviios adauiidcs, 0 que ocasond que o s
identifique I necesdad y s esultados de focontatado, s como, conacer Ia existenla de otros oferentes que brinden
s contrstos sscros con a empresa MIREN LLC de o ais 2012 1 2017, o Coorenacores Institcioales,en s
resectvos e de g, como s e slaon S oS b et s
referente . experienca uc, piblcos s
- oretodesedes - cam e G I T s ot i3 e FRTEGn ue s corcons 1o e )
2 Comunicacionslesconls [ sustento, en splcacin s 3 de 2 LOSKCP consta en el expectene| supervisard y dspondrd 3 los Directores  Nacionales
] s WRENLLC. | econtscvr 6 aho 201, aror  porod e i v o ot fren oty andamenacs o ] niro,Suieeores Fnaciros, e e Comabidnt o
H MARKETNGAND [ o emidos por s Dreccian Nacanl e Acesors s, b que ocasond que s suscian conrsos con una| g [Tesrer, que en f mbito e sus competencis, rsicen | L . L), ne e considers cumplida en el informe DNAL-0069-
: NETWORKING - comprobacin y constatacion ica de o bienes v servios 2020, aprobado 2020-10-28
2 6 entregados. como.parte de una ablgacion, preveo al pago)
H Oiectores Naconaes e i, eaborarony entregaron 3 Procurador Generldel stado, memorandos espectiv
delo sericosconratados | proyacos e e50ckns  cotrats, o 03 e ecomencaron f contratacion con a ngresa MIREN LLC, in serr|
e I nrmcensoprcora o 1 Corancdn oo, oo Urdd Reene y s aecanes, 1
en el exranero, ods ver s
vl vt 1 aps ottt o e veficar e s eyt g oot d o
2017 ocurador Genersdel Estado dedarar s proces|
e contratacion de esos aos com reservados; ademss, no consderaron e 135 cliusuls relaconadas 2 o gastos e
esion reconacian pagosal consrje  asitente de a empresa MIREN LLC, y ue no exisan cliusias de confidenciaidad
o, debido
et Procurador General delEstado para reaiza estos conrata, o que ocasond que 13 resolucones y contratossuscrs|
or e Procurador General delEtado,no cuenten con e sesoramienturdco necesaros gra cumpi co o esablecidl
el ariculo 3 e RGOSNCP
e af Procurador Generaldel & anera recurentey]
Los nformes de controlega, (o como excepcin para 1a presntacion de los formes de control legal que mantenia en su unidac; mismos aue, utorizas a os Directores de Contratacién Piblca y Especal
Sobre procedimientos de | sobrepasaron los 180 cias témino establecidos en Ia Resokicion 40 de 1 de marzo de 2016; pedidos, que fueron |25 prorogas para la amplacion de plazos en I enrega de
én i o rocradorGenr) el Gado; i, s T ue s Detres aonls e Cortacn nformes de carrol lgal, prevo »  snivega de un ol Se considerd cumplida en el informe DNALL00GS-
specil nolaboraron el Pl elcualdebiaser puestoen| 7 [ debicamente motiado aue incuya las razones, seguimiento,| Al Pocurader Generaldel stado v v v
oportunamen, omocruenswhecin s aaera 41 st o o Scsdon s o o i ot o ance y andliss de los casos por los cuales solcan dic 2020, aprobado 2020-10-28
elabordefPlan Al de|los organisms de conira, no puedan {omar accones corectivas a g, i actuar oportunamente en e émbito de su prorogas; v, casos que ustfauen|
ContelLegal competenciay determinar os procesos e excepcionalica
van  sersjetos deandlsis
it af Procurador Generalde st maners ecurentey
Los nformes de control egal, |0 como_excepcén para Ia presentacion de los Informes de controllegal que mantena en su undad; mismos que
e rocesmintsde_epsron o 150 s i, o e s sl 010 e 1 e o de 2016 e, e Elaboraran el Proyecto de ian Anual de Control Lega pra s
B st G i kst s gl et | o, ol Gt ) s e e . . . S consrs o n lfome AL 05
v rabacon gl easd ot eeion ao ot s s ot con nos, materes y parimetros de vaoracon para )" <P 2020, aprobado 2020-10-28
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RESUMEN

40 INFORMES

ESTADO CUMPLIMIENTO

176 CUMPLIDAS

1 NO APLICABLE TOTAL
2 NO APLICABLE EN EL PERIODO
43
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