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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

No. Informe.
Fecha
recepcion

Titulo Comentario Conclusién

Recomendacién

PRO
DNAL
DNAIA

DNC
DNILI
DNCLG.
DNDH
DNM
NP
CNPL
DNPEI
DNSE
Jcom
CNAFTI
DNAD
ISAM
DNFI
JTES.
JCON
DNTI
JINF
DNATH
JGOTH
JGTTH
IJNOM
SGRAL
IDAR
DREG1
DREGA
DREGM
DREGC
DREGL
OTRAS
[En proceso

(cumplida

Resumen estado

Transterencias de Fondos no

s deese

Previala transferencia de fondos aorganismos partiulares, o

organismo, stado,

0 1999, para

legales pertinentes

rocuraduria GeneraldelEstac, utlizd en fins diferentes a los prevsto 1 776 666,67

Oispondra alDirector Nacions| Financieo, reslice e
seguimient de los gastos que efectue a Asociacion de
Empleados con los fondos entregados por la Procuraduria

General del Estado,  fin de verficar que s inviertan en los
¥ .

onceptos a s o autorizados, en forma inmediata realzar
las gestiones para lograr I restitucén delos valores
desembolsados.

Solctardal Director Nacion Juridco de s Procurscuria
Generalde Esaco, analce lascauss presentacas en 3 no

mes deulo del itado afo

Z stir, apoyar y contribuir
unidades, s

ia Generaldel Estado, 1776 66667
i de determinar y adoptar ss acciones scministrativas y
legales que sean pertinentes.

rador General de enero de 2008, un
1a Asamlea
13 de enero del enel

DA1-0058-2008

La Procuradurta Generaldel Estaco, por este concepto, pag 123 254,65 USD, valr que 1o incluye el costo de s vehiculos
signados a los expertos extranjeos, por efperioda de 3 de enero al 31 de mayo de 200, sin embargo que no se cumplic

Se encuentra pendiente de pago los meses de juni y juo de 2008

s serbieron Técnica ¢l 3 de enero unioy juo de 2008, dispondrs que el drea Financiera de a
itos 613 de enero, 5 2008,
sp G Fundacion CEPS, s,
. Procuradura
 ge Manabi 40 31 Asamblea Constiyente,

g

e requiereser imizar
cumplifas metas y objetivos institucionales con eficiencia y eficacia,

Cumplir y hard cumpli  los servidores piblicos y empleados >
o5 que estén dirigdos, todss as ecomendaciones constantes

e a Auditoria Interna afn de corregiras deficiencias y
mejorar a administracion de los recursos de la entidad

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

ursos Humanos del Sector Publco, conforme a o

Dispandrd al Director de Talento Humano y Capacitacion,
elabore ¢ ncorpore el istema Itegrado de Desarrollo de.
Recursos Humanos que se encuentra conformado porlos

<P 1as por Tecnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones, SENRES.

Ly
Evaluacion del Desempeio, de acuerdo con la normatividad
emitida pora SENRES. Una vez elaborado este Sstema, luego
e la revision pertinente serd aprobado y dinlgado para que
entre en vigenciayse cumpla e forma obiigatoria.

Se determing como incumplida en informe DAI-|
0032-2011, aprobado 2013-03-25

conforme slo

Sera el responsable de cumpli y hacer cumplir las disposiciones
legales  reglamentarias en los procesos de: Planifcacion,

sily Carrera

Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones, SENRES.

Evaluacien del
Desemperioy Capacitacién asi come e todos los reauisitos
revistos en el Manual Genérico de Clasificacion de Puestos del
Servicio Gl

Se determiné como incumplida en informe DAI-|
0032-2011, aprobado 2013-03-25

Dispandrd que a Direccion de Iformatia proced » analizary
revisar los mecanismos y procedimientos que se consideren

Direccion Nacional de Talenta Humano y Capacitacidn, o que
permitid mantener informacién confiable yoportuna para 2

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25




Reglamento Orgdnico
Funcionsl no contd con el

Con el fn de contar con un documento debidamente
legalizado, soicitad I asesoriade a Secetaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones

asenes | g 1a estrctura Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
acorde ala normatiidad vigente. insituciona, prevo a obeencr el dctamen favorabie sobre a 2011, aprobado 2013-03-25
para su publicacion enel estructura Orginica
Registeo Ofic Funcionslpor Procesos
s s e
Ocasionals sin nformes
e . 6 |mn o recuraor Conere el Se determing como incumplida en informe DAL
00322011, aprobado 2013-03-25
sujetanaa Escala Nacional e »
16 Grados
Contraos de Sericios
Ocasionals sin nformes
e o 7 |Prevostresisrose convoto verticamauese cventecon [, Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
todos o reaisitos contemplacos n a isposiconeslgales 2011, aprobado 2013-03-25
sujetanaa Escala Nacionalde »
16 Grados
Remuneraciones Mensules e atstendd de o ncrementos desukoparalos
e 07y merar s e s ercomptode g [ridossets o Gerenl e s s | Se determing como cumplida en informe DAL-0032-
mosprtade e 17458 20430050 s 2011, sprobado 2013.03.25
Homologaciones y eiminacién o
de Bandas slarales
Remuneraciones Mensusles
Unificadas incrementadas Supervisarin aue s proceso adminsratio refernte 3 s
curane s anos 2006, 2007y e per concegto s . ", o0 Se determing como cumplida en informe DA1-0032/
e limincidn | P91 U1 013G 17 433 284.22USD, i bsenar 3 sposciones d 1 LOSCCA s resluciones e SENRES e spaciacion 2011, aprobado 2013-03-25
de Bandas slarales
Disponcir a ider dl Subproceso de Recursos Humanos,
requiea de maners obgatoria o funcianariosde e
nombramiento y remién,as como alos sevdore
encargados dea recepcion contol, custoria e inversin de los
{fondos pibicos o el manejo de benes piblicos,
oresentacion de adecaracion ptrimonial uramentada de
Declaclonespoimntes . o |[oeio benesasepmamalmonenode s nomamerto Se determing como cumplida en informe DAL-0082-
juramentadaz nose
e ot s g 2011, aprobado 2013-03-25
o3 nombramientos de s personas que o hayan presentado
a5 cisposiconss sevalads en s Constitucion de s Repiblica
celEcuador yon f ey 20034
Disponcr auelos Directores Nacionales Adrminstrativo y
Financiero eaicen unaprogramacion anual d adauisciones,
Senes delar suraciony n idad, a e determinG como cumplida en informe DA1-0032-
st sComl e | PN sl 0 eraris el U oo o e  sctdaces rogramac. 2011, aprobado 2013-03-25
oda compra se sujetara Ley Orgarica dl Sistema de
Compras Nacionals  su Reglamento General.
Oisponcr aos Directores Nacionsles Adminitratie,
Financiero y de a Regons! 1, procecana feantar o5
nventario de os bienes depropiecad de aenidad, para esto,
Fesenal! 2 | 6 como cumplida en informe DA1-0032-|
de saldos <oordinacién, 1 de dicembre o 2011, aprobado 2013-03-25
motive de verficcionfica y concilacion, stuaeién ave
permitia coniiar y depurar losBienes de Larga Duraciony
cbtener saldos confiable y razonables
Disponcr alCoordinador de Procesos disehe un codigo parala
e - I R rlssiatentyioel IR e dtermint como cumplds o forme AL G03
muebles denticacion de os mismos que faciltard las acciones de control tanto internas como 2011, aprobado 2013-03-25
externas, s com s constatacionesfscas.
Oisponcr por ecrito 3 los Jefes e dferentesunidades
sdministratias, que cuando exstan cambiosde funcionarios,
cesignen oportuamenteun servidor para que intervenga en s
s e oaueno 1a |eniega recepcien de o egstro, achivesy bienes,dejndo. [ L Se determinG como cumplida en informe DA1-0032:|
iy A oo v constancia de todo o actuacoen s corespondientes acts, 2011, aprobado 2013-03-25
sarecerd cbservando s isposicioneslegsles constantes en el
Reglamento GeneralSusitutvo para el manejoy
administacion de ienesdel Sector Publco.
Frocedert = oltar s ox esponsabies de a cuods G Tor
sumiistros y materiles,informessobre s exstencia de
5 deberin seguit os [ nammsato Se determinG como cumplida en informe DA1-0032:|
! ; 2011, aprobado 2013-03-25
1o o, donacion
o remate segin corresponda.
Disponcr aos funcionarios que reaiizan el contrl previoy
concurrente,veriiquen e umplimiento de fa normatiidad
ol . e o expedida en el Reglamento para el pago de viaticos en el rector NacionalFnanciero Se determin como cumplida en informe DA1-0032-
a lor e 1.447,69U5D. 16| terior para dignataris, autoridades,funcionariosy 1 Director Naconsl 2011, aprobado 2013-03-25
seridorescel sector piblico, pubicado en el Registro Oficil
345 40 31 deagosto de 2
Dispondrd s funcionariosencargados el manejode los
3 a wese alcomo 1y |omesa e cuemas,queposierr s o dscumsic . Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
para aa Chics, ranciero

oportunidad

con o Justifcativos que sustenten el bjeto para o cual fue
creaco

2011, aprobado 2013-03-25




|ATU, ARTICULOS DE ACERO 5.A.por un valor de 95.350,86USD.

Disponcird al Director Nacional Administrativo, que previo

DR1-0011-2010

administrativo No. 546-04-3

2005,
ge1 2007

o demanda, de prueba y uslquier tro, interporiendo algunos
e os diferentes recursos que I ey establece para el efecto,as
como las intervenciones orales pertinentes, deberan
presentarse oportunamente, esdecir dentro de los términos y
plazos prevstos por 1 ey

2 i | por o que se " ardecifones para s adauisiones, evsard el Plan e Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
g it a cficnas en el quehaya un dischio acorde I reaidad, con e fin 2011, aprobado 2013-03-25
S s e aue en o postriorno existaredsefosen an coto tiempo,
Regional 1, ndicé que el
contrato se cumplié ensu totaldad.
Ls Procuraduta General del staco suscrbid ¢l 7 de dicembre de 2007 un contato para f provision ¢ nstalacion de
1
47U, ARTICULOS DE ACERO 5.A. por un valor de 95.350,86USD. i,
] comprober 10 amen e nancir.anaicen e conato st con empresa ATU Y
| porlo quese 10 Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
partede  frma ATU clausulas acordadas y a base deestos resultados se tomaran s 2011, aprobado 2013-03-25
5 recepcien, a el los
3 e encontraban embodegados
Regional 1, indict que el encuentran embodegados.
<ontratose cumplio en su totaldad.
fica
UGENT LA
3 PO e Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
g i P verfoue 50 2011, aprobado 2013-03-25
S fooion R cumplimiento  reciba os trabajos materidel contrato
Porlo expuesto, a rocuraduta  porloque o
GeNT o
sctvs, fica i .
’ 2 1 Procurador GenerldelEstad Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
2 cautelar 2011, aprobado 2013-03-25
procuraduria i b
Porlo expussto, a Procuracurta , porloqueno
Disponcr el mejoramientay actuslizacien permanente de
Deicencias el reg sisema e control e os bienes de lrga duracion (Modulo e
e enel ey s contibe " » » Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
Pt o182 |actuatzados, depurados yrelasifcados. regamentosy disposicones eferentes 2 a materi, 2011, aprobado 2013-03-25
roporcionadas por losorganismos competentes.
Disponcr al Jfe 2 de Contabidad (Contador,efecuar los
registros rferentes s inversiones en benes de rga
e gy R egsios n | P . Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
oo o182 |actuatzados, depurados yreclasifcagos. polticas de contablidad nherentes alos hechos ecandmicos 2011, aprobado 2013-03-25
elacionados con o mismos, a5 com, mantener consistencia
| crieria sobre esas transacciones.
€0 coondinacén con s unidades técnicas y operatvs,
elborsra e Plan Operatvo Anual nsttucional,en el que se
incularan s obetvos y metas deos planes plurianualescon
125 metasy resados de o programas ncorporadosen e
. “ resupuesto. Losobjetivosy meas delplan plurianual se
Formulacién,aprobaciony 2 Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
programacin resupuestaria anusles, e los que se definiran e conjunto de acciones 2011, aprobado 2013-03-25
necesaris y o requerimientosde ecursos humanos,
materiles, fiscosy financieros para s consecucin; adems,
verificaran que las categorias programaicas que carrespondan
se enmarauen en el techo presupuestario aignado para la
claborscién de  proforma de a nstucien.
€1 lanEstratégico, e lan Operativo st coma a proforma
Formulacién, aprobaciony. " " 25 |Tieupes ; Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
programacién presupuestaria cipuesto ara el secto e su Ley Organica yen o paros 2011, aprobado 2013-03-25
revistos por el Ministerio de Finanzas
£ coordincién con a Dieccidn Nacional Fnanciers
etectuaran evaluaciones pericicasde  eecucion
o oresupuesaria,en efacion al cumplimientoy logro de os
Nose eectuaron aluscioes o | e ks nhelsderecussen detosogeosy || Se determing como cumplida en informe DAL0032-
s deco el g ndcadorsde gsion, e encar yrecar s 2013, aprobado 2013-03-25
@l metas de producci desviaciones el Plan Operativo Anual, POA, en relacional
s auese
songa oportunament I apcacion de medidas correctias.
007 200
efectien el seguimientay evaluacidn el cumplimiento y logro
Nose efectuaron evaluacione: 2 : Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
s, ] para 2011, aprobado 2013-03-25
e las metas de produccion. s correccion oportuna
¥ Abogados de P "
e lantee alguna demanda en conra del Estado Ecuatorianoy
\ contestaciéna
11 deabril g 2007, 12deabril

1 Director Regionl 1




H
3y evaluacién y cu N
2 I dos por AudtriaInterna 7GE AL0024-2009, 1 CGt  por Auditora nterns,sean apiicadss de mancra Se determin cumplida en informe DAI-A0172-
2 § I 1 todos os 2013, aprobado 2013-11-22
S B | recomendaciones sevidores a uienes van digidas,con el inde melorar la
] i s trev i dla s,
s
"
(2 Verifcard que en el Plan Anual e Contratacon, seincloya
28 dems de s acuisicones debi icios, 5 cumplida eni
4 - el 42010, 0. odemis de s sduisiconesde bienesyservios o2 Se determin cumplida en informe DAI-A0172-
alta de aplcacion del Plan |, orloque no et acorded o m 11
2 | Anual de Contratacien, PAC o con porlo 2 i entida, o que permitr a osproveedoresdenticary o 2013, aprobado 2013-11-22
o8 particparen o iferentes pocesos e contratacion
g orogramados pra cada o sl
s
<
- % Disponcr  a Jefade a Unicad de Presupuesto, coordinar las
Sy acciones cuando reciben la entradas de las transaccones de
§ eportada por la los subsistemas de presupuesto, contabildad, tesoreria Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-
& 3 |ntmina, bienes  otrcs, o que posiiitars e egistroy contol| A irctor Nacionl Financiero 2013, aprobado 2013-11-22
o8 sigt, recursos piblcos, a fin 6
SR fnanciers que se genere sea actualizada y confaie, lo que
5 o
8 g s do o s a3 s s Se determing cumplida en nforme DALALO172-
8 § ' no efectuar dos al digitar a inform; reinicie o a e ‘“‘“‘;‘e':""“‘l””‘“”f o ““"““"';‘“"“’"‘ Al Director Nacional Financiero 2013, aprobado 2013-11-22
§ g |qemanto . e ahoros, a in de actualizar s informacen e ingresr a
o g | sisema paa s respectia sceditacian en sus cuentas, y evtar
= e tema rechace i ransncion
s
Realizas las gestones ante los Gerentes de s entidades
o e recons danregraren “ouos 5 |rareosa i de e cunds sreslcen o depsio s e e o prancrs 0172:2013, aprobado 2013-11.22
8 & |awogeston Ingresos”, o que oigind que I nformacion resentada n sea confiatle DA
5 regisroy control.
8 3| Ministerio deEconomis y ) o ol icr g g e & cumplida en nforme DALALO172.
i insterio de Finanzas, con Ia finaidad de que remitan los
g 3 1os Anticpos de Fondos por velor 6 |documentos que amparen el regitro de s retenciones alf " PrO%r Genersl el Estedo 2013, aprobado 2013-11-22
O B | pagaral Serviclo de Rentas e mpuesto al Vlor Agregado y de Is Fuente, 1o que permit
S % imemas concilar lacuentay refar saldosreaes
5
§ Dispondra sl Jefe de Ia Unidad de Contabildad, efectie unal
B [ Faitade liquidacion defos - S— revision mensualy 3 ciere de cada efercco fiscal s reslcen Se determing cumplida en informe DAI-A0172-
R o oirgados como " emtengon vlores i o |7 [l aesines e cobro de s os penenes se| A Dector Nacine Faniero 2013, aprobado 2013-11-22
gs recuperacion, lo que permitid contar con. informacén
£ confible oportuna y it para a entidad
éu Falta de iqidscitn de os - - No sutorizad antiipos de fondos que se mancien 3 través do Se determing cumplida en informe DAI-A0172-
R o oirgados como - ! it |8 [Coia o Ao ni st en ol evert e alamiad doméstica o] l Dirctor NaconalFnanciers 2013, aprobado 2013-11-22
S 8 |caiade Aborro cmergenci particlar de s seniores
s
H
Sy
2 § Personal ascendido sin g e " conte . e " " Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-
| s e e v eglomento,tomando| [ Confers ascensos o personl que hays partipado ygaradol o L 013, sprabato 20131122
2 2 foposicien y
s ]
5
°
EREIR Dispondr 2 los Directores de Asesora Juridca y Nacional de
§ § [pevorsscensaosn s , Desarrollo Humano y Capactacion, . actualizacén del in cumplida en i DALALO172-
o e concursode mériosyoposiciondispuesta n a Consitucion, e a Cosiicaci dela LOSCCAy s eglamento, tomando| 10 [Regamento Inerno de Adminiracin de Recursos Humanos| o o
& § | conauodemériasy o eferenca el Regamanto ntern e Adrminitracén de Recursos Humancsdo  procuradurs Generadel Etado.sin | 10 [oara ase se suiete a I disposcones contendas en. | PocTador General del Estado 2013, aprobado 2013-11-22
g8 oposic considerar I Constiucion de  Repdbica del Ecuador s eyes e rigen a
g cestien de talento humano,
5
L faka de cumplimiento de o dispuesto en a Constitacén,en fa Codifiacian de aLey Orginica e Sevicio Gl y Correra
SectorPibicay u Reglamento, acasiond aue l
8 B ot nombratosn . s o o s e D s Se determing cumplida en informe DALALO172-
8 3| cemintony cena el 11 |Gpactocin ave s rocess de st e BESOn ragrGanrt e st 2013, aprobado 2013-11.22
B~ o oceios nenel onforme o esaece a Consthucén
g
8 »
en' Codificacion dl: arers
SectorPiicoy su e o
I8 3 Personal nombrado sin Nacion e nombramiento, se verfigue que los puestos y unidades abjetol Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-
g & 3 |ancusodemériosy BN 12 |dela designacion formen parte de a estructura intitucional y| Al rocurador Generaldel Estado 2013, aprobado 2013-11-22
= 2 foposicen ot e sus procesos, asi como del Manual de Chsiicacin de
ERER el Procesos nienel B
a2
s




enla Codif

Reglamento, ocasions que el

nstiucien,

o B
(2, concurios e mértos y oo resentrd 1 misima autordad,nformes aue contengan
g § e bl s sl o d ot st slar| Se determind cumplida en informe DAI-AL0172-
8 | § g [cnamssemertosy a 18 [iéencos que presents 1 Procurador General el EstadolHumanoy Capactacien 2013, aprobado 2013-11-22
3 [o g ael nienel contengan loselementos de ico pertinentes que e permitan
3|2 Manusl de C ot
5 :
9 a in
2|2 concursos e méitos y opasicien.
] — o cne et i, o Se determing cumplida en nforme DAVAL0172-
2 § concurso de méritosy e 14 . 2013, aprobado 2013-11-22
2 B |oposicen ¢
o L del Procesos nienel frocesos emiidas en s ferentes Resouciones.
gR
8 "
By | iy los informes. Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-
S 2 [ooicimreane | [ 1 . 2013, probado 2013-11:22
S B | omamemoreguar e ngresaron sincancurso de méitos y oposcén. oruebs, o evluacin y dems condicionespara e ingreso ol
£ sector pibico.
28 i
§ 0 permitio determinar su valor actual, vida Gty su correspondiente. e lae e et m i . Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-
e eriosdoascosenidadesa i doque realcewravaluacin [, 0 o
g 3 ° s ocaslnda 16 e os bines mubies ¢ nmueblesdonado s cetermine |1 07ECt0 Nacenal 2013, aprobado 2013-11-22
o8 niablegarala o ea e losbenes, s nueva vid it u depreciacion.
z
Dispondrd 1 Contadora G s Dieccen Regional 1y
g encargado de s bienes que pr o menas una vez al o
2 | e conciacibnentr los concien s e con's add e et s de
3 [t de st o e ; erores para efectuaros sustes conespondentes Y LOMar 05|, pectora pdministative, Se determing cumplida en informe DAI-A-0172-
2 |contaitgad delamatiz |12 e b contesl g7 |comecthon Financiera, de Recursos umanos y 2013, aprobado 2013-11-22
o g voreccionRegiona 1 resultacos, procedimento que permitr veificarla Cpsctacion
=
8 emitidoala matrz
g g | 3 o
53 e e o it a3 e e e e 2013, sprobado 20131122
2 axteror losvalores sflados pr el inisteriode Relaciones Laborals.
8
ftvare,
H s e P ———
3 § o e eis cororen cronogranss g o casss s, e o determing cumplida en Informe DARAKOIZ2-
£ 3 | rcverran e uclonamie panede s 19 |cumplmientade s ciustss cotractusies; . n cso e e [stem 2013, aprobado 2013-11-22
g i ot e lascluses contractusls;, encaso e que[Sistemas
O & [ensutotalicad e presenten imprevstos,efectuarn s correctios
8
prucbas de uncionamiento delsoftuare
g § funcionamiento.
38 § oo i aduiridas i ida en informe DAL-AI-0172-
g B B |serridadyproreccinnose partedels 2 I 2013, aprobado 2013-11-22
= Oiector enforma e
O § |ensutotaidod v
g ovoruna.
EE ’
8
o Una vezimplementados osprocesos nsitucinales assorard,
g Falta de sistemas de 2o directores nacionalesy regionales, e la deincion delos e determing cumplida en informe DAI-A-0172-2013,
g evaluacién y medicién de la Lales dreclén. 1 [[ndicadores deestion,los mismos aue "”"‘";':r’;:‘f:;'d';’ Al Director Nacional de Planificacion aprobado 2013-11-22
= e maneracportuns
2 Vigiard que el Reglamento Interno de Administracidn de
8 debidoaque el Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
3 indcads actalzadoe 2 [yeniado s la mésima sutoridad para su eaboracion:y, L rector o) aprobado 2013-11-22
g normatha posteriormente dfundido entre todo e personal dela
=




A10001-2012

debidoaque el

ispondird alservidor responsable ensu direccién, que una vez

indicasa,

normativa

e a PGE, actulice e Manual de nduccion, para ser dfundido
a1 personal que ingrese a a nstitucion.

el Talento Humano

Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

A10001-2012

e consicerar pertinente, cispondr la eforma l Reglamento

ofcna.

fin de defnic
Oficina de Esmeraldas

Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

Analizard I debilidades y bondades del Sistema de

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,

A10001-2012

Plan de Capacitacion

dentro de su Plan y enviarlo  la matri,asf como realzarén ef
seguimiento para su cumplmiento.

1 os Directores Regionales

§
" E o
g [t : aematvasdeslucion arspresntais l BiecorNacoral |16 formdtiea sprobado 2013-11-22
z
o
g " : o Se determing cumplid en nforme DAI-A-0172-2013,
3 s oo prs d & woreaor sprobado 2013-11-22
g setema nfrmtico de control de exsencis
z
&l isoncr  upenvsard aue o senvidoes desgnados a
& Plan de salud | 4 cumplan con 55 Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
§ e . ceaetoamano aprobado 2013-11-22
kY ) salud integral.
H ‘ o l e s Unidd de Gestén delDesarolo el Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
8 Plan de Capacitacidn ; 1, sfcomo o o aprobado 2013-11-22
z
‘ St o ermieos e oactain s e Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
; i1, micomo o 50 competenc

aprobado 2013-11-22




A10001-2012

Réplica e conocimientos por

Talento

Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,

e de servidores 10 [a i de ue s beneficios de a capacitacion sean compartdos
uman d éplia do conoimientos a e dlpersonal an benafiodela insiucén . e Taento Humano aprobado 2013-11-22
<apactados " ‘ prsenal enlenelicodels i a1 mayor nimero deservidoresde aenticad el Taento
g Gesti las pol di tos de dicha Unidad,
E Fastionars, qua las palkicas y procedimiertos de dicha Unided, Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
g informaticos prabacién, ko que mpidid contar o normativa nformética actualtada 11| lark ue sean difundidas entre ol personsl responsable de su A aprobado 2013-11-22
g apicacien
§ Dispondra al Jefe de la Unidad de Informatica, realce el tramite
8 P et 1, o e d o de o s pertinente para reistrarossstemas nformiticos Se determinG cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
b o 2 i iector aprobado 2013-11-22
tado,en e InsitutoEcuatoriano de aPropeda ntlctun,
z ept
§ Dispondra y vighard que la efe de la Unidad de Informatica,
8 evisey acuale el Plan de ontingencias nformitico, i de Se determin6 cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
informition opoctuna anteimprevitos informitins. B piector aprobado 2013-11-22
[nsttucony constuya una hrramientaefect,encosode
3 roccrse un sistro o emergeniaen s nformtic,
8 Comunicarén de manera oportuna al Coordinador Institucional, .
3 - Se determing cumplida en informe DAI-AL0172:2013,
g § 14 1ot s iectres Regonales aprobado 2013-11-22
g tos sean lvacos 3 cabocoaramadamente,
8 Publay o sendientes en cada direccion, procedan a 2 depuracion de los
g e depahode - T, ognan pedentes e cads o, o depuscindeios | Se determing cumplida en informe DAI-AL0172:2013,
§ ® aprobado 2013-11-22
=z b requieran, con el respectivo descargo en el sistema de Gestion
< de Tramites.
g |8
S g s i
2|8y o1 <o i . por e ce Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-
8 | S8 |aeicadgone trcn onoctts 1 e, K eTaento 2013, aprobado 2013-11-22
2|8 spicacény apego s dichas disposcones. amao
ile
5
2
o | g
g8
g
) I [— o } - umano, de acuerdo co lasregulciones aue emita el o orector Nacons!ce Admimsiracon Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
238 2 |Meistei e Reacones abores, mcororananpotczsy | 110recr Nscna 2013, aprobado 2013-11-22
28 oricricas propiss de s msttucion, garsssegurar una arogiaca
= ianficcion y sdmintracon el sento umano
HE]
5




efnid s accianes y mecanismos para nvolucrar  todoslos
servidores de a institucion, enlos procesos organizacionales, a

Se determinG cumplida en informe DAI-A-0172-

Z
&
g
8 g Foln o conracinde s el A Coorainader insttacons! 2013, aprobado 2013-11-22
§ R |acconesorganizaclonales | etaba plnificaca entro de I Coordinacion Insttucions. para coordinar aciones, plficas yprocedimientos, con s
2 Oiecciones Nacionals  Regionaes d anstitucicn,con a
s (finadad de eutar b duplicidac de sccionesy procesos.
s
&
g [ —
b 5 i \ v bar, analizary evaluar Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-
S 8 [corenciade mapade resgos i " . macion de riesgos, 2013, aprobado 2013-11-22
g dlimpacto el nacional,y defii una acecusci administracion del
3
g
s
&
g Oisponcr alJefe Adminsratio, elsbore los nstructivos para
I oy [vnided e adminsracionde st st 1 planificacicn, provicn,custodi,utizcicn traspaso, Se determin cumplida en informe DAI-A0172-
2 & |bienes nodspone de v custodo, g 5 |préstamo, enajenacion, b, i Director ' 2013, aprobado 2013-11-22
3 institucionales.
5
&
8
B oy |Nose h claboradoun detale e os b L 12 Subdirctora feglonalFnancies Se determiné cumplida en informe DAI-A0172-
2 g [de los bienesy servicios Talenta Humano, de  Direecion Regonal 1 no ha 6 o cual o aegional 2013, aprobado 2013-11-22
8 N | constantes en el pa facitard el control o consumo e los msmos y ayudard s jreceén fegiona
3 rogramcin de s scuisicones corespondientes.
S
5
&
g sinacuandose
Zy Se determing cumplida en informe DAI-A1-0172-
1 \ or 7 |enqueocurenafin losregistrosy |41 2013, aprobado 2013-11-22
EE] ey =
g fciitar el control,ubicaciony cusorliode os bienes
8
g
5
8
Z ,5ino cuando se
Bo| BT o o egstos de s e st o naver Se determind cumplida en informe DAI-AL0172-
ienes sujtosde contrl se i, resentados os formes y ata e a constatacionfisca . rativo 11
&3 que st proced con los sustes  regitros corresponcientes
8 " i
8 | conctinion e sadosde Sictas mensuaimente s sendor esporsbledeSalud Se determind cumplida en informe DA-AL0172-
3 | medicinas, B ) as,afinde |3 2013, aprobado 2013-11-22
& [meden ue cichosado sea concilado permanentemente
8
2
&
3y oesnars por st servior esponsatie e st de Se determing cumplida en informe DAW-AI-0172-
SR |u e pers a0 [[o8bienes que son uiliados indlstintamente por varios Al Director Regional de Chimborazo. 2013, aprobado 2013-11-22
g3 escito, dores,  inde garanizar su buen so, maenimiento
s
2
&
- - e €nvias 1 DiectorRegional de Lo, os formulrio requeridos Se determing cumplida ennforme DAVAIOI72.
o | Formutarios para control de
S 8§ vehicuios 35| ariclo 16 Gl Regamento de Vehcuos de o rocursdura | 2013, aprobado 2013-11-22
2 (GeneraldelEstado ,vigiars su cumplimiento
5
8 .
58 Vgtr v s mnteng o ool et e Se determiné cumplida en informe DAI-AL0172-
2 mediante a i oy
2 % |vehicuios 32| nacen e os frmuarios stableciosen e Regamentode wona dels 2013, aprobado 2013-11-22
S8 Vehiculosde  Procuraduria Genera el Estac
s
]
8
I
g § [ mecrmen s oot st onascines So determing cumplida en Informe DARAKOIZ2-
B3 i 13 el ot . | A Dvector Nacional Admiristrativa 2013, aprobado 2013-11-22
g § e ifuncido a osseridores encargados d dichosprocesos.
e
2
s
s, adts Generl e st e entods acien esizac por los representantes de a
2011 . 1 [procuraduriaGenera de Esado, s fecie un adecuso | Al Diector Regiona 1

patrocinio y defensa de los ntereses del estado Ecuatoriano,




No se dio cumplimienta con I recomendacién 10 del nforme PGE AI-0001-2012, ya que el ronograma elaborado por a

Director Nacional de Administracién del

Se determinG cumplida en informe DAI-AN0172-|

2 ;porlo e, cumpio,a i de que ; aminisrata,y do
& [recomendsciones 0 fuero repicados a favor de los senvidores de s entidad, impdiendo el fotalecimiento del sstem de control interno e, os el ¢ I 2013, aprobado 2013-11-22
nsttucions e
ispondrs s DirectoresNacional  Regonals,que una vez
g 5 |omom e | e oo hetonats, v o estodo 8 130 ol 201 1ot bt b Framssy, i sacion s i Sicos e ProcraderGenerl e s se determing cumplida e informe DAkALO1721
R o ne capstadanzorz. | 0 s canond e e rograma Comcracont, rocedan at programacon e s s 2013, aprobado 2013-11-22
copactacion.
Dipodrs e de a Unidad de Gestin de Desrrolodel
= ‘ 6 ol plan . Taento i 6 cumbli .
2 0 |oemoraenta reprogramacion : Se determing cumplida en informe DAI-AL0172-
v prte de los irectoresNacionales  Regionles, quefue presentado el 15 d abrlde 2012  aprobado por Ia mximal reprogramados dela Unidades Adminsiratvs,consold a
gs el Plan de Capacitacion 2012. | e A i, P, Talento Humano 2013, aprobado 2013-11-22
S presentario 1a méima autoidad para u apobcién.
&
4
& |do gesion dentro del Plan de s ncicacones ci 6n 201 Ia gestion de T s Se determing cumplida en informe DAI-AI0172-
§ | son s epstacon dlons rmen, 1. o o Orce ol e e oo orcen senenresdegesionge st Toamotionans 2013, aprobado 2013-1122
4
o 2012 por prte el Reatzardn un seguimiento permanente de s Planes e
8 rata de seguimientodtan e Gestion o Desrolo el Taento Humano, st como de los Directors Ncionais v Sl v, Subdrectora gumientop closplnesde Se determing cumplida en informe DAI-AL0172-
g - o do 081 por o que, elacina) i, B 2013, aprobado 2013-11-22

¥ 050-
L2013

Faltade Seguimiento del Plan
de Capacitacion 2012

2012, por parte del
e Gestion de Desarrollo del Talento Humano, asi como de los Directores Nacionales y Regionales v, Subdiectoral
a

ada uno de sus ambitos, realcen el seguimiento permanente

nanciera, Adminitraciva, o 1 por lo que, su relacien a
o pani 50% en eventos;y, 50.66%y 87,655

Director Nacional de Administracién del
Talento Humana y Subdirectora
Financiera, Admiistratva, y e

oR1

Se determing cumplida en informe DA-AN0172-|
2013, aprobado 2013-11-22

2013

2012, por parte del

Director Nacional de Administracion del

de Gestion de Desarrollo del Talento Humano, asi como de los Directores Nacionsles y Regionales v, Subdlrectoral
i b 5

, s los Directores
Nacionales y Regionales; y, a los Subdirctores de la DRI, sobre

del DRI; por o que, su relacien 3

fince

Financiera, Administratva, y e

oRL

Se determing cumplida en informe DAI-AN0172-|
2013, aprobado 2013-11-22

]

Evento de capacitacion, no
contaron con Informe Técnico

\ por parte de la Unidad del |
Io cual o permiti contar con la informacion y documentacién de sustento necesaria y competente de los eventos del
capacitacion, previ a autorizacién del Director Regionsl 1.

Disponcird a seridor responsable de la Unidad del Talentol

Humano en la DRI, elaborar el Informe Técrico por cada
evento de capacitacion, que contendrd tada la informacio)
técnica y financiera, a fin de que, previa a su autoriacién, o

Director Regional disponga e I documentacien de respaldo.

Subdirectora Financiera, Admiristrativa,
 de Administracién delTalento Humano
e DRI

Se determing cumplida en informe DA-AN0172-|
2013, aprobado 2013-11-22

Nose realizaron evaluaciones
periédicas del Plan de
Contrataciones

€ responsable del Plan de Contrataciones, no realizd el seguimiento continuo i evaluaciones periodicas del Plan el
 Contrataciones 2012, y 1a Subdiectora Financiera, Administrativa y de Administracion del Talento Humano de a OR1, no
controlo ef cumplimiento de estas funciones, 1o cual no permiti determinar el nivel de ejecucion, asi como detectar
desviciones y tomar acciones correctivas oportunas

(isponcird alsenvidor encargado del lan de Contataciones,

i

roponer ajustes y viglarsu cumplimiento

Talenta Humano d

Se determing cumplida en informe DAI-AI0172-|
2013, aprobado 2013-11-22

097, 098- | OFICIO 096, 097, 098- | OFICIO 096, 097, 098-Al- |OFICIOS 049 Y 050-Al-

fata de control previo !
compromiso

aicha adauisicién esté incluida en el PAC; por lo que, la Subdireccién Financiera, Administratia y de Adminitracion del|
Talento Humano, devolid ichos tramites

Financiera, Administrativay de Administracion del Taento
Humano y, posteriormene os envien para aprobacien.

. Do  un sevidor indepenciente el manejo del Plan .
g [Fattade conclacibn entrelas |, . ..\jres responsables el plan Anual de Contratacones, no reslizaron i cruce de informacion entre usl de Con i 1 Subdrectora Finanders, Se determiné cumplida en informe DAI-A-0172-
8
formacion o qu J 2013, aprobado 2013-11-22
2 intormacis cesviciones y asegurar s confsblda. o
. Varios de os tramites enta 1, 5on aprobados d porel
Devolucién detrdmites bor | b ector egons., Se determing cumplida en informe DAWAN0172-

2013, aprobado 2013-11-22

Reformas al Presupuesto no se

£ Oficinsta, de

1 PAC 2012 de Ia DRI, en concordancia con s reformas efectuacas en el presupuesto, lo cual acasiond, aue no hayal

e Portalde Compras

Proponcrd y presentara al Director Regional para
aprobacion, os cambios en Plan de Contrataciones, cada ver

1 1a Subdivectora Financera,

reformas al presupuesto institucional

Se determing cumplida en informe DA-AI0172-|

‘OFICIO 096, 097, 098-Al

hicieron constar en el Plan
 Anual de Contrataciones

e Portalde Comprs|
Piblcas

e, una ver aprobadas las reformas, las eleve al Portal del
Compras Pibiicas.

Administratia y de Administracion del
Talenta Humana de fa DR

& N [l de Convatatones. |11 acién con constantes en oR1 2013, aprobado 2013-11-22
9
2
Refor 1 Pr sto £ Ofiinits, Dispondrd al idor re ible del Plan de Contratz A la Subdirectora Fi
m [Reformas al Presupuestonose |, 30:5 e 1 DRI, en concordanci con I reformas efectuads &n sl presupuesto, o cua acasiono, que o haya isponded al servidr responsable de Pan de Contratacanes| A2 Subdirectora Fnanclera Se determiné cumplida en informe DAI-AI0172-

2013, aprobado 2013-11-22

Informes de licencias de
servicios con remuneracién

La Subdirectora Financiera, Administrativa y de Adminisracién del Talento Humano de la DRI, no ejercid una apropiada
10912

3 v
e los informes de las lcencias realizadas, por parte de s servidores comisionados, lo cual no permitia efectuar la

Dispancia con alicio circuar a os servidores comisionados, e

detectar desiaciones y proponer los ajustes pertinentes

realizard el seguimiento y supervisién permanente, 3 fin e |

1 1a Subdirectora Regional Financiera,
administrativay de Administracion del
Talenta Humana de f Direccién Regional

de control.

Se incluye como en proceso, disposicién
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
2013-08-23.




Retraso en iquidacion de-
Ticencias de servcios con
remuneracion

Presentados los correspondientes informes de licencia de servicios con remuneracién al personal de Ia Subdireccién
Financiera, Administrativa y de Administracion del Talento Humano de la DRI, no existo por parte de fa Subdirectors, )

Efectuars ol seguimiento permanente y oportuno 3 los
procesos de otorgamiento v lquidacién de viticos
<ubsistencias y alimentacién, 3 fin de detectar desviaciones 3
roponer os sjustes pertinentes.

4 1a Subdivectora Regional Financiers,
Administrativay de Administracién del
Talenta Humana de l Oireccin Regionsl
1

de control.

Se incluye como en proceso, disposicién
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
2013-08-23.

Formularios de slictud de

errores, sin que los|
servidores encargados del controlinterno en la Subdireccién Financiers, Administrativa y de Admitracién del Talento|

informacion errénea

ispongan las correcciones pertinentes, acasionando que los procesos continien su tramite, con las fals|
sefislacas.

Disponcird a los senvidores encargados del control interno quel
dentro del de

4 1a Subdirectora Regional Financiers,

controlen que éstas se encuentren correctamente preparadas,
a fin de continuar con ¢l trimite para pago del antcino)
correspondiente; v, viglard su cumplimiento.

Talenta Humano de laOireccin Regionsl
1

de control.

Se incluye como en proceso, disposicién
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
2013-08-23.

Falta de conciiacion entre las
aiferentes fuentes de
informacion

No se realizo la conciacion de la informacién constante en los registros contables, con la de control administrativ el

Disponcid a un servdor independiente e los procesos de|
registra contable, realzar mensualmente la concliacion e Ia
nformacién constante en contabildad, con los controles
administrativos, a inde valdar y asegurar confiabildad de esta
informacien.

4 1a Subdivectora Regional Financiers,
Administativay de Administracién del
Talenta Humana de l Oireccin Regionsl
1

de control.

Se incluye como en proceso, disposicién
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
2013-08-23.

No se presentaron los boletos de transportacion terrestre para a liuidacion definitiva de las licencias de senvicios con
remuneracion, por il Babahoyo,

transportacién terrestre, para
liquidacién defiitiva

lquidar dichos vlores.

Disponcia al servidor encargado del control de viticos ]
subsistencias,

12 Subdirectora Regional Financiera,

con remuneracion, exia os tckets de transportacien, a fin de
verfcaras fechas de da y retorno de la comision.

Talenta Humana de f Direccin Regional
1

de control.

e incluye como en proceso, disposicion
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
2013-08-23.

Reposiién de valores por
pasajes mal registrados

Los CUR 200, 769 del o 2011, por pasales aéreos,

presupuestariamente, a partdas de “Viticos y subsistencias en el incerior”, en lugar de “Pasajes a iterior, lo cual ol
permiti reflefarsu eal situacion contable  presupuestara.

Disponcird al servidor a cargo de Presupuesto, asi como  Ia
Contadora Regional, verifiquen que previa la aplicacion de las
partidas presupuestarias y cuentas contables, determinen su
correcta aplicacién, a fin de refear la real stuacion de las
operaciones. Ademds, reslizars e seguimiento y supervsion
permanente de estos procesos, para asegurar la correcta
apicacion contable y financiera de s transacciones.

12 Subdirectora Regional Financiera,
sdministrativay de Administracion del
Talento Humano de f Direccion Regional

de control.

e incluye como en proceso, disposicién

2013-08-23.

Registro de viticos no
contabilizados como anticipos

Los valores por concepto de vidtcos  subsistencias no fueron registrados com anficipos sino directamente al gasto,
debido a a faa de oportunidad en a presentacion de Ias solcitudes de icencias con remuneracion,lo cual ocasiond au|
0 se mantenga un control de o anticpos.

Disponcira a los Subirectores de la DRL, que s solctudes de
licencias con remuneracion, se tramiten con Ia. debida
anticpacion, a fin de aue se registren como anticaos, para su
osterior auidacion.

A Director Regional 1, encargado

de control.

e incluye como en proceso, disposicién
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
2013-08-23.

Registrode viticos no
contabilizados como anticipos

Los valores por concepto de vidticos y subsistencias no fueron registrados como anticipos sino directamente 3l gasto,
debido 3 " "

se mantenga un controlde os anticipos.

Disponcird a la servidora responsable de Contatilidad, que los|
valores por viticos y subsistencias, sean registrados comol
anticipos y una vez que sean liuidados definitvamente, se
carguen dichos valores ! gasto, a fin de que exista control de
a5 lcencias de serviios stiucionales.

12 Subdirectora Regional Financiera,
sdministrativay de Administracion del
Talento Humano de f Direccion Regional
1

de control.

e incluye como en proceso, disposicion
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
2013-08-23.

Disponcid al Guarcalmacén, que una vez que el Ministerio de
i al

Se considerd incumplida en informe DNAI-AI-0093-

Pedidos parciales de
materiales y suministros

Las Vel s 5
E pendiente, hasta que el el €-SIGEF, proceda con el mismo y mantenga e contol diario| ! O <t°" Nacions! Adminstrative 2018, aprobado 2018-02-16. Esta es solo para drea
e as existencias de bodega. Nacional
Coordinard con los Directores Nacionales v Regionales Se consderd cumplida en el informe DNA-AI-0093-2015,
Coordinadores y  Secretario General, para aue los aprobado 2018-02-16.
Exiten téneres para de materiales y suministros se realicen del

la programacién custrimestral, debido a la falta de oportunidad en los requerimientos de las distntas unidades|
adminstrtives, o que origing retraso en s compras.

planificada y dentro de

solamente en casos excepcionales y con autorizacion el
Director Nacional Administratvo, se efectuaran aduisiciones|
o programadas

La recomendacion es compartda drea Nacional y DR,

Se determing cumplida (OR1) en informe DNAI-AI-0433-2018
aprobado e 2018.06-21.

Disponcidn a los servidores responsables del control de|
manterimiento vehicular en cada una de sus dependencias

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

ciaboren <l plan anual de mantenimiento prevento. el Dirctor Nacional Administativoy la
Programacionde La Dirccion Nackonal Adminstatia, en 1a oficna Matriz y Ia Subdireccion Regional Financiera, Administratha y e aporen AN b )
e presenten o las autoridades para su. conocimiento y| Administrativa y de Adrministracion del
vehicular aprobacicn,  fin de respaldar los valores asignados en el Talenta Humano
presupuesto; 351 como, el oportuno mantenimienta y Ia Se determiné cumplida (OR1) en informe DNAI-AI
acion delos automtores 0433-2018 aprobado el 2018-06-21
Se determind incumplida en informe DNAI-AI-0093-
Oispondrin al Jefe de Senicios Admnistrativos 3|
s ofci Ny ala 2018, aprobado 2018-02-16.
Los registros de mantenimiento de vehicuos de la oficina Matriz y de Ia Direccion Regional 1, se encuentran Financira, Adminsratia v de Adminstracion del Talentol |
Retistros de control o sufcente, 6 de base para o fumano, en a Direccion Regionsl 1 viilen perécicamente que| A 12" Nacional Adminstrativoy al L

realizacién de los chequeos mecénicos.

s registros para el control de vehicuios, se encuentren|
actualizados y contengan informacién completa y detallada)
e facite o seguimiento y supervision del araue automoor.

Director Regional 1

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AL-|
04332018 aprobado el 2018-06-21

En los

ticas bsicas de los vehiculos,|

Disponcrdn al efe de Semicos Administratios )
Mantenimiento y 3 la_Subdrectora Regional Financiera
dministratia y de Administracien de Talento Humana de a
0RL viglen que los datos constantes en las Grdenes de gastol
sean detalladas, 2 i de contar con informacion que permita
tomar los corractivos necesarios para la canservacién de los
vehiculos

1 Director Nacional Administrativoy al
Director Regional 1

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAV-AI-
04332018 aprobado el 2018-06-21

Los formularios uiizados para solcitar I realizacion del mantenimiento vehicular, tanto en 1a ficina Matriz como en a
Subdireccion Regional Financiera Admiistrativa y de Adrministracion del Talento Humano de Ia Direccién Regional 1, son
Hlenados en fecha posterior a Ia realizacion de los trabajos, ocasionando gue no sean utlzados en forma adecuada y del

mantenimiento vehicular

Los formularios para el control de los automotores, en 1as dos dependencias de Ia insttucion, son diferentes, 1o que ol

informacien

Disponcirin i Director Nacional Admiristrativo y Subdirectora
Regional Financiera, Administrativa y de Administracion del
Tolento Humano, coordinen sus acciones tendientes a disefo |
ilzacién de los formularis, 3 fin de que los procesos en las
dos dependencas sean simiares.

1 Coordinador Nacionsl Admistrativa
Financiero,

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AI
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.




Los formularios utizados para solctar fa realzacion del mantenimiento vehicular, anto en fa oficina Matriz como en la
Subdireccion Regional Fnanciera Admiistrativa y de Administracion del Talento Humana de Ia Direccion Regional 1, son
Tlenados en fecha posterior a I realizacicn de los trabajos, acasionando que no sean utfzados en forma adecuada y del

mantenimiento vehicular

Los formularios para el control de los automotores, en Ias dos dependencas de Ia insttucion, son diferentes, Io que ol
informacien

Disponcrin al efe de Servicos Administrativos |

solcitud de mantenimiento tengan la informacion necesaria

3 Director Nacional Administrativoyal
Director Regional 1

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

La recomendacidn es compartida drea Nacional y DR1.

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAV-AL-|
04332018 aprobado el 2018-06-21.

Formulario "Orden de Trabsjo”

Los formuarios de érdenes de trabajo utiizados en Ia Direccién Nacional Administrativa y en la Sublireccion Regional
Financiera, Administrativa y de Administracién del Talento Humano, de la Direccidn Regional 1, nio son prenumerados,

Disponcrdn al efe de Servicios Administrativs

s
Direccién Regional 1, disefien e implementen formulrios
prenumerados de érdenes de trabalo

¥ pirector Nacional gministativo 1

Director Regional 1

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

La recomendacidn es compartida drea Nacional y DR1.

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAV-AI-|
04332018 aprobado el 2018-06-21.

Delas 85 10inf

la Unidad de Auditoria
1

Disponcid 3 los directores, efes de drea v servidores de Ia
institucién, continuen  efectuando ¢l seguimiento
cumplimiento de las recomendaciones constantes en los

confirmar el fortalecimiento del sistema de control internol
nstitucional

1 Procurador General dl Estado

Se determing cumplda en informe DAI-A10226-2015, aprobado

Se determing cumplda en informe DAI-A10218-2015, aprobado
20150605,

20161027

Existe un control adecuado de los egresos y pagos, detido a un buen control interno, lo cual proporciona seguridad
raz0nable de I nformacion financera generaca en esta ofcina

(Continuara manteniendo el control de os procesos de egresos|
'y pagos, a través de sus dos unidades de presupuesto
Contabildad, a in de seguir generando informacion financiera
confiable y oportuna

Al Subdiectora Adminstrativa
Financiera, Recursos Hu
 Capacitacion de a Direccion Regional de

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0433-|
2018 aprobado el 2018-06-21.

Control de tickets aéreos
entregados a servidores de la
Direccion Regional de Guayas

s utiizacién de pasajes aéreos por parte de los funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Guayas, no fuel

e dela

e Ia nformacion de servicia respectivas, Ia utiizacion

e fos mismos.

Disponcira y supervisard al Asistente Administrativ 2, que)
mantenga el control sobre a entrega, utiizacion y liuidacion
de s pasales aéreos de los funcionaros v servidores de fa
Direccion Regional de Guayas, para lo cual relacionardn cadal
boleto con Ia comision respectiva y presentard reportes
novedades en cads iguidacion de comisiones de servicio

7 a Subdirectora Administrativa

Financiera,Recursos Humanos y

Guayas

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093:
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0433-
2018 aprobado el 2018-06-21

Formatos de acclones de.
personal emitidas porla

Los formatos de Acciones de Personal utilzados por la Direccion Regional 1, no fueron los aplicados por la Direccion
del 3 te en estos i nose

establecido

Disponcira y vigiri que la Subdirectora Reglonal Financiera
administrativa y de Administracién del Talenta Humano, utice
s formatos de las Acciones de Personal aplicados en Ia
nstiucien, a fin de estandarizarls y establecer controles
adecuados que permitan alcanzar os objeivos nstitucionales

A Director Reglonal 1

Se determing cumplida en informe DNALAI-0093-2018, aprobado
120180236,

120180621,

Pagos por subrogaciones
durante el a0 2013

Los pagos realizados por subrogacian de puestos en I Direccién Regions! 1 durante i primer semestre del a 2013, por|
10 005,00 USD, se efectusron conforme 3 a escala de remuneraciones del servidor subrogado, més no a del puesto, sin
considerar por parte del Director Regional 1 como ordenador del gasto y de la Subdrectora Regionsl Administrativa,
Financieray g g

Disponcirin  vigirin que en los pagos por concepto de
subrogaciones, se consideren as disposicones legales que|

Al Director Regional 1y Subdirectora
Regional Financiera, Administrativa y de
n el Talenta Humana

subrogaciones que mis favorezca  os intereses nstitucionales.

Se determing incumplida en informe DNAI-A10093-2015,
aprobado el 2018.02-16.

e12018.06-21.

Pagos por nombramientos

Los pagos efectuados por os respansables de Ia Direccion Nacional Financiera y Direccion Reglonal 1, por concepto del

provisionales emitidos por el personal de Administracion de Talento Humano, a favor de servidores que

encontraban en comisién de

en comisicn de servicios sin remuneraciGn, se efectuaron conforme)

Disponcia al Director Nacional de Adminitracien del Talentol
Humano y Director Regional 1, que al momento de enit|

aquellos que se encueniran en comisin de servicios se

1a remuneracion del puesto del senvidor comisionado, . 10 quel

remuneracion del puesto vacante
<o ajuste al valor del grado correspondiente de la Escala de
Remuneraciones  Mensuales Unficadas, vigente en las
Resoluciones emitdas por el oganismo competente.

Al Procurador General del Estado

La recomendacion es compartida drea Nacionaly DR

Se determing incurmpida en nforme DNAIA10093-2015,
aprobado el 2018.02-16.

Se determing cumplida (ORL) e informe DNA-AI-0433-2018
aprobado el 2018.06-21.

Administrador del contrato

Elprocurador

Disponcira ala Dirctora de Asuntos Internacionales,incluya en
s contratos as siguientes lsusulas contractuales:

, Garantas,

e
ncorporacion, deberd establecer sus funciones y deberes,

Procurador GeneraldelEstado

aprobado 2016-10-27

Multasy garantias

ontrato, Garant 3

Disponcira ala Dirctora de Asuntos Internacionales,incluya en
s contratos as siguientes lsusulas contractuales:

Establecer penaldades por el incumplimiento de obiigaciones,
dejando sentada f forma como las partes garantizan el
resarcimiento de eventuales incumplimientos y oblgaciones
contractuales.

Pracurador GeneraldelEstado

Sin seguimiento de recomendaciones

Elprocurador

Disponcira ala Dirctora de Asuntos Internacionales,incluya en
s contratos as siguientes lsusulas contractuales:

ontrato, Garantias,

adas con

resentados conjuntamente con sus facturas

Procurador GeneraldelEstado

Actas de entrega recepcion

isponcira ala Dirctora de Asuntos Internacionales,incluya en
o contratos as siguientes lsusulas contractuales:

procedimientos de terminaci6ny liquidacion defos contratos

suscriptores, responsables ycustodios; asitambien, los
rocedimientos relacianados con a iquicacién econémico
contable del contrato, la cue serd parte de un acta de
recepcion definitia.

Estado




Definicion de objetivos.
operativos en el POA 2013

Los objetivos operativos determinados en el POA 2013 por parte del Director Nacional de Planificacién, no fueron
concretos ni cuantificabies, ya que se transcribieron los mismos que constaban en el Plan Estratégico Insttucional, o que|

Disponcd v supervisars que, el Director Nacional de|
Planificacién, coordine con las Direcciones Nacianales )

Estratégico Institucional y permitan la evaluacion de a gestion
nstitucional

2| A Coorainador Nacionl de laifcacion

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado el 2018-02-16.

Defiicién de Indicadores de.
Gestiony formulas para su
cvaluacion

L defién o losndcadors do st  as arites para o bt o s Sdas d cillo, 10 fern
consitentes al haber . por o que a evaluacion de

e e et o B o st . s v s o o
 cumplimiento de os objetvos . operativos

Disponcrd y vigiar que el Director Nacional de Planificacién)
coordine v asesore a las Direcciones a nivel nacional, en Ia
elaboracion de fos indicadores de gestion y sus formulas,  fn
de contar con herramientas para evaluar la gestion
institucional.

Al Coordinador Nacional de Planificacion

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

del POA 2013 presentados de Planfiacion a la maximal

seguimiento del POA 2013

autoridad, a lecucion del POA|
2013 entre o planificado y o ejecutado por cada Direccicn: tampoco se recomendaron acciones tendientes a mejorar del
manera oportuna a geston institucional

Disponcid v viglard al Director Nacional de Seguimiento
Evaluscion, que los informes de evaluaciones parciales y fina|
el PO, identifiquen las deswiaciones y sus causas, asi comol
recomienden opotunamente acciones tendientes a mejorar €
accionar nstitucional.

Al Coordinador Nacional de Panificacién

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado el 2018-02-16.

No existio evidencia

B Director Nacional de Planifcacion, o respaldd documentadamente el desarrollo de las reuriones de trabajol
emprendidas con los directores nacionales y reglonales, para miigar los riesgos a los que ests expuesta la istitucién,|
stablecidos en el Mapa de Riesgos; por lo que los resultados constantes en el informe de seguimiento presentado

1 Mapa de Riesgos
Institucionales

p , carecieron de sustento; sin embargo, esta deficencia fue corregida por s enticad en l

especial, ya que el C de Planificacién de 27 ce|
unio de 2014, informs al Equipo de Auditoria que se ha desarrolado el Subproceso "Gestién de Riesgos Administrativos:

Disponcrd y supervisard al Director Nacional de Seguiminto y
s, gar ue s cumpl con el uprceso “Gestn
lesgos. Adminisirativos Monitoreo (DIPLSPO7Y', 3 fin 6
o con - rocmimote. prmalads ave et
documentadamente el proceso de seguimiento al Mapa

Riesgos Instiucional

2| Al Coordinador Nacionslde Planificacion

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado el 2018-02-16.

En el proceso precontractual para la provision de uniformes para el personal masculino de la Procuraduria General del
Estado, los miembros de la Comision Técnica que revisaron Ios pliegos, no determinaron los modelos, colores of

9
3 g | Peaosdel proceso de v s s scrands e e emregs 6t o e por 0 g 1 contso et ] Sovamaraas o sredres 9 s st s
gy 3| conrsciondeunlormes de UL . o iormes, causandounprkicio i emand pr 106.712,00USh scan desraces s Near 3 cabo s procees Se determinG cumpiida en informe DNAI-AI-0093-
ST :‘_m‘mmm"m El administrador del contrato v la supervisora qu suscribieron ¢l acta de entrega reapcin po velaron por el fiel realicen y revisen que los pli Estado. 2018, aprobado el 2018-02-16.
L P Lo prendas teian (odas as expecifcaciones y caracertcss mecesaris para
S & |modelos portoque nose tenciasents ctrega defo temos cump com o obfto e o contratacon e se retenca
g o srloquenase |t s o et et i o o o ave se pretenc
contratada, o o que cassun periio|
Lo entiad e’ 434,00 USD
Se considerd cumplida en informe DAI-AI-0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
° oisponcrs a los Jefes de s Uridades Adminstatvas 3 5
g L o5 eniores e elsborton y arcen s speccsciones e s s dl rces s conttacn oo s bt de o e s o e considert complida e nforme DNALAL0093-
T [ 3| mecoveomatosmes (s e et Gopot e i, b e b et s o o e tods o eaverimieros écncos dben st 2015, spratiado 2008.0216,
o e " g ! @ necesida diseflos completos, antes de iniciar con los respectivos| Director Nacional Administrativo
ERER e st clfiad con 156, categori TIER 1, adrnds e o s consier o s diponibles do s empres
% o 8 [eenicamens Pt 4o e e, con el fin Ge asegurar un e consider6 incumplida en informe DNAI-AI-0529-
S contratarte, as com apctrenca & n mpresa plc comaconiratita comrecto desaolodelos procesa de contratacdn, tomanda 2019 aprobado 2019-12-23.
3|8 encuena  necesidad de precauear s ncreses pblcos
Se considerd cumplida en el informe DNAL-0012-
2021, aprobado el 2021.04.07
Se consideré cumplida en informe DAI-AI-0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
osonrs v spersr o o i i Se considerd cumplida en informe DNAVA-0025-
realcey coorine osprocesosde contrtacon para el e
§|33 , o condes e o ot el
LR EER:] e o Contratacion Piblica y su Reglamento General, y en el caso del|  Caordinador Nacional Administrativo. Se consider en proceso en informe DNAI-AI-0093-
g 5 é o contretacibn, astblecidos | que exsta un coniato deraco de u procedimierto de caniatacon que pecTits a la ntidad seecciona s mefres v do e, e e s e Dk 0 Tancero 2018, aprobado 2018-02-16
£ |8 & [ ° i o rkipacon necesaa, antes que se cumplan as fechas e
S cumplimienta de plazos i 105 contraos vigentes & cada
vl dela enidody e FtodoFeumiorins, se incluy6 como incumpida,
Se consideré cumplida en el informe DNA1-0012-
2021, aprobado el 2021-04-07
Se consideré cumplida en informe DAI-AI-0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
Se consideré cumplida en informe DNAI-AI-0029-
e % 2018, aprobado 2018-02-14,
a3 oar Levaré adeante (o procaso de conratacién para o servici] e considerd enproceso en iforme DNALALG033.
33 ; \vglors aue | Directora Naconal Administative oo
g B < e | e e e e oo e weten vt ot oo 2013, probado 2018-02-16
2 enlatosnce ; oot
a 5 Se consideré incumplida en informe DNAI-AI-0529-
2019, aprobado 2019-12-23.
e consider cumplida en el informe DNA1-0012-
2021, aprobado el 2021-04-07
S considerd cumplida en informe DAI-AI-0311-2017,
‘aprobado 2017-09-01.
o Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0029-
ERE 2018, aprobado 2018-02-14,
g |3 5 |rumsom os fes de s ave scturon en cada periodo, preparard f documentacen de I fase
3 : H ewr precmsca de o et de s ey, Se considerd cumplida en informe DNA-A-0033-
g £33 | e convotacion, establcdos |0 exita o conato e e un procedimient e contrtaco aue permita 3 eidod seieccionar s meres| amiisrtiv, para s tramite respectio . levard adlotel Mantenimiento 2018, aprobado 2018-02-16.
S & |eniatosnee s part Lo process reconracuais
g
o g Se considerd incumplida en informe DNAI-AI-0529-

2019, aprobado 2019-12-23.

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0012-
2021 anrahadn el 2021-04-07




isponcid a los responsables de los procesos de mediacion )

s avés de la Unidad de Tesorers, durante el periodo de] los difrentes Centros de Mediacien de las provincias y de
B s e | oo e i b i rncrs s den Unidd o Teorors, o o o o e e v o
0o generados por los costos iniciales y por costos finale, Se consideré cumplida en informe DNAI-AI-0093-
3 losestacos bancario,lo no exitala 6 de las diferencias presentadas, para su recificacicn, g
* e ¢ s 2018, aprobado 2018-02-16.
£ [worecconnacomaide | et ‘ ° ron s seciones b 2l Dieccon Financera conuntamente con los respectivos
& | Mediacien. comprobantes bancariosy de ingreso, cona fialdad de levar

Josne un control v contar con informacién actualizada sobre los

ingresos enerados.
e ntosesron. |2 Decintodona e el b Decion nanders » s e s Unids e esrriy e o poo e
2 [ingresosde mediacionentrela | 77" . e medacin aue geree ;. ; ! ; e e consideré cumplida en informe DNAI-AI0093-
< o S ider6 lic forme DNAI-AI-0093:

3 oreconnac ] 130 bt s ot ot s e s e et s 1 n o provincis par o ity conl d 05 U e et de i 2015, prabade 2018.02.16
g realzar los ajstes I y dela informacien de| Tesorera

losngresos.
e ntosesrn. |2 Dcintodona e el b Decion nanders s e s Unids e Tesreri e o poo e solctors o Orector Nacorsl de Hedadén 3 o o
3 i responsabies de las ofcinas de medacién d as provicis, e consider cumplida en informe DNAI-AI-0093-
= losestacos bancario, o Que ocasiond que no eista  idntifiacion de s diferencias presentadas, para su ectficacon, .
@ posterior remitan mensualmente los reportes de los ingresos generados| Directora Financiera 2018, aprobado 2018-02-16.
2 |1aDiveccion Nacional e sea por costos niciles o finals, con los comprobantes de
g realzar los ajstes I y e la informacien de|
& | Medin cepbsitoy de ngreso.

losngresos.

‘OFICIO 32419-DAAC
20161114

Diferencias enlosregistros de
ingresos de mediacion entre la

La Direccion Nacional de Mediacien y Ia Direccion Financiera a través de Ia Unicad de Tesoreria, durante el periodo del

1a Direccién Nacional de
Mediacidn.

los estados bancaris,lo que acasiond que no exista a dentifcacion de las dierencias presentadas, para su rectficacion,

posteror se
realizar 10s ajustes y regulaizaciones respecivos e implementar los controles para el cruce y control de fa nformacion del
los ingresos.

Disponcird sl Tesorero realice el cruce de informacion el

verifcar y confirmar los valores reciidos en las cuentas
bancarias de s entidac.

Directora Financiera

Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

OF.

g
bof . o ees uantis, durant
servciospornfima cusnta, | de adquisiciones de Ia Direcion Nacional Adminitratia, no consoldsron fa compras parcales de bines y servcios e perioco fical, 3 fn e no sobrepasar of monto permiido| L e consider6 cumplida en el informe DNA1-0069-
X E a5 como disponcrd af Subdiector 2020, aprobado 2020-10-28
acasionando que o bienes y servcio requeridos por o civersos usuaris, se hayan adaurico Admiistraivo, mantenga un constante supersicn y conrol
rectament con proveecoresseleccionados por I entidad sobre esas adqisciones
8
g
& csponin y vgirin, que e peonl 3 cago ey o
e Compras pbicas para conocer si stos se encontraban catalogados, debido 3 a fafa de conrol y seguimiento dl iscines, s s races g comyspor il &SI L AT Se consideré cumplida en el informe DNAL-006-
e o et de ndminsracion el Tlerto Hamano 2020, aprobado 2020-10-28
e s DR1
servicoscatalogados
)
g
5 g Oisponcrin  vgiarén, que el Diector Nacional Administrtiva
& | 2 |Verlfcacen de reportes por | xsten diferencias no sgnficatvas ente s reportes proporcianados por los servidores de a Direccién Naconsl
a3 o n Oieccion Regional 1, en'l Portalde Comras Pbicas por cuanta no hubo l control i inadora | aciona) e consider cumplida en el informe DNA1-0069-
minstestiva Financiera y  Director
§ publcacién en el ortal e seguimiento respectvc; lo cual orignd aue lo publado no contenga la informacion completa y exacta de dichas e o esl el 2020, aprobado 2020-10-28
I g presenten 1a informacian completa y confiable de dichos
3 procedimientos.
s
©
g
@ 8
g1 8 En el periodo de examen no se evidencid Ia existencia de actas entregarecepcion de 25 vehiculos, tanto de los Oispondri sl Subdrector Adminstrativo y Jefe de Sericos Se considers cumplida en el informe DNA1-0047-|
Nose saboraromactasde | PEETECTISS 2 fa entidad, como de aquellos recibidos en Convenio de uso; de 34 actas claboradas, 9 no furon 2019, aprobado 2019-06-27
Ed Mantenimiento, Subdirectores y Directores Nacionales Administrativos, Io cual no permitio mantener el control de la se produzca un cambio o rotacion de personal, por parte del Se consideré cumplida en el informe DNAI-AI-0276-
E custoiy so delos mismos. ficiista sendor responsbl del parque sutomoor. 2019, aprobado 2019-07-16
g
]
] mediante conveio de uso, debido a que Io formuarios hoa de ruta @ nformes dlarcs de moilzacin (bidcors), o
g sondades de il i
- | & superir :
E i, sincorser s sy sy ucorlsdido 1 e s s o opond ol Director Naconsl Adminsiativ, e | Se considers cumplida en el informe DNA1-0047-|
i parte cel Oficnista senvidor responsable del paraue automoror, enicios Admintrativos y Mantenimiento, eonacsin de vebiolos o sutorkiage del nivel erfraice
M I o e - 2019, aprobado 2019-06-27
g e T st T
= distribucién cisponibiidad de vehiculos para atender 1as necesidades | Se consideré cumplida en el informe DNAI-AI-0276-
S requerimintos nsttucionsies 2019, aprobado 2019-07-16
3




22-02-2018]

mediante convenio de uso, debido a que los formularios hoja de ruta e informes diarios de movilzacién (Jiticora, ol

autoridades del nivel eératico)

Disponcird sl Subdirector Adminitrativo y Jefe de Senvicos

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-|

Faladecontrolanclusode | " e 2019, aprobado 2010-06-27
:“"l“:"”:""""“‘ ercs, snconaea b oacesidad |t g ricoraes, b 1 Fate e Speriy segiiano o los formuarios de moviizacion diaria de los vehiculos, a fi de| Admnisteative
stibucion o el Oficinista senior responsable il pargue automoto, lfe de Senicios Adminstraihes M Se consideré cumplida en el informe DNAI-AI-0276-
A 2019, aprobado 2019-07-16
parqueautomotordela titueén
5
2
8
3 .
] edane conveo do s, dhido el ol o d it o formes g de ﬂuu‘ bidcr o sponi o Subresor At 3 e de Senicos Se considers cumplida en el informe DNA1-0047-
Falta decontolenlusode |7 uordades del el eiraico dministrtios  Mantenimiento, realcen un andlsi tenico 2019, aprobado 2010-06-27
vehiclos ficiles y su e los requerimientos . necesdades e vencuos 3 nivel]  OirctorNacioal Administratvo
e e s cendades y etrmertos s debd a4 speelon soments b
dstibacion e Gficinsta servidr responsable del parque automator, Jefe de Servicios Administativos y Manteniminto, s 1 ender e mer manea s Se consideré cumplida en el informe DNALAL0276-
" ey utiizacin de avermientos 2019, aprobado 2019-07-16
parqueautomotordela titueén
5
2
&
8 s
3 Se considers cumplida en el informe DNAL-0047-
8 Las autorizacionespara provien de combustibles, 1o se o Disoncrs a Ofinista sedor resporsabie del conrol del 2015, aprobado 2019-06-27
st previ u storzacion para o ”
s ooy | et air e o 4 <ot e o 4 et 141 s My
comumo docomustbls |1 LT i ombonibe, o com 1 e et mnaivs ¢ wameniene, el oromedio por cata. vehic, 3 fin e determinar su enmento
acionaldad Se determing como cumplida en informe DNAL-0065-
2020, aprobado 2020-10-28
. Valard mensuaimente fas facturas de comustile de los Se considerd cumplida en el informe DNAL-0047-
Las autorizacionespara provion de combustibles, 1o se ‘ a ode oo e e 2015, aprobado 2019-06-27
utorizacon, egistroy control ol b A combustise por cada vehicl, i como con los formiarios| Al e seServios Adminstrtivosy
st comma e combtles | e ommo o ot 4 o e e i oo e uaricadande provi de combustle i d dtemina e
g v sy v, ro d o Dol Se determing como cumplda en informe DNAL-0065-|
ancer pa s page 2020, aprobado 2020-10-28
Dure s 35 2013312035, fnes s
ampoes fueron - " Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
sy resisosde <o, o1 como d e ron ares D, okmrsdo o o 01 por o O resorsie dd pwa esablcers por escrita s funiones espcifcas relacinads 2019, aprobado 2019-06-27
erede arque automator y designard ol srvidor responsable, o fin el iectorNackonal Admiistaio
correctvo Senicios Admiistaivs y Manienimiento, Sbdiectors y Diecores Naconales Admintaihas; o que no permil establecer responsabidades sore sts actvides. Se consideré cumplida en el informe DNAL-AI0276:
<onta con informacén oporturay confible, ue sinan ara facecuado contrly oortuno mantenimiento del paraue 2019, probado 20190716
autamotor g
ospenrs o Ofenits sedor rsponsable ol el
Durante s aos 2013 512015, s s Se considers cumplida en el informe DNAL-0047-
) tampoco ueron i o anto preventvo como correctvo de cada 2015, aprobado 2019-06-27
i sy gt |corain, oo et e s, aetsdos s 301 bt o orenss epariis o e ;::u::n:::;n:x:::i B L [T —
corectivo Sericios Adminstraivos y Mantenimiento, Subdrectores y Oirctores Naconales Adminisratvos; o que 1o permid sobr a petinencia de tabojos o comgra de repuestos u o Manenimiento )
<ontar con informacén oportuna y confiable, que siran para ! accuado contrl y portuno mantenimieto del paraue | vida i, que permia estblecer ol adecuado y oportuno Se determing como cumplida en informe DNAL-0065-
sutomotr. mantenimiento vehicuar, en las rechas v kiometrie 2020, aprobado 2020-10-28
esabicidos
Oisponcrs 3 Subdirector Adminstratvo y Jefe de Senicios Se considerd cumplida en el informe DNAL-0047-
Los archivas de documentacion relaconada con Ios vehiclo recibidos en converio de uso por parte del Conse el sdminisativos v Mantenimiento, resicen un contol 2015, aprobado 2019-06-27
los ancs 2013, 2014y 2015, o se e : sebidoala permanente del arcivo de documentacion rlacionada 3 los| (L
rte del e ocasiorando chicios recidos en converio de uso,  in de actuazar os| 01" Nonal Admintrate -
mental msmos y sivan de base para una efciente gestén del paraue Se consideré cumplida en el informe DNAI-AI0276:
automotor. 2019, aprobado 2019-07-16
-1
2
8
g
8 | nforme A005-2013 (xamen | s porel Mantendrs permanentemente actuazados o egistros de o
mpra de mater N o fementado por 1 nsider cumplida en el informe DNAL-0047-
o oe Y 1 |Poia Msttucion, no se mantuvieron regiiros actualizacos de o movinieios de bodegas por parte del Assten #rocuraduria General del st asi como, dentro e sstema AlGuardaimacén Se considert cumplda en el informe DNAL 004
umiistros de i Guardalmacén, asi como no exisid conirl permanente por pare delGuardalmacén y Jfe d Serviios Adinisiaivos 58, una ver que ése enve en funcionamenco i e levar| 2019, aprobado 2019.06-27
perododel e et e control diro de s aistencas. )
0s-31)
8

Informe AI-004-2013 (Examen

No se dio cumplimiento a la recomendacion 2 del informe en referenci, por cuanto no se mantuvieron regitrol

mantenimiento de vehicul
ol pariodo 120101001
21 2013-04.30)

parte del Jefe de. 'y Mantenimiento, manera las mismas,
deficencias

Cumplir con las recomendaciones emitidas en los nformes de
audioris, tanto externa coma interna; v, viglard que los
registros para el control vehiculr se encuentren actualizados|

Al efe de Servicios Administrativos y
Mantenimiento

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
2019, aprobado 2019-06-27




Informe 11962.4-2014

No se dio cumplimiento a Ias recomendaciones 2 y 3 del informe en referencia, por cuanto el Director Nacional del

seguimiento del Plan
Operativo Anual 2013, por el
al201:

Planify evaluar Ia gestion instituciona, desde una Sptica no solo de|

como tampoco s incluyo en los nformes|

5| de evaluacon efansiss e fos resultados obtenidos s causas e las desiacones; d Ia misma forma, el Coordinador|

1231

Disponcrd y vighard que el Directar Nacional de Planificacion e

desvaciones y las recomendaciones tendientes a mejorar Ia
estion nsttucional

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
2019, aprobado 2019-06-27

Informe DAAC-0127-2016
(Examen especialalos

ingresos, gastos; y, procesos
precontractual, contractual,

 consumo e contratos de:
adguisicion de bienes y
prestacion de servicios,

Ios TOR por i lograrun situacien que,

el periodo el 2010-10-01y ef
20151231

Cumpliran con larecomendaciones emitidas en los informes de
audioris, tanto externa como interna; v, levard adelante los
procesos de contratacién para el servico de inernet y viglard
que éstosse eecuten en cada perfodo fiscal.

Al Director Nacional Adminitrativa

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
2019, aprobado 2019-06-27

OF.

2
8
2 Los honorarios profesionsles fusron facturados po s Firmas Juridicss de acuerdo alobjeta de cada uno de o conratos,
g cjuntando una descripcion de los senvicos prestacos durante @ periodo ce facturacion, hacindo rferencia  taress| Oispondr al Diector Nacional de Asesoria Juridica s
] ealzadas, abogact eamiories con membarge \ . e incluy6 como incumplida en informe DNA1-0047-
g la documentacién mencionada se mantiene en la Direccién Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitrale de la Procuraduria General del Estado, emitido mediante Resolucidn| 2019, aprobado 2019-06-27
2 i o 2 n a Direccion Nacional Financier, dificultando el control pevio | pago. 107 de 5 de junia de 2017, asignadas
S ) o Subdrectora de Asuntos Interaconales, uien fue e considerd cumplida en el informe DNAL-0069-
H Durante I fecucién del examen se evidencio que se implementaron acciones corretivas en relacion a lo comentado, 2020, aprabado 2020-10.28
§ aue respalda e I contratacién e frms:|
8
2
8
32 Los honorarios profesionsles fusron facturados po s Firmas Juridicss de acuerdo alobjeta de cada uno de o conratos,
g cjuntando una descripcion de los senvicos prestados durante @ periodo ce facturacion, hacindo rferencia  taress| Dispondri a a Directora de Asuntos Intemacionales ncorpore| s
N realizadas, » reuniones con sin embargo, dministrador del Contrato" de los| e incluy6 como incumplida en informe DNA1-0047-
g la documentacién mencionada se mantiene en la Direccién Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitrale de la contratos suscritos con Firmas Juridicas Internacionales, las 2019, aprobado 2019-06-27
g - 51,0 Direccin Nacional Finncers, ifculando el control previo s pago. funciones y deberes asignadas al servidor/a que hava sido| Al Procurador General delEstaco
S ) ko do pars cumele con etalbar,segin o sstabloce e considerd cumplida en el informe DNAL-0069-
H Durante I fecucién del examen se evidencio que se implementaron acciones corretivas en relacion a lo comentado, Reglamento Orginico Funcionalde s rocuraduria Geners del 2020, aprabado 2020-10.28
§ aue respalda e I contratacién e frm:|
s
TLos honorarios prfesionales Teron facturados por a5 Firmas Jurkdca G¢ acuerdo alob to de ada una 0 10 contratos,
5 2djuntando una descricion de los senicos prestados durante @ perodo e facturacion, hacendo referencia a tares|
g realizadas, abogados partiipantes,reuniones con funcionarios y representantes de la Repiblica delEcuador; sin embargo,
& Ia documentacion mencionada sé mantiene en fa Direccién Naconal de Asuntos nternacionales y Arbitraje de b
3 Procuraduria General gl Estado;no asi,enf Dreccén Nacional Financer, ificulando el control previ a pago. Dispondri 3 Ia Directora Nacionsl Financiera que prevo sl
5 pago, solcite 3 fa Oreccon Naconal de  Asuntos e incluys como incumplida en informe DNA1-0047-
= Durante Ia cecucion del examen se evidencio que se implementaron cciones correctivas en relacian a lo comentado, intemacionales y Avbiraje la. documentacién generadal 2019, aprobado 2019-06-27
] aue respada e \a contratacion e firmas| mensuaimentecorrespondiente 3l pogo deonorarios| oL
2 profesionales por actidades y tareas desarrlladas por Ios
] ot por o M ’ : e consider6 cumplida en el informe DNA1-0069-
H abogados de las firmas jurdicas intemacionales, con Ia
1 finaldad de que pueca comprobar s sctividades que constan 2020, aprobado 2020-10-28
g en el detale adjunto aafactura.
8
©
g
8
2 Los egresos v pagos realizados por la Direccion Regional 1, durante el periodo analzado, fueron respaldados con Mantenda los controles imernos adecuados dentro de los|, | (L
8 sufcente, pertinente y contaron con las autorizaciones respectias, asi como se aplicaron contrles| procesos de egrescs y pagos en la Dieccién Regonal 1, % 12 SWbdrector  ddminstratia e consider cumplida en el informe DNA1-0069-
3 v Regonal como s constante supriny monore de s operacones| o ¥ 0 M 2020, aprobado 2020-10-28
H sean confiables administrativasy financieras, generadas en u Direccicn.
]
2
8
3 n'1a Dreccén Nacional de Adminitzacén del Tlento Humana de I rocuraduria Genera del Estado, se clebraron efs|
. o pervsard ol de nd
8 Joedenesdelprocende |C L umtaon o u dondeconts il Taent emano, norme o proceaminto, metodlogs ¢
documento de requerlmiento | ., ccenve i documento de requerimiento de personal para la entidad; v, l Asistente de Adminstracién de Talento 2020, aprobado 2020-10-28
parala contratacién de :
i aue sustente @ informe técnico de Talento Humano para fa
personal validary verificar contratacion Talentl
s
Designara a1 servidor respansable para @l control, maneio |
] custodia de los expedientes de personal; y, emitira
8 procedimientos para a conservacion, orden y
3 person, {foliacion e os documentos habiltantes fscos para el ingresol
3 X Jas dreas 2 1a entidads o que permitia disponer de. expeclentes|
Documentaclén habilitante | personales ce Ia Direccen Nacional de Administracion el Talento Humano; sitacien que se presents por cuanto lo| completos, actuslizados,ordenscdos y
ontidad oo ancuents Directores Nacionales de Administracion del Talento Humano en los procesos de seleccion y contratacion de recursol confiables. AlDirector Nacional de Administracion Se considers cumplida en el informe DNA1-0069-
Il e T 10 uprdsony 10 Salrn s o xpdnts il certen con o et k| del Talento Humano 2020, aprobado 2020-10-28
flces. veificaron.que en s expedientes consten los documentos fisicos del persona; situacién que o permitic que los




2
2 3 La Direccién de Administracion del Talento Humano de la Procuraduria General del Estado, en el periodo de gestién|
gl & i e [ e o ormuics “MRLCALAS 001 e forna,
3 B [owedentescarecendelos |45 <01 002" s embere, s nformes Tienios,I - e considerd cumplica en el nforme DNAL00GS-
B | S| formulaios MRL.CAL-AS001 y [trucion formal, experenciaespecic, capactacio y vloacién de puestos; stuacin ave se present porque ksl 8 |depuestos o it dsponer. de| Al Diector Nacional el Talenta Humano v v o e
Il = Direcores do sdmissracén del Taento Humana que actuaron en o periodo de esudi, no venfcaron e utice s nfrmacén complta paa posteriores reviiones deos ), aprobado 2020-10-
z| 2 formularios "MR L-C AL-AS -001y 002°; d
S e los procesos de calfcalén d os refeidos puestos,
g
)
consolcindolo
.y dotacion Financieo,dentrode us atibucones yresponsabiidaces
S naconal, claborar uncronogrmapara dar cumpimiento s s
recomendaciones 2,3, 5 delInforme DAAC0127-2016, en
1 que constars entreatos: el dealledefarecomendacion,
Seguimientoal cumplimiento o sl I . . . Se considerd cumplida en el informe DNA1-0012-
comendaciones g 2021, aprobado el 2021-04-07
1 losDiectores adoptar s sccones tendientes  ogar el cumpimiento de s
etecie 1
segur,
" parsla
del15 de marzoal
201, e i
elDiector encargado, no spervisaron,
Convenios de pago pra " pervesrn ¥ de Mantenimientoencargacode a provsion delservito de
galar oblga s padoe copiado  mpresionde documents,efctie os procesos de
s o resacin g et o o [emmenssia evniol s aue - Se considers cumplida en el informe DNAL-0012-
sericode copiacoe . iector ol v
mpresion o documertosy | e var ; e i laicacos o s, otandopt oo 2021, aprobado o 2021:04:07
pagosconta fcturas, ! o re : conveniosde pago en forma excepcional, por circnstancias
"
Ay e complca, oriinaly eglzada
ispondrsy supenvisard al e de Seviios Adminstctivos y
antenimiento encargado decontrlar el sstema d proisidn
e pasajes areos naconales  nermacionle,efectie os
! R e e I Se cansiders cumplkia en el informe DNAL.0012-
e iector vl o enel
hayan sido planificados con antelacién, optando por suscribir 2021, aprobado el 2021-04-07
e e conveniosde pago en forma excepciona, por circnstancias
oo o e ' imprevists lenamente justficadss, con documentacin
complca, oriinaly egalzads.
Duranceel abajs
efectuados por Wash pornocontar
, detidoa queel | antenimiento encargado de servico e martenimiento
Dirstor eletede dela
e e e s |0¢12 765, e SpintCar . " . . e consider cumplida en el informe DNA1-0012-
mentenimiento 986 de 15 de mayo de 2017, elvehiculo Ford Explrer, lacas PEQ-488, gresb a 2021, aprobado ol 2021.04.07
mantenimienta correctio, S contar conun conratode gormedi, debido  que &l Director aptando por suscior
Administcato el P
Mantenimiento, e Ofcnists, dieron ugarala rearacin, o el vaor de 3
1as oligaciones complta, originaly egaads.
contricas, tantocon St Car Wsh com con Teman Cars uliservicis
ot cel
dauisicionda srviode |01 . -
Weby los Blogs della o s " - . Se consider6 cumplida en el informe DNA1-0012-
Procuradura General del e 2021, aprobado el 2021-04-07
o por fa modalidad de
infima cuants.
recurentescon infacuants
el aai2007
losidos contables, procedimientos que debieron s resiracas por o mencs s veral a7, en el it rmestr, 1
resutado et un nforme sucito 3 s mixi utordacstacio Que s presenta pr cuanto o Coorinador
, encargado,os 0 coordimaron
durscionen
entr e nforme respeciv 3 3 mxm autorcad para s ctuabracio e coorine con el efece Servicios Adminitratvs i
No se concluys  toma fisica antenimientoy Guardsimacen,concuyan el dimo proceso Recomendacion parcialmente cumpiida en el informe
DNAL-0069-2020, aprobado 2020-10-28.
Coordinador Nacional Administrati
elabordfos informes sucintos 3 |defa mater presene el forme pertinente ara sprobacio de acknal & v v v v
améxima que debieron ser caordinacos y controlados por 1o méxima utordad; . posteriormente se comuriave y Recomendacion parcialmente cumplida en el informe
utoridsd efectuados por . encargados; ol Drector el e s ctos s orcsnFrncir DNALOOT1.2022, aprotindo 203.01.27.
¥ par elcas,loaue
culminar 12 constatacones fiscas e os bienes de larga duracan aue permita actualzr os registros de nventario| ermitr s presentacon azonable e skdos
contabes e I enes e brgs duracion; s Jefe. de Contabiicad, encargaca e e de Contabiicid, en iz e
paricipantes el procesd d consatacén s de b, o fectuaron s gesiones correspordentespara obtener o
resulados finals de s tomasfisicas, conlfacén de saldosdeser e casd, para asegurar I razonabildd de ossaldos el
lo bienes de g racion.




En los expecientes de los procesos SIE-PGE-012-201¢ adquiscion Rodarchivos y SIE-PGE-UA-007-2014 adguisicon el

contar con los estudios, especificaciones_técnicas aprobadas, detalados en forma indvidual en el Plan Anual de|
Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resolucién 104 del 7 de enero de 2014, stuacion que se produo por|

Dispondrd y verficars que e efe de Adquisiciones y o efe oe
Servicios Administrativos y Mantenimiento, antes de incar los
procedimientos  precontractuales de los procesos de
contratacion de los bienes de larga duracién, realicen los

aue estén vinculados 3l Plan Anual de Contratacion y|
fundamenten s estructura de los pliegos conforme 3 fa

cuanto el Director Nacional Administrativo, encargado, o superviso que antes de inicar los. procedimientos
parala

adauisicion de 32 cquipos.

procesos de contratacion

i nivl nacional, especifcaciones
forma indvidual en el Plan Anual de Contratacion de la Entidad, aprobado mediante Resolucion 104 del 7 de enero de|
2014 el Jefe de Adauisciones,incid I fase precontractual del procesa de adauisicén de rodarchivos, sin contar con los|
estudios . n0 realig os|
estudios, ni especifcaciones técnicas para a aprobacion de l adauisicion de 32 equipos GPS y servcios de rastreo sateltal
para los vehiculos de Ia nsttucion a nivel nacional; o que ocasiond que o se pueda determinar las mejores condiciones|

Director Nacional Administrativo

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

Documentacién de fos

expedientes fsicos de la
Direccién Nacional

Adminisrativa

Los expedientes de los procesos de contratacién CE-20140000057397 adauisicién de una impresora multfuncional color|
44 bajo volumen HP Ma7DW y de una impresora muifuncien color A4 alto marca XEROX, CE-20140000061015)
adauisicien de siece vehiculos Suzuki Grand Vitara S2, Proceso SIE-PGE-011-2014 provisién de mobilario para diferenes

Administrativos y el Jefe de Adquisiciones estructuren de|
anera integral los_ expedientes de los procesos de
contratacion de los bienes de larga duracién y emitan)

reas de fa Insitucion y
de 1a institucion a nivel nacional, na contienen determinados documentos habltantes fisicos, mismos. que estaban|
aispersos en la Direccion Nacional Financiera, Archivos de los Proveedores y en el Porta de Compras Publcas; 1o qu
ocasions que la dacumentacidn habiltante no se encuentre consoldada en cada expediente de los procesos d

documentos habiltantes fiscos; o que permitis disponer el
un archivo actualizado, ordenado y confiable de a nformacion.

Director Nacional Administrativo

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

afo 2017, res vehiculos no disponian de|

rastreo satelta, por cuanto el Jefe de.

. el Oficiista

con el Oficinista, no efectuaron el

PELTI80, PELT781 Y. estén asignados a maximas autoridades; o

Satelital

permita »
sutomatizacos para controlar el uso oficil, cumplimiento de lss rdenes de movilzacién y localizacion de los vehiculos el

Dispondrd y verificard que e Jefe de Senvcios Administratos y|

constancia a través de un informe mensul dirgido al Director
Nacionsl Administrative

Director Nacional Administrativo

Recomendacién parcialmente cumplida en el informe
DNA1-0069-2020, aprobado 2020-10-28

Falta de verifcacion de los

1 3
los pliegos constan en catilogo electrénico del Portal de Compras Publicas; situacion que s presento debido a que el
Director Nacional Adminitrativo, encargado, autorizb el inico del proceso de conratacion por la modalicad de subasta

blenes en e catdlogo inversa electronica, sin observar el arala
i Jefe e Adauisiciones, solicits autoriza Ia adquisicion de estos bienes muebles mediante la modalidad de subastal
inversa a ol catalogo, agquisicion
airecta en 1a forma, plaza y d blecd seleccona|

Ia oferta econdrmica de mejor costo.

Disponrd a los delegados de a elaboracion de los pliegos o
o5 procesos de contratacion de bienes de farga duracian, que|
verfiquen que Ios bienes adauir, 1o se encuentren en el
catdogo de Compras Pibicas y se dele constancia
documentaci de I revision efectuada, a i de ue los bienes y|
servicios normalizados se adauieran bajo los procedimientos|
correspondientes; y solo en i caso de que no sea posible su
apicacin o se deciren desiertos se optarin gor otros
mecanismos de cantratacion,

Director Nacional Adminstrativo

e considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

1 Procurador General del Estado, en funciones del 1 de febrero al 31de ulo de 2018, cispuso el cumplimiento de las

exterior, no fueron motivadas

sin observar
que a informacian proporcionada por a Coordinacién Insttucionsl, como Unidad Requirente, y otras direcciones, no

V2017, que no existia pracurador Tos procesos

e Procurador realizar estos contratos,

por,
el ariculo 3 del RGOSNCP.

motiver lascontrataciones realizadas en el extranjero

Jurdica,
embargo,
e g oot wedre s watgmler
3 en funciones gel a131 de ulo de 201, 3 esar de- recomendaciones conterids e nformes emitdos por 2 e considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
haber i 125 apliquen de forma inmediata y con el carcter de obligatorio 2020, aprobado 2020-10-28
o oot yvelard por el cumplimiento de las mismas
MIREN LC,
nilos
ue, sin presentar u
 asi como, conocer
MIREN LLC. ensus
Contratos de Servicios e i, dentrod
£ Comunicacinales conla |7 e e et . dentrode
g empresaMIRENLLC, | 5147 e ela acemas, !
S MARKETING AND - anterlor 8 5 ;
Luridica Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
NETWORKING - Resoluciones p Al Procurador General del Estado
H ctemiracion de i recosest speice d ot o 2020, aprobado 2020-10-28
E aspectos técricosy econémicos; , ol andlssde a capacidad
2 Procurador Generaldel Estado. pectos técricos v i P
H juridica, memorandos. écnica minima requerida por los oferentes, en funcion de
3 para contratar servicios en el s, oz equerida porlosoferantes, en funcién d




DNA1-0047-2019

'DNA1-0047-2019

DNA1-0047-2019

L,
.
e “
RGN L4 o o 20121301
uc
: sy conrtacin o e, e ocamericon e considert cumplica e el informe DNALLGOG5-
ermitio determinar s expedidos para el efecto, que permita motivar las resoluciones 2020, aprobado 2020-10-28
» - de adjudicacién suscritas por el Procurador General del Estado.
! —
st
oo s 2016 2007 e s o
porl ro
et aindo 3 RGOS
S
s
e nresetr -
i e s
e
e 1, anterior ademds, Dispondrd a las unidades requirentes de contrataciones en el
3 s B N Se considerd cumplic en el nforme DNAL-0069-
Pty sneraca ant nls taa prestractacomo n's 6o 2020, probado 2020-10-28
Juridica, memorandos y clecucionyciene.

sin observar

1a Coordinacien Istitucional, como Unidad Requirente, y otrasdirecclones, no

e V2017, que no exstia pracurador o

el Procurador realiar estos contratos,

por,
el ariculo 3 del RGOSNCP.

MIREN LLC,
nilos
ue w
MIREN LLC de los afos 201231 201
uc,
Commstontencons |55 Tae nRLOSCP, 2
‘empresa MIREN LLC. 02011,
MARKETING AND oridica,
contratos declarados o
reservados Jurid memorandosy
3 : sin observar
Institucional,

estén en contraposicion con a Constitucion de la Repiblicay la
LOTAIP, en o referente al acceso la informacién pibica; por
o que, los Reglamentos Internos deberén garantizar la

contratacion en e exterior, para que tanto los organismos de

e los afos 2016 y 2017, que o eisia s

por el Procur
el articulo 3 del RGOSNCP.

 puecian reslizar ol seguimiento y control de dichas
contrataciones.

e considero cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28




MIREN LLC,
I
uc, u
MIREN LLC de los afios 2012 3 201
uc,
2 sustento, 3 dela RLOSNCP; ad
] . o201, " financeros, Subdirectors inanciros, efes deContbidady
5 Jarid ¢ [Tesorero.queenelambiode sus competencias, realcenla [ e e considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
H NETWORKING - comprobacien y constatacien fsicade los bienes y sevicios 2020, aprobado 2020-10-28
2 entregados com parte de una obligacon,previo 1 pago
o memorandosy respectivo
e observar
Insitucions, . no
de los afos 2016 2017, aue no exsta o
por el Procur
n el articulo 3 del RGOSKCP.
egal
1.de marzo de 2016; pecidos, que
e consider6 cumplida en el informe DNA1-0069-
elcual debiaserpuestoen | 7 | debidamente morivado que ncluya s razones, seguimiento, | Al Procurador Generaldel Estado 2050, probde 20201098
Vnose 2
niacuuar X prorrogas y, exlusvamente, e casos ue ustifauen
Control Legal
van asersujtos de anaiss.
egal
1.de marzo de 2016; pecidos, que
s . o [presones conimamereconlcoorracin ok | o s comtoon i e consierd cumplc en el nforme ONALOOES-
el cusldebia s pucsto en anificacion, para o cua,se deberd considerarrecursos
ynose [humanos, materiales y parametros de valoracion para fa Especkl 2020, aprobado 2020-10-28
niacuuar i
Control Legal
van asersujtos de anaiss.
: Supervisard que s Direciones de Contratacion Piblicay
s e mantenla o 0 i e €special entreguen dentro e os plazos fados internamente,
o3 royectos de lanificacin Anusl de Control, previa
s de o ! s o e consider6 cumplida en el informe DNA1-0069-
mier ; planifcacion debers contener fa determinacion de s recursos 2020, aprobado 2020-10-28
v oroaues . umanos, materisesy parémetros de veloracin para fa
slecticad de o procesos a ser sometidos a control por parte
Control Legal e 153 Direcciones rfercs.
van asersujtos de anaiss.
* Abogado de
1
contados a parti o 3
1717601635, ferene ala Experiencia © dcven | e consider cumplida en el informe DNA1-0069-
perienci’; 50, comprobar aue a nformacion objeto de a apelacién sea 2020, aprobado 2020-10-28
el cua o et s
y Hbogadode Disponcr aos senvidores que intervinen en asdsintas ases
[t 1 o e os concursos de mérioy oposicien,realicen la seleccin del
1717601635, ferente ala Experiencia a : el e consider cumplida en el informe DNA1-0069-
puesto ftigivt N Procuraduria Generaldel stado en platsforma nformtica 2020, aprobado 2020-10-28
concurso. s iaualcad para todos osparticipantes
SERVICIO DE SOPORTE ¥ ACTUALIZACION DE e " } omiteos cbriendos
i " ! iminisrard o recursosiformaticos cubrendo as
‘ [t mmasesstainsuon oo cu Se considerd cumplida en el informe DNAL-006-
 que por 2020, aprobado 2020-10-28
requerimiento formalde  nfraestructura necesara para el 3
e ot 134035 54 o v oeiranio e s ’
e s entidad pague por e serviciono utiizado 14 040.35 USD. o
Tecnalogia de la elplande
P 2012,sin ser actuslzac, "
oacion | debidozque o " Se consider6 cumplida en el informe DNA1-0069-
: . 2020, aprobado 2020-10-28
ada " para garantiara operatividad de sussstemas informatics.
planificada nosean
sestonscios de una manera técnica,organizada y larifcada




Tecnaloga de  Inf badk 1 plan de

3 34.428,41 USD; sin

o i o1 ualizac
bacion, | debidoa quela 5 ductos & 5 . o068,
planificacion o " AlaJefe de a Unidad de iformética Se considerd cumplida en el informe DNA1-0065
. 2020, aprobado 2020-10-28
inada rosaci o
planificada i nosen
cstonscios de una manera técnic,organizada y planifcada
Disponcr al Director Naciona de Patraciioy Dirctor
— . ot " Naciona Admirisratv, eaicen en l mbito de sus
i o |coeemes dspameroal i kgt s | e considerd cumplida en el informe DNAL-006-
encargado, J b e 0s bienes; as como, e seguimiento al reclamo ante fa 2020, aprobado 2020-10-28
Fkaresor 24080 U5 cmors e s hene 1 s d 0 s
falantes
- P Disponcr alGuardalmacén de s entidad, que cando se
ealiad o g g ceterminen pédidas debienes, st sean informadas por S considerd cumplid en el informe DNAL-006S.
: ” brector § e consideré cumplida en el informe DNA1-0069-
sustraidos, no han: ausena de encargado, oportunamente los trémites legales y administrativos 2020, aprobado 2020-10-28
Tecupradosiresiudos | ahaniespo 5 2408050 !
Realizas el seguimiento del trimit slictado por ¢l Juez
Especial de Coactvas el Municipio el Distrto Metropoliano
3 et espco delrocsode dcuin o016 e consider cumplida en el informe DNA1-0069-
idopor | 120035, 2 envitud,cel 6, puesto en conacimiento el Miisterio de Economia 2020, aprobado 2020-10-28
! coneridode : ndel el el el » Fimnc»cocdor s cione’s gl onls A oo Gonerlde st
, L) Ambiente, Senicio e Rentas Internas y Procuraduria General No obstante, en el indicado informe se indica que se
ito el Distrito Metropoltano de Quito. el Etado, suscriptoras de o documentos denominados deberd dar continidad a las acciones efectuadas.
“Settement Agreement” e "Ecuador Release”, con s
compatia Occidentsl
Talento H Taketo Humano,
vl TécnicadelTlento 4 |oposicén,veifiaue que el Manual de Desripeen, Valoracién y| Al Director Naconalde Adrministracidn e consider cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28
Norma Técnca de Subsistem de Csficacén de Puests.
En 58 procesos, las bases de los concursos de mérits y oposiion diferen en Ia unidad administratva, drea de
Bases de los concrsosde__ | conocimieto y competencas conductales con ¢l Manual de Descrpeion, Vloracion y Clsifcaion de Puests smondray vitor aue e Admistradordelos concrsos de
e .
claboradas acorde a stado y el Diector Nacionsl de Administracidn del Talento Humano, encargado, no supervsaron que (s bases de e consider6 cumplida en el informe DNA1-0069-
Cimoradas corde o Eosi Brcr o 50 el Talento eado, 1o supervisaron que [as bases dell 3 gty oposicen conforme al Manual de Descrpcidn, P
ok, Velocin | conarso ubles s pslorma Trabaio, . Talenta Huano 2020, aprobado 2020-10-28
e e roon estén acordes al Manualde Descripcien, Valracion  Clsifcacin de Puestos \nsmwuna\ mientras e s efes de o e
Institucional. Gestion Téenica el  con ol d oposicén, subieron bases pora rocuraduria General del Esad
e lo concursos de mérios y oposicion  a phataforma tecnoldgica Socio Empleo que o estaban scorde al Manusl d|
fos bases el coneurso no concuerde con lo establecido en el Manual de Puestos Institucionl, conforme a fa Norma el
Subsistema deReclutamiento ySeleccion delPersonal.
Delos 5 incompletos, fan'a
documentacion habiitante de Ios cinco mejor puntuados de los procesos de concursos de meritos y oposicén;
posteriormente en comunicacién de 19 de marzo de 2019 e etregaron 25 §rupos d copis i folar y con ol sl
Fie copa de orignal; i
descargo; situacién que se presents debido a que os Directores Nacionales de Admiistracion del Talento Humano
Director Nacional de Administracion del Talento Humano, encargado, de s Procuraduria General del Estado, o Vericars yighard que e senior responsatle compla con el
Documentacién habltantede.|supervsaron y o controlaron que los expedientes fisicos que reposan en su unidad, contengan | ey o g
sk mefr s yposcion,as Jefsdela Gestin Tecrica del ool Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
Hlaman cue st camo Mo de o crcrir de iy opsn o wrlrn s e b conservacion, orden yffacion d o documentos habitantes Talento Humano 2020, aprobado 2020-10-28
habiitant, y os Asitentes de b Gestidn Técnica fisico; o que permit isponer de un archivo actualizado,
de méritos y oposicion. o s vt o oo o o sy o b et seguridades y reservas de la Unidad de| anconao g contiblede s mformacion
Gestin Tecnica de Tlento Humano, stuacion que no permité que los expedientes fscos, que reposan en I Direcién
verazyoportuna
e
cronogramas, desde Ia difusion de Ia convocatoria hasta la decaratoria del ganador; adclnamente, no se elaboro i
informe técnica de la UATH, mediante el cual la Mixima Autoridad aprucha extender por 5 diss adicionsles los
mencionados cronograma; situacion que se presentd poraue el Director de Administracion del Talento Humano o Supevisary vigla que s Adrinstradores de s concursos
o5 [supervis, : . X
oo Gy UATH: . 1a Tenica sl ki . “ e consider cumplida en el informe DNA1-0069-
g Talento Humana 2020, aprobado 2020-10-28
enlanormativa. enicos a extension delplazo de s cronograms, autorizados por a Maxima Autoridad, stuacén que ocasiond que s ronostamin. con s actormnion de s isxima Autoreind
stectela etrasandola
l puesto de Analista de IaJfe de Ia Gestion Teica del
Planifi 7GR\ e : e considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
con v Talento Hurano 2020, aprobado 2020-10-28
el concurso. actividades afines a puesto, o que permitr aue e ncorpore




5

i brogante, Ia efe de Ia Gestién Técnica del Tlento Humano|
que actus entre el 8 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2017, designada Administradora del Concurso Ablerto de
WMéritos y Oposicién No. PGE-C-001-2017, mediante Acta No.0O1-A del 8 de enero de 2017 y Ia Analista de la Gestién
récnica de . 7af0s6 "

de identidad 1714955077, inobsenvando que el postulante sobrepasa la experiencia requerda de 3 afos O meses,

meitos y oposicidn y os seridores que formen parte de los

DNAI-AI-0205-2019

stablecida en

le otorguen 3 puntos adicionales por concepto de méito adicional a su puntaie fnal de 79.73, situacion que hubiera

Talento Humano

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-

que
Jefe de a Gestion Técnica del Talento Humano, designada Administradora del Coneurso Ablerto de Méritos y Oposicén,
verifiqué el cumplimiento del registro hoja de vida de los postlantes, con los requistos establecidos en la base del
concurso, mientras que Ia Jefe de Ia Gestion Técnica del designac

Dispondira y vigihrd que e Adminitrador del concurso adopte

pos 2020, aprobado 2020-10-28
cnerado que el postulante tenga a calfcacion de 82.73 puntos con referencia 2 s ganadora
1,06 puntos, recbiendo el valor de 18 077,82 USD, cancelados por deley,ala
pibiico 7, con
desdeel hasta el31 bargo,a
¥ 0trs 5, no e vl o
o v oposicon, debido a

verifiquen que Jefede.

Descripcion, Valoraciony

977,38 UsD por
dora del

concursos de méritos y posicien, verifiquen que los

olcitad en s bases de os concursos de mérita y oposicin.

Talento Humano

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
e posicion No. , mediante Acta No.001-A del 9 de enero de 2017, o verfic el meito del valdacién del meéito se realice conforme  0s parametros que Talento Humano 2020, aprobado 2020-10-28
de a Gestien Técnics, designad:

e considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

USD,
internacionales Dechert (Paris) LP, Foey Hoag LLP, Squie Patton Boggs, Baker Botts (UK) LP, LALIVE, Estudio Luis
videnciar
0 el caso e considerar clausula especales en los contratos.
suscritos con firmas nternacionales, s cuales biguen a os
e 2 e les, I biguenal

 cumpimiento a esta clausuia de capacitacion.

, como: 51181, 20 USD, para cubrr gastos de profesionales de s firmas que.
, USFQ;35 2

71,20 USD, para la rganizacion de tallees de

24641,27 USD, Estados
Unidos; 22.946,82 USD,

DNA1-0083-2019

v “Abacora” y *Vantage’
Botts;y, 5941,00USD,

Espari,

LLp, Foley Hoag, 3
Baker Botts,Lalve y Etucio Luis Echecopar,se destinaron 261923,62 USD, para costear alimentacion, hospedajey alquler
3 telos

anos 2013 312017,

brindar ser recursos a favor de a
Instiucion para algin fin especiic, disefara e implementars
en coordinacion con los Administradores delos contratos,
mecanismos de control que permitan evidenciar
documentalmente el cumplimiento de estas condiciones

o tino de
recursos sean deposiados en a cuenta bancaria e a entidad
en el Banco Central del Ecuadr, 1o que permiti un mejor
control delngreso y destino de dichos fondos; adems,

ejecucion de dichas causulas, el cualdeberd contar con toda a
documentacién de sustento sufcente y pertinente, que falite
125 autoridades y 2l Organismo de Controlsu ansliss
posterior

Se considerd no aplicable en el periodo, en informe
DNA1-0012-2021, aprobado 2021-04-07

DNA1-0083-2019

90 USD,
internacionales Dechert (Paris) LP, Foey Hoag LLP, Squie Patton Boggs, Baker Botts (UK) LP, LALIVE, Estudio Luis
xidenciar

acem:

 cumplmiento a esta cliusula ce capacitacion.

Ios servidores de Asuntos Internacionales, como: 51181, 20 USD, para cubrir

impartieron clases enIa Universidad San Francisco de Quito, USFQ; 35 271, 20 USD, para a organizacion de talleres de
7 Usp, Estados

arbitaje, que en coordinacion con los Administradores e

e considero cumplida en el informe DNA1-0012-
2021, aprobado 2021-04-07

o, st s Echecopi Garca, AL, Crts  Baker Botts, 37 025 754,85 USD  expensas st ucals) s Cortes
Intrnaconaespor 3505 894,25 USD,que tralzs 40935 745,10 USD.

. 2 <o obtniern s 3 v

uso,
astas
" "Albacora” y *Vantage’ serdn comunicadas a os representantes de s firmas jufeicas
Botts;y, 5941,00USD, Jicarin la
Espatia
ert LLP, Foley Hose, 3
Baker Borts,Lalve y Etuio Luis Echecopar,se destinaron 2611923,62 USD, para costear alimentacion, hospedaje y lquler
3 telos
anos 2013 212017,
£l procurador
monitoreo u control para e desarrollo e s eventos nsituciones reaizados en e periodo 2013-2017,
TDo10s G coso o i ermaconl  sesoa otaca rate 1 pono Saminas, 24 corespanden’s HATBES
e bienes atrimarises.
De o 21 sbrses . >
131 e oo de 2018, core e
Enlos 12 bt Mantac Terminses
A .
a0 & Dohme, 61 v FLOPE S, ncernesa . S O,
Abacorasa,

Estadoy s i P P

demandias en contra de a Republca delEcuator o sus
instituciones, dispondré a Director de Asuntos Internacionales

intern:
sea defendido juridicamente en Cortes Internacionales; v, en ¢l

DNA1-0083-2019

200 000,00 USD, stucion ave s
o 0

45, 145D, s « .

2ate
ot Unete e
1d, o cuss s

10USD, s frmas, n

Lonconsy, en & sbitraes termacionaler NG My 1
cigental et

. conla
finaldad de cumpli con la presentacién de escritos o

[ memriales en caca una de s etapas del arbitraje o uicio
nternacional de conformidad con los calendarios procesales

Ecustorano por 1458 13219180 5D, 50, por o e,
20050,

menos de

Dechert Fars] UP, oy Hos, S Sanders & Dempsey y LANVE, y Expensa s Cortes nternacosies sor 4 373.99,25 U0, e
sz 40 707 02650 U5

De 052 i ternacinals

Se consider cumplida en el informe DNA1-0012-
2021, aprobado 2021-04-07




Verificar cue a “ORDEN DE PAGO" para s reembolos de
e sstos solictados por as firmas ariccas nternacionaes,
S L, pavornadera € Jpor N " " onde Solossen Se determiné como cumplida en informe DNA1-0073-|
s casas. Vi |70 /0 adisicones desrias n s facturas remtdas porlas |12 v v el
documentacion completa de iromas o o csosaue ke documentas, stos serin yArotra 2021, aprobado el 2021-10-28
sustento por 143 109,24 UsD g solictados en el lazo establecido en el contrato, para valcar y
a S tramitar el pago respective
Disponcr aa Directora Nacional de Asuntos nternacionaesy
realizé seguimientoni vbitraje, elabore un informe periécico sobre el seguimiento y
apesinlcumimient o o 5 pomemeno dots v doosconrtos s con s , ; . e determing camo camlida en informe DNAL-0073-
segunda enmienda del contrato n Ecuatoriano de los casos CHEVRON Il y I, de establecerse. 2021, aprobado el 2021-10-28
& novedades,estas srin comunicadas a asfirmas furidicas ara
Sroawn e ” s respectiva soluién.
en el caso de considerar cliusuas en los contratos suserios
- con firmas internacionales, que abliguen a os confratistas
] y Stinar recursos a favor de  nstucion,
realizé seguimiento ni X i
supervsén al cumplimiento de . Se determing como no aplicable en el periodo de|
% Isciusula novena de 3 g v v v |andlisis, segin informe DNA1-0073-201, aprobado el
3 st comends el s 2021-10-28
» recursosprovenientes e fos fondos de capacitacion sean
s TR U epostados ena cuenta bancaria de aentidad en ¢ Banco
N Centra, parasu adecuado ragitro ycontrol
veifics i
Gastos de capaciacion s :
o paRis P2 S e . : . . Se determing como cumplida en informe DNA1-0073-
sin documentacién de o gesa |V 2021, aprobado el 2021-10-28
paldop US| eferentesa capseitacien. cumplimiento.
Dispondr aa Diretora de Asuntos Intemacionales y Arbtraje
continieejecutando s procecimientos necesarios para la
contratacion defirmasfridicas internacionales,cuando se
@ 6 04,84 UsD por 6
Repilbica del Ecuador o con nstituciones,  inde garantizarfa
enios process s |48 6277733 69634 U5 5 (e s s o emacimais " [pocsdorcenet et s . . 5e determing como cumpiidsen informe DNAL-0073-
Ios cass CHEVRON 791,61 UsD HEURON I, el Trbunal Al encuentran en efcucon, relzar u sguimiento continuo el 2021, aprobado el 2021-10-28
- Dirctor e Asuntos Internacionales y Arbitraes, con
3 finaidad de cumpir con la presentacion de memoriaes en cada
5 a2 etapas del abirae o i nteracional e
H conformidad con los calendarios procesales
— . nsistird ante el Ministero de Economay Finanzas,
” Juilocoactiva s coordinard seefecien s acciones correspondienes del
Seguimientoal cumplimiento | ¢/ ° « e A . . Recomendacion parcialmente cumplida en informe
e recomendaciones AN A setteme Municpio del Ditito Metropolitano de Quito, respecto l DNAL-0011-2022 aprabado el 2022-01-27
e . ico coactivo 2016-CAJ2-00388, y solcitard s informe sobre
5 accones aefectuarse par a extincin de 1 ablgacen. s
\ arseparaa et & Elinforme no se encontraba publicado en la pagina de
Ia CGE al 2022-02-17
. o Financiero elaborare un cronograma con lasrecomendaciones
0122015, aa0ts, . . misnas, esponsabies d su cumplmiento, plazo y medios
Recomendaciones B . . .
parcalmente cumplidas X g avance, con a fnaidad de asegurar el cumplimiento de as
g recomendaciones, en 0s plazos previstos en a Ley Organicade Recomendacion parcialmente cumplida en informe
o Ia Contalora GeneraldlEstaco; a finde meorarfagestién DNAL-0011-2022 aprobado el 2022-01-27
institucionaly evitar efectos futuros aue pongan en resgolas
operaciones adminstratias, inanciera y de ot indole. s
o ¥ Elinforme no se encontraba publicado en la pagina de
Ia CGE al 2022-02-17
PGE no supervisaro 1a aboracién
parte el Jfe de: deun procecimiento para el reclam e siiestros, pago de:
ooy I, e N clave serd Al Coordinador Nacional Admiristrativo e . e consider cumplida en el informe DNA1-0012-
oportuna 3135, por 200,00 USD y 3956 chogue placa PEI-7780 por a Fnancero 2021, aprobado 2021-04-07
8093 dis, parte de
sequradora de sur 4 contractuaes establecidos
e
3 mantener parte delefe de Disponcr y supervisard que e Jefe deSenviios Adminstratvos
N A, e N Se consider6 cumplida en el informe DNA1-0012-
urto de 524,08 USD, placa vl v
oportuna 3135, por 200, fiaca PEL-7780 por un 2021, aprobado 2021-04-07
493 dias, parte de concepto
seguradora de ur C




1 31dediciembre de 2015, o

Disponcird y supervisard aue el efe de Servicos Administrativos

Portal de Compras Piblicas

lafaita

e actuaizacion del ciclo de proceso de contratacion.

nformacion esté dsponible para los usuarios nternos y
externos en cumplimiento del princpio de publiidad.

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0012-
2021, aprobado 2021-04-07

devido queel

nstitucionales,
contratacion, n su lugar,  pesar de haber
Adauisiciones de passjes |servicio, efectuado con Contrato 33-DNA-2017, solicitd a  Dirctora
i ompra PGE-DNA-2017-JAM-0103; el ubdirector Adrminitrativo,
nosuperviss al 6

Disponcird  supervsard al Subdirector Administrativoy al Jefe

caso de requerise de un proceso adiconal, s o reaice segn

7 por

conforme asumonto, previo a suscripeidn de a Orden de Compra PGE-DNA-2017-JAM-0103, ocasionando se contrate

piblics, como son participacién y concurrencis

evitando efectuar procedimientos de nfima cuantia por un
mismo concepto y superando el oeficente permitido

Director Nacional Administrativo

Sin seguimiento de recomendaciones

2021de 22 de julio de 2021

Encargado, no supervisaron, 1o
i o
isponcid y supervisard oue el Subdirector Adminitrativo ) .
[publique en el portal de compras publicas, toda la informacion Sin seguimiento de recomendaciones
adquisiciones porinfima " o " completa respecto de las adquisiciones efectuadas por la Orector tactonsl Adminitratie
 cuantia reportados a SERCOF " ot entidad a traves del procecimiento de contratacion de nfima imi
incompletos cuantia, con el fin de garantizar aue a informacion generada 2021de 22 de julio de 2021
e loscontratistas
0e 12 recomendacicn 1 del informe DNAL 0083-2015, no
. constantes en 3 informes ONAA dispondralos
aprobados
e recomendaciones 1ceeneroyel31 1 no

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicion de cumplimiento: Memorando 626-PGE-

Nose evidenciéla

“Excepcion’, no documento

cjas constancia enlos expedientes de loscontratos por
serviciosjuridcos en o extranjero de a eecucion del fase

como condicion previa

Al Directora

DP-2021
Sin seguimiento de recomendaciones.

« Memorando 669-DP-2021 de 16 de noviembre de

2021 Disposicién del Procurador General del Estado

« Memorando No. DP-061-2018 de 20 de septiembre
de 2018, que es una disposicién mencionada en el
Memorando No. 669-DP-2021 de 16 de noviembre

de 2021,

Sin seguimiento de recomendaciones.
* Memorando 669-DP-2021 de 16 de noviembre de
2021 Disposicién del Procurador General del Estado
* Memorando No. DP-061-2018 de 20 de septiembre
de 2018, que es una disposicién mencionada en el
Memorando No. 669-DP-2021 de 16 de noviembre
de 2021,

Alos Administradores de fos Contratos

« Memorando 669-DP-2021 de 16 de noviembre de
2021 Disposicién del Procurador General del Estado
« Memorando No. DP-061-2018 de 20 de septiembre
de 2018, que es una disposicién mencionada en el
Memorando No. 669-DP-2021 de 16 de noviembre
de 2021,

Ala Diectora

Sin seguimiento de recomendaciones.

« Memorando 669-DP-2021 de 16 de noviembre de

2021 Disposicién del Procurador General del Estado

« Memorando No. DP-061-2018 de 20 de septiembre

de 2018, que es una disposicién mencionada en el

Memorando No. 669-DP-2021 de 16 de noviembre
de 2021,

vl
[ ——— : o .
adon anfos conrtes
odtiatorio e
facionados con el e b Iadefinicién
| compromiso de capacitacién - EME“ o
defs firmas internacionales pagadas p exigir a las firmas el cumplimiento del compromiso establecido
[——— : e o Y Seunr st s trmacioales B formacin
esaniacon onfosconirton .
ol Saue ogodedos croogra e occn ol comel morks
| compromise de capacitacion en clrt - utilizado para su desarrollo, mismo que debera ajustarse a los
o s mrdomis e o oo e
pagadas por B e
[——— : ndecapcr . e et oot daos oo el
esaniacon onfosconirton . rooasiusGonsalda Exatmomae e v
oatnies . . tscnde e, erins
ol eionde
| compromiso de capacitacion en clrt - por el cabal y oportuno cumplimiento de las clausulas.
e sl |25 ol rimato o cpeecon et
pagadas p coordinacion mencionada se vigilars su cumplimiento.
i o comatoncon lo s .
demodez e i evdncr s Vertcariny omprobrin el gsos or eembots
i . v notas de crédito, vouchers de tarjeta de crédito, tickets de
ealcac  2cept documentacion que, a més de contener la descripcién de los.
s Tesoserls ala servicios objeto de las contrataciones.

realicé pagos sin sustentos por 5 536,47 USD.

Alos Administradores de fos Contratos

Sin seguimiento de recomendaciones

« Memorando 669-DP-2021 de 16 de noviembre de

2021 Disposicién del Procurador General del Estado

« Memorando No. DP-061-2018 de 20 de septiembre

de 2018, que es una disposicién mencionada en el

Memorando No. 669-DP-2021 de 16 de noviembre
de 2021,

ge agosto de 2018 v 1 31 de diciembre de 2020, no contaron con a nformacién que permita evidenciar que los senvicios
estaban Ta entidad, debidoa que

Disponcid  los responsables de eecutar el control previo aue

o validsy

e evidencien 3 legaidad acepts

. de conformidad

yios Tesoreta,

realicé pagos sin sustentos por 5 536,47 USD.

Financiero

sin seguimiento de recomendaciones

* Memorando 669-DP-2021 de 16 de noviembre de

2021 Disposicion del Procurador General del Estado

* Memorando No. DP-061-2018 de 20 de septiembre

de 2018, que es una disposicion mencionada en el

Memorando No. 669-DP-2021 de 16 de noviembre
de 2021




Sin seguimiento de recomendaciones

ocasiond que se cancele 186 384,65 USD, sin justificativs.

1 1 entdag * Memorando 669-DP-2021 de 16 de noviembre de
g Contratos emitan inormes sobre fa necesicad ce contratar 2021 Disposicién del Procurador General del Estado
é por la entidad, ::’n"jv‘::;“;:";‘;‘;mif ‘:;‘:;’Zg“z:’;‘:&“: ;’; ’::i‘mzom Ala Directora Nacional de Asuntos * Memorando No. DP-061-2018 de 20 de septiembre
& fetends comacse, e e vesca s oo e seleeon ntemacionalesy Arbvaje de 2018, que es una disposicién mencionada en el
2 N e s profesionais, s como reacin de ests crteios con Memorando No. 669-DP-2021 de 16 de noviembre
S @ efectuaron eerb a5 necesidades ormuladss po ascontratistas de2021.
porla Drectora oque
ocasions que s cancele 186 384,65 USD,sin ustficativos
E Tos anlis d sl Iacontratit 1as Sin seguimiento de recomendaciones
1 * Memorando 669-DP-2021 de 16 de noviembre de
8 informes que 2021 Disposicion del Procurador General del Estado
é por la entidad, s | radoresdelos Comratos « Memorando No. DP-061-2018 de 20 de septiembre
2 fesiona [uricics, conforme las condicones contractusles; v el andlss de 2018, que es una disposicién mencionada en el
g o e 1 relacién enre los profesionales propuestos eiteros de Memorando No. 663-DP.2021 de 16 de noviembre
= Jdaron os reembol contraisas de2021.
porla Drectora oque

(isponcrd l Coordinador Nacional Administrativo Financiero,

ntaron con al menos tr
proformas.

s trs proformas.

suscrito por el Procurador General del Estado

, aprobado
por ] 1 31 de dcembre de cumplidas que contenga s responsables e su cumplmiento,
2 epuimienode 20205 sabledd e 2 ecomendacones secumpieron y 3 parcaimene,por o x Sin seguimiento de recomendaciones
g Sepdmiertode ; e gy A procsdor Generadel stado * Memorando 710-0P-2022 de 16 de marzo de 2022
3 por clafo 2019, . mejorar suscrito por el Procurador General del Estado
Oiector Finandero, prap
g dctidoals adminisiratias, inanieras yde oira indoe,de o cual
supenisard s splcacion.
Disponcr yvglard que el Coordinador Nacional
8 . Administratv, Financieo y de Tecnologias de  Informacion,
g se ncluyeron a i
3 denclin ocumentadamente s reformas | PAC, sobre s basede s Sin seguimiento de recomendaciones
g e * Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
2 g i o suarios; ademis,coordinarén a elaboracin del nforme anual Suscrito por el Procurador General del Estado
e evaluacién dl PAC, cuya formacin sed anslzada
H
3 eprtada por a Dieccion Nacionsl de Seguimiento
cvauacion.
g Disponcrs y vighard que el Director Nacional Administratvo, en
borad - losprocesosde contratacion verfque que o presupuesto § §
q elaborades,  constantes procesos Sin seguimiento de recomendaciones
H 7 o |Fancieroyde * Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
2 concurrencia de ofertas  adjudicaciones antriressiilres | nformacion suscrito por el Procurador General del Estado
objetoa contratare,adjuntandoen os expecientes e afase
3 oreparatori  documentacen de su preparacén.
- [ C—— T ——
& cuantia sin respaldo de o e e verfiaue aue, e Sin seguimiento de recomendaciones
g seleccion de proveedores y o o, M . g . vse  [Financieroy de * Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
2
H
3

DNA1-0011-2022

DCPGE0012018,

oisponcird y vigiers que el Director Nacional Admiristratvo, en

consultoria, sencluya el detalle de los rubros con todos sus

. vises
pormenorizada, desconociéndose todos us costos asociados.

ondicion que se verificars en la metodologia de evaluacion.

1 Coorainador Nacional Admisrativo,
Financiero y de Tecnologias de
Informacien

Sin seguimiento de recomendaciones
* Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
suscrito por el Procurador General del Estado

§ , parac giefo, s " |1 coorainador Naconsl admistratv, Sin seguimiento de recomendaciones
g sinjusicar e Jge|Fianciero de Tecnologasde * Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
2 g informacién suscrito por el Procurador General del Estado
H
H
o yvigiard aue los dministradoresde o conratos
" e provin del sevici detransporte aéreo acionale
g internacional, coordinen Ias acciones que permitan el control
3 EUROVIAIES & TUR S A . por o . Sin seguimiento de recomendaciones
3 cancelados . sevicios,  finde que mantenga el conrol de o efectvamente A P1ector Naconal dmintcativo WMemorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
H caducaron, y ue s Procuracuria Genera del staco, cancele el valor de 19.303,85 USD. izadosporlosservidores, y sobre sauelo que o fueron suscrito por el Procurador General del Estado
H o
emisin de s respectivas Notas de Créito,una verave s
igencia esté por cumpirse.
o yvigiard a Director Nacional Admiistrtivo,
vriique aue s Admistradore deos contratos de bines
& A Coordinador Sin seguimiento de recomendaciones
g 05 7 de marzo de 2015, ko que tampoco Coordinador
8 contractual . o 10 due amix Financieroy de * Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
2 entregade ichonforme por parte de  Consulora or 501,49 USD. rcumplmiento. wamten lcabrodemulssdemanera - nfomacon suscrito por el Procurador General del Estado
2 oportuna
s a
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 Aplicacion errada de partida.
presupuestaria

debido

ylos
Tesorerts,

naturaleza del gasto,

e
parala toma de decisiones de 25 autoridades.

fnancieras de a instiucidn, de acuerdo a su naturaleza

1 Director Naciona Financiero

Sin seguimiento de recomendaciones
* Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
suscrito por el Procurador General del Estado
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Falta e publicacion de los
documentos en e portal del
sercop

cumplimiento de os principios de transparenciay publicidad.

isponcira y vighard que el Jfe de Adquisiciones, elsbore &
implemente istas de verficacion de la informacién relevante a

1 Director

contratacion, e nstru su cumplimiento a s senvidores
desgnados comoresponsables de suregitro

Sin seguimiento de recomendaciones
* Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
suscrito por el Procurador General del Estado




