INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1783
PERIODO 2020

NOMBRE DE LA INSTITUCION: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - PLANTA CENTRAL
RUC: 1760002280001
REPRESENTANTE LEGAL GALO ENRIQUE SANDOVAL DUQUE
FUNCION: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
TIPO UDAF
PERTENECE A: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
AFICA IN NAL:UNIDAD ADMIN NAN
NACIONAL 2

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA

REGIONAL g GIONAL 1:GUAYAS, RIOS, EL ORO, GALAPAGOS Y SANTA ELENA. REGIONAL AZUAY: CUENCA, AZUAY, CANAR Y M( NA SANTIAGO.
REGIONAL CHIMBORAZO: RIOBAMBA, CHIMBORAZO, COTOPAXI, BOLIVAR, TUNGURAHUA Y PASTAZA. REGIONAL MANABI: PORTOVIEJO,
MANABI|. REGIONAL LOJA: LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE.

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO
REGIONAL 1

UNIDADES
]
COMPRENDE
173

LAS 176 0 25 252 22 25 25  https://lwww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-
PROVINCIAS 58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?
DEL GUAYAS, view=page&id=350

LOS RIOS, EL

ORO,

GALAPAGOS Y

SANTA ELENA.

DIRECCION 5 349 REGION

DIRECCION
REGIONAL
AZUAY

CON SEDE EN
LA CIUDAD DE
CUENCA, TIENE
COMPETENCIA
EN LAS
PROVINCIAS DE
AZUAY, CANAR
Y MORONA
SANTIAGO.

DIRECCION
REGIONAL
CHIMBORAZO
CON SEDE EN
LA CIUDAD DE
RIOBAMBA,
TIENE
COMPETENCIA
EN LAS
PROVINCIAS DE
CHIMBORAZO,
COTOPAXI,
BOLIVAR,
TUNGURAHUA Y
PASTAZA.

DIRECCION
REGIONAL DE
MANABI

CON SEDE EN
LA CIUDAD DE
PORTOVIEJO,
TIENE
COMPETENCIA
EN LA
PROVINCIA DE
MANABI.

DIRECCION
REGIONAL DE
LOJA

CON SEDE EN
LA CIUDAD DE
LOJA, TIENE
COMPETENCIA
EN LAS
PROVINCIAS DE
LOJA Y ZAMORA
CHINCHIPE.



PLANTA 6
CENTRAL
COMPRENDE
LAS
PROVINCIAS DE
PICHINCHA,
IMBABURA,
CARCHI,
SUCUMBIOS,
SANTO
DOMINGO DE
LOS TSACHILAS,
ESMERALDAS.

PLANTA 1
CENTRAL

DIRECCION
REGIONAL 1

DIRECCION
REGIONAL
AZUAY

DIRECCION
REGIONAL
CHIMBORAZO

DIRECCION
REGIONAL DE
MANABI

DIRECCION
REGIONAL DE
LOJA

1332 PROVINCIA

1681 NACIONAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI
IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

APLICACION DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A

SU DISCAPACIDAD O TRABAJADOR SUSTITUTO.

APLICACION DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A
SU GENERO.

APLICACION DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A
MOVILIDAD HUMANA.

APLICACION DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A
SU EDAD ACTUAL.

APLICACION DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A
SU IDENTIFICACION ETNICA.

660 672 0 99 957 87

1209 109

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESUL oS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ONO OBTENIDOS

POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADA.
SERVIDORES DE LA PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO, SENSIBILIZADOS EN EL TEMA
SOBRE DISCAPACIDADES.

POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADA. SE
PROMUEVE LA INSERCION Y LA EQUIDAD EN
LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADA E
INFORMADA SOBRE DEFINICION E INCLUSION
DE CIUDADANOS EN SITUACION DE
MOVILIDAD HUMANA.

POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADA E
INFORMADA SOBRE DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES DEL ADULTO MAYOR Y
PREVENCION DEL DETERIORO PSICOFiSICO.

POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADA E
INFORMADA DE LA SITUACION ACTUAL DE
LAS ETNIAS Y NACIONALIDADES EN EL
ECUADOR Y SUS DERECHOS.

LINK AL MEDIO DE VERIFIC

R _

96  https://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-
58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?
view=page&id=350

- S L _

121 https://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-
58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?
view=page&id=350

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESUL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IG

19 SERVIDORES/AS DE LA PROCURADURIA FORMAN
PARTE DEL PROCESO DE INCLUSION LABORAL (12
CON DISCAPACIDAD Y 7 TRABAJADORES
SUSTITUTOS). TIPOS DE DISCAPACIDAD
IDENTIFICADA: 6 CON DISCAPACIDAD VISUAL, 1 CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA, 5 CON DISCAPACIDAD
FISICA). ESTE GRUPO PRIORITARIO CORRESPONDE AL
4,62% DEL PERSONAL INTEGRADO EN LA
INSTITUCION. SE VIGILA TRATO IGUALITARIO
PERMANENTE.

A NIVEL NACIONAL 411 SERVIDORES, 208 DE GENERO
MASCULINO Y 203 DE GENERO FEMENINO. EL
PERSONAL FEMENINO QUE LABORA EN LA
INSTITUCION, CORRESPONDE UN 49,39%. SE VIGILA
TRATO IGUALITARIO PERMANENTE.

3 SERVIDORES EN SITUACION DE MIGRANTES CON
NACIONALIDAD ECUATORIANA'Y 2 MIGRANTE DE
NACIONALIDAD EXTRANJERA LABORAN EN LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. SE VIGILA
TRATO IGUALITARIO PERMANENTE.

1 SERVIDOR/A ADULTO MAYOR IDENTIFICADO EN LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (MAYOR A 65
ANOS). SE VIGILA TRATO IGUALITARIO PERMANENTE.

51 SERVIDORES/AS IDENTIFICADOS EN LA P.G.E.
COMO PARTE DE LOS GRUPOS ETNICOS
MINORITARIOS: 11 AFROECUATORIANOS, 9
INDIGENAS Y 31 MONTUBIOS. SE VIGILA TRATO
IGUALITARIO PERMANENTE.

ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL NO

TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA Sl o NO

NO 0
NO 0
NO 0
NO 0
NO 0
NO 0

NUMERO DE MECANISMOS

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION




LINK AL MEDIO DE VERIFICACIQN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS
INSTITUCIC
NO 0 NO APLICA
VEEDURIAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO ° NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO ° NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 2

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI
[\[e]
NO S

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl

CUENTAS

SI
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

SI

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SI

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

SI

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO st

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO
RENDICION DE CUENTAS

SI

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la

Rendicion de Cuentas ante la

ciudadania:

14/05/2021 234

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

/N

Se conformo el equipo de rendicién de cuentas integrado por la
Coordinacion Institucional; Coordinacion Nacional de Planificacion; y
Comunicacién Social. La informacién se encuentra en la seccién Fase 0
- Acta de conformacién del Equipo de Rendicién de Cuentas.

Se aproboé la planificacion (fases y cronograma) del proceso. La
informacion se encuentra en la seccion Fase 0 - Agenda de trabajo,
fases y cronograma

Mediante memorandos con fecha 17 de febrero de 2021 desde la
Coordinacion Institucional se solicita la informacién de Rendicién de
Cuentas para el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
La informacion se encuentra en la seccién Fase 1 - Recoleccion de
informacién y aplicacion de formularios

Cada unidad poseedora de la informacién de acuerdo a solicitud del
memorando enviado, procedieron a llenar los formularios, para
sistematizar y proceder a llenar el formulario general para Rendicion de
Cuentas. La informacién se encuentra en la seccién Fase 1 cada
formulario est4 identificado con el nombre de la Unidad Poseedora de
Informacion y cuentan con sus documentos adjuntos respectivamente

Coordinacion Institucional y la Unidad de Comunicacién Social
realizaron el proceso de revision, edicion e impresion del informe de
Rendicion de Cuentas PGE 2020. La informacién se encuentra en la
seccion Fase 2 - Difusion Publicacion: Informe Rendicion de Cuentas

El equipo responsable realizé varias reuniones técnicas con los
generadores de la informacion. La maxima autoridad revisé y aprobo el
documento final. De igual forma, se socializé este Informe a través de la
pagina interna o Intranet y pagina web institucional. La informacion se
encuentra en la seccién Fase 1 - Aprobacion informe y socializacion

El 14 de mayo de 2021 se subid el informe al portal web institucional
www.pge.gob.ec asi como toda la informacién previa al evento. La
informacion se encuentra en la seccion Informacion previa al evento de
deliberacion publica.

El evento se realiz6 el 14 de mayo de 2021 de manera mixta: presencial
y virtual. Presencial: en el Hall del edificio matriz de la PGE. Asistieron
el Procurador General del Estado y su equipo técnico de trabajo.
Virtual: desde las instalaciones de la PGE se rindi6 cuentas la
ciudadania mediante la plataforma digital Zoom simultaneamente, es
decir en vivo.

El evento se realiz6 el 14 de mayo de 2021. Dentro del plazo
establecido por el CPCCS

SIN

Matriz Quito (UDAF) realizé el ingreso del formulario en el Sistema de
Rendicion de Cuentas del CPCCS, previo el registro respectivo de la
Procuraduria General del Estado. Recepcion de comprobante del
CPCCS de que la informacion fue cargada. La informacion se
encuentra en la seccion Fase 3 - Entrega del Informe de Rendicion de
Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del Informe en el sistema
virtual.

NO EXISTIERON APORTES CIUDADANOS A SER INCLUIDOS.

N° DE USUARIOS GENERO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

http:/iwww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

http://Awww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

http:/Awww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

http://Awww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

http:/lwww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

http://Awww.flickr.com/photos/145216740@NO08/albums/7215771933343118
6

http:/iwww.flickr.com/photos/145216740@NO08/albums/7215771933343118
6
NO APLICA

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO cHoLO NDIGENA FROECUATORIANO
113 121 0 0 233 0 1 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

SE INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO
EN LA GESTION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

NO 0 NO APLICA

No existieron aportes ciudadanos a ser incluidos en el periodo anterior

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

No. DE NOMBRE DE LA RADIO MINUTOS

MEDIOS

MEDIOS DE

VERIFICACION

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA



Television 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://www.pge.gob.ec/index.php?view=page&id=335

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE NI
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

http://www.pge.gob.ec/index.php?view=page&id=335

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas piblicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NI

http://www.pge.gob.ec/images/2020/planificacion/Aprobacion_POA_2020.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

http://www.pge.gob.ec/images/2020/planificacion/octubre/Plan_Estratgico_Institucional_2019_2022.pdf

INDICADOR DE LA META % DESCRIPCION DE LA GESTION POR

EXCLUSIVAS

DE LA GESTION

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA CUMPLIMIENTO
NO. DE
META
3

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

»a.

NO. DE
META

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

»—-.

NO. DE
META

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

w.

NO. DE
META

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

»—-.

NO. DE
META

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

N.

NO. DE
META

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

[

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

L _
PLANIFICAD
os

NO. DE DESCRIPCION
META os

TOTALES TOTALES

CUMPLIDOS

REPRESENTAR AL ESTADO EN PROCESOS
JUDICIALES Y CUASIJUDICIALES ANTE

PORCENTAJE DE ATENCION A
PETICIONES DE INFORMACION EN
TEMAS DE DDHH

2.00 2.00 100.00 %
ORGANISMOS UNIVERSALES, REGIONALES Y
SUBREGIONALES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS. RESPONSABLE: DIRECCION
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

DESCRIPCION TOTALES

PLANIFICAD

TOTALES

DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO
EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y CAUSAS
EN LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS.
RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL DE
PATROCINIO

PORCENTAJE DE PROCESOS
JUDICIALES FINALIZADOS FAVORABLES

9938.00 7407.00 74.53 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

DESCRIPCION TOTALES

DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO
EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y CAUSAS
EN LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS.
RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL DE
PATROCINIO

PORCENTAJE DE ATENCION DE CAUSAS
ACTIVAS

68216.00  68216.00 100.00 %

DESCRIPCION TOTALES

PLANIFICAD
os

TOTALES

REPRESENTAR AL ESTADO EN PROCESOS
JUDICIALES Y CUASIJUDICIALES ANTE
ORGANISMOS UNIVERSALES, REGIONALES Y
SUBREGIONALES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS. RESPONSABLE: DIRECCION
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL
ESTADO POR PAGO DE REPARACIONES

4026116.3 437476.00 10.87 %
0

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES

DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO
EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y CAUSAS
EN LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS.
RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL DE
PATROCINIO

PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL
ESTADO POR PAGOS EN PROCESOS
FINALIZADOS

19823203 112692889 56.85 %
0.08 .67

TOTALES
PLANIFICAD
os

DESCRIPCION TOTALES

DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO Y
ASISTIR A LAS INSTITUCIONES QUE
TENGAN CALIDAD DE ACTORAS O
DEMANDADAS EN PROCESOS LEGALES EN
JURISDICCION INTERNACIONAL O
EXTRANJERA; PATROCINAR AL ESTADO Y
SUS INSTITUCIONES EN LOS PROCESOS DE
ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL;
PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS
AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE
ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE
REQUIERA LA INTERVENCION DE LA PGE;
Y, AUTORIZAR EL SOMETIMIENTO A
ARBITRAJE NACIONAL, INTERNACIONAL,
JURISDICCION Y LEYES EXTRANJERAS
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE AUTORIZACIONES
TRAMITADAS QUE HAN SIDO
REQUERIDAS POR INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO

168.00

168.00 100.00 %

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

88931.00

TOTALES

DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO
EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y CAUSAS
EN LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS.
RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL DE
PATROCINIO

PORCENTAJE DE ATENCION DE
BOLETAS NOTIFICADAS A LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
E INGRESADAS AL SISTEMA DE
GESTION DE TRAMITES

88931.00 100.00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

CUMPLIDOS
os
e -
o -
CUMPLIDOS
os
e -

EN LO CORRESPONDIENTE AL
PORCENTAJE DE ATENCION A
PETICIONES DE INFORMACION EN
TEMAS DE DDHH, LA UNIDAD DE
GESTION LLEGO A UN CUMPLIMIENTO
DEL 100%.

DURANTE EL 2020 SE ALCANZO EL
100% DE META DE PROCESOS
JUDICIALES FINALIZADOS DE MANERA
FAVORABLE.

LOS ABOGADOS DE LA DIRECCION DE
PATROCINIO ALCANZARON UN 100%
DE ATENCION DE CAUSAS ACTIVAS
DURANTE EL ANO 2020.

LA DIRECCION NACIONALDE )
DERECHOS HUMANOS CUMPLIO CON
EL 100% DE LA META ESTABLECIDA
PARA EL INDICE PORCENTAJE DE
MONTO EVITADO AL ESTADO POR
PAGO DE REPARACIONES.

A TRAVES DE LA GESTION DE LA
UNIDAD DE PATROCINIO, SE CUMPLIO
CON LA META DE MONTO EVITADO
POR PAGOS EN PROCESOS
FINALIZADOS EN UN 100%.

EL AREA DE GESTION LLEGO A UN
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META
DE PORCENTAJE DE
AUTORIZACIONES TRAMITADAS QUE
HAN SIDO REQUERIDAS POR
INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO

EL AREA DE GESTION DURANTE EL
ANO, ATENDIO EL 100% DEL TOTAL DE
BOLETAS NOTIFICADAS A LA PGE; LOS
REGISTROS REPOSAN EN EL SISTEMA
DE GESTION DE TRAMITES.



Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representacion y
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

2 DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO Y PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL
ASISTIR A LAS INSTITUCIONES QUE ESTADO POR ARBITRAJES
TENGAN CALIDAD DE ACTORAS O INTERNACIONALES Y PROCESOS
DEMANDADAS EN PROCESOS LEGALES EN  TERMINADOS EN JURISDICCION
JURISDICCION INTERNACIONAL O EXTRANJERA
EXTRANJERA; PATROCINAR AL ESTADO Y
SUS INSTITUCIONES EN LOS PROCESOS DE
ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL;

PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS
AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE
ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE
REQUIERA LA INTERVENCION DE LA PGE;
Y, AUTORIZAR EL SOMETIMIENTO A
ARBITRAJE NACIONAL, INTERNACIONAL,
JURISDICCION Y LEYES EXTRANJERAS
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.

L _

DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO Y PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL
ASISTIR A LAS INSTITUCIONES QUE ESTADO EN ARBITRAJES NACIONALES
TENGAN CALIDAD DE ACTORAS O

DEMANDADAS EN PROCESOS LEGALES EN

JURISDICCION INTERNACIONAL O

EXTRANJERA; PATROCINAR AL ESTADO Y

SUS INSTITUCIONES EN LOS PROCESOS DE

ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL;

PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS

AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE

ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE

REQUIERA LA INTERVENCION DE LA PGE;

Y, AUTORIZAR EL SOMETIMIENTO A

ARBITRAJE NACIONAL, INTERNACIONAL,

JURISDICCION Y LEYES EXTRANJERAS

SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS

INSTITUCIONES PUBLICAS.

L _

DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO Y PORCENTAJE DE ARBITRAJES
ASISTIR A LAS INSTITUCIONES QUE NACIONALES TERMINADOS
TENGAN CALIDAD DE ACTORAS O FAVORABLES
DEMANDADAS EN PROCESOS LEGALES EN

JURISDICCION INTERNACIONAL O

EXTRANJERA; PATROCINAR AL ESTADO Y

SUS INSTITUCIONES EN LOS PROCESOS DE

ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL;

PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS

AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE

ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE

REQUIERA LA INTERVENCION DE LA PGE;

Y, AUTORIZAR EL SOMETIMIENTO A

ARBITRAJE NACIONAL, INTERNACIONAL,

JURISDICCION Y LEYES EXTRANJERAS

SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS

INSTITUCIONES PUBLICAS.

L _

REPRESENTAR AL ESTADO EN PROCESOS PORCENTAJE DE ATENCION DE LOS
JUDICIALES Y CUASIJUDICIALES ANTE CASOS EN MATERIA DE DDHH
ORGANISMOS UNIVERSALES, REGIONALES Y

SUBREGIONALES EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS. RESPONSABLE: DIRECCION

NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

e _

DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO Y PORCENTAJE DE ARBITRAJES
ASISTIR A LAS INSTITUCIONES QUE INTERNACIONALES Y PROCESOS
TENGAN CALIDAD DE ACTORAS O TERMINADOS FAVORABLES EN
DEMANDADAS EN PROCESOS LEGALES EN  JURISDICCION EXTRANJERA
JURISDICCION INTERNACIONAL O

EXTRANJERA; PATROCINAR AL ESTADO Y

SUS INSTITUCIONES EN LOS PROCESOS DE

ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL;

PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS

AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE

ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE

REQUIERA LA INTERVENCION DE LA PGE;

Y, AUTORIZAR EL SOMETIMIENTO A

ARBITRAJE NACIONAL, INTERNACIONAL,

JURISDICCION Y LEYES EXTRANJERAS

SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS

INSTITUCIONES PUBLICAS.

L _

REALIZAR EL CONTROL POSTERIOR DE LOS PORCENTAJE DE INFORMES DE
ACTOS Y CONTRATOS QUE SUSCRIBAN CLAUSULA ARBITRAL EMITIDOS
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO;

ASi COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL

AMBITO LEGAL EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA, ORIENTANDO LA

GESTION HACIA UNA CONTRATACION EFICAZ.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL DE

CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS

e _

EMITIR PRONUNCIAMIENTOS CON PORCENTAJE DE CONSULTAS
CARACTER VINCULANTE, QUE DEN ATENDIDAS

SEGURIDAD JURIDICA ANALIZANDO Y

OBLIGANDO LA APLICACION DEL MARCO

JURIDICO VIGENTE RESPECTO DE LA

CONSULTA ABSUELTA E INTELIGENCIAR CON

SUS PRONUNCIAMIENTOS AL SECTOR

PUBLICO.

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE
META

N

NO. DE
META

N

NO. DE
META

w

NO. DE
META

N

NO. DE
META

IS

NO. DE
META

o

EN EL PERIODO NO TERMINO NINGUN
PROCESO CON UN RESULTADO QUE
INCLUYERA UN CUANTIA RECLAMADA
O UNA SENTENCIA O LAUDO
CONDENATORIO CONTRA EL ESTADO.

0.00 0.00 0.00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

os

97662719.  60163235. 61.60 %
54 80

DURANTE EL ANO 2020, LA DIRECCION
NACIONAL DE ASUNTOS
INTERNACIONALES Y ARBITRAJES
ALCANZO UN CUMPLIMIENTO 76,79%
CON RESPECTO A LA META
PROPUESTA EN EL INDICADOR DE
PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL
ESTADO EN ARBITRAJES.

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

13.00 81.25%

LA DIRECCION NACIONAL DE
ASUNTOS INTERNACIONALES Y
ARBITRAJE, DURANTE EL ANO 2020
ALCANZO LA META DEL 100% EN
PORCENTAJE DE ARBITRAJES
NACIONALES TERMINADOS
FAVORABLES.

16.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

337.00 249.00 73.89 % SE LLEGO AL 97,22% DE
CUMPLIMIENTO DE LA META
ESTABLECIDA EN EL PORCENTAJE DE
ATENCION DE LOS CASOS EN
MATERIA DE DDHH POR PARTE DE LA
DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS

HUMANOS.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION NACIONAL DE
ASUNTOS INTERNACIONALES Y
ARBITRAJE, DURANTE EL ANO 2020
ALCANZO LA META DEL 80% EN
PORCENTAJE DE ARBITRAJES
INTERNACIONALES Y PROCESOS
FAVORABLES EN JURISDICCION
EXTRANJERA.

5.00

2.00 40.00 %

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

30.00 85.71 %

LA UNIDAD DE GESTION DURANTE EL
2020 LLEGO AL CUMPLIMIENTO DE LA
META DEL INDICADOR PORCENTAJE
DE INFORMES DE CLAUSULA
ARBITRAL EMITIDOS EN UN 100%.

35.00

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

614.00 100.00 %

LA UNIDAD DE GESTION DURANTE EL
2020 LLEGO A UN CUMPLIMIENTO DEL
100% DE LA META DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE CONSULTAS
ATENDIDAS.

614.00

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os




Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevencion y
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones
del Estado.

5 EMITIR PRONUNCIAMIENTOS CON INDICE DE PRONUNCIAMIENTOS
CARACTER VINCULANTE, QUE DEN

SEGURIDAD JURIDICA ANALIZANDO Y

OBLIGANDO LA APLICACION DEL MARCO

JURIDICO VIGENTE RESPECTO DE LA

CONSULTA ABSUELTA E INTELIGENCIAR CON

SUS PRONUNCIAMIENTOS AL SECTOR

PUBLICO.

NO. DE
META

m.

FOMENTAR LA APLICACION DE LA PORCENTAJE DE FINALIZACION DE LOS
MEDIACION COMO FORMULA DE SOLUCION PROCESOS DE MEDIACION DEL

DE LAS CONTROVERSIAS EN LAS QUE SECTOR PUBLICO

INTERVENGA EL ESTADO O SUS

INSTITUCIONES, A FIN DE PREVENIR Y

REDUCIR LOS NIVELES DE CONFLICTIVIDAD,

QUE AFECTEN LOS INTERESES DEL SECTOR

PUBLICO RESPONSABLE: DIRECCION

NACIONAL DE MEDIACION.

NO. DE
META

cn.

FOMENTAR LA APLICACION DE LA _ PORCENTAJE DE FINALIZACION DE LOS
MEDIACION COMO FORMULA DE SOLUCION = PROCESOS DE MEDIACION DEL

DE LAS CONTROVERSIAS EN LAS QUE SECTOR PRIVADO

INTERVENGA EL ESTADO O SUS

INSTITUCIONES, A FIN DE PREVENIR Y

REDUCIR LOS NIVELES DE CONFLICTIVIDAD,

QUE AFECTEN LOS INTERESES DEL SECTOR

PUBLICO RESPONSABLE: DIRECCION

NACIONAL DE MEDIACION.

NO. DE
META

01.

FOMENTAR LA APLICACION DE LA . PORCENTAJE DE FINALIZACION DE LOS
MEDIACION COMO FORMULA DE SOLUCION = PROCESOS DE MEDIACION

DE LAS CONTROVERSIAS EN LAS QUE

INTERVENGA EL ESTADO O SUS

INSTITUCIONES, A FIN DE PREVENIR Y

REDUCIR LOS NIVELES DE CONFLICTIVIDAD,

QUE AFECTEN LOS INTERESES DEL SECTOR

PUBLICO RESPONSABLE: DIRECCION

NACIONAL DE MEDIACION.

NO. DE
META

b.

REALIZAR EL CONTROL POSTERIOR DE LOS PORCENTAJE DE INFORMES DE
ACTOS Y CONTRATOS QUE SUSCRIBAN CONTROL EMITIDOS

LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO;

AS| COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL

AMBITO LEGAL EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA, ORIENTANDO LA

GESTION HACIA UNA CONTRATACION EFICAZ.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL DE

CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS

NO. DE
META

b.

REALIZAR EL CONTROL POSTERIOR DE LOS PORCENTAJE DE CASOS DE CONTROL
ACTOS Y CONTRATOS QUE SUSCRIBAN ANALIZADOS

LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO;

AS| COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL

AMBITO LEGAL EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA, ORIENTANDO LA

GESTION HACIA UNA CONTRATACION EFICAZ.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL DE

CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS

NO. DE
META

J>.

REALIZAR EL CONTROL POSTERIOR DE LOS PORCENTAJE DE RESPUESTAS A
ACTOS Y CONTRATOS QUE SUSCRIBAN SOLICITUDES DE INFORMACION Y
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO; PRONUNCIAMIENTOS

ASi COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL

AMBITO LEGAL EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA, ORIENTANDO LA

GESTION HACIA UNA CONTRATACION EFICAZ.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL DE

CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS

NO. DE
META

\1.

EJERCER LA INICIATIVA LEGISLATIVA
PREVISTA EN LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA Y LALEY, A TRAVES DE LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE LEY EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA; ASi
COMO ASESORAR A LAS ENTIDADES
PUBLICAS EN LA APLICACION DE PRINCIPIOS
DE TECNICA LEGISLATIVA Y PARLAMENTARIA.
ADICIONALMENTE PROMOVERA EN
COORDINACION CON OTRAS AREAS, LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN
PROGRAMA DE CAPACITACION E
INVESTIGACION JURIDICA, QUE RESPONDA
A LAS NECESIDADES ACTUALES Y
POTENCIALES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE LEY
ANALIZADOS

NO. DE DESCRIPCION
META
5 EMITIR PRONUNCIAMIENTOS CON PORCENTAJE DE CONSULTAS QUE

CARACTER VINCULANTE, QUE DEN CUENTAN CON PRONUNCIAMIENTO
SEGURIDAD JURIDICA ANALIZANDO Y

OBLIGANDO LA APLICACION DEL MARCO

JURIDICO VIGENTE RESPECTO DE LA

CONSULTA ABSUELTA E INTELIGENCIAR CON

SUS PRONUNCIAMIENTOS AL SECTOR

PUBLICO.

e _

L _

L _

e _

e _

L _

e _

EN LO CORRESPONDIENTE AL iNDICE
DE PRONUNCIAMIENTOS, LA
DIRECCION NACIONAL DE
CONSULTORIA LLEGO A UN
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META
CORRESPONDIENTE.

195.00 419.00 214.87 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

os

1318.00 702.00 53.26 % EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE LA META, PARA EL INDICADOR
PORCENTAJE DE FINALIZACION DE
LOS PROCESOS DE MEDIACION DEL
SECTOR PUBLICO, FUE DEL 100%

DURANTE EL 2020.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION NACIONAL DE )
MEDIACION DURANTE EL 2020 LLEGO
A UN CUMPLIMIENTO DEL 68,74% DE
LA META DEL INDICADOR )
PORCENTAJE DE FINALIZACION DE
LOS PROCESOS DE MEDIACION DEL
SECTOR PRIVADO.

708.00 219.00 30.93 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

2026.00 921.00 45.46 % LA DIRECCION NACIONAL DE
MEDIACION LLEGO A UN 100% DE
CUMPLIMIENTO DE LA META DEL
INDICADOR PORCENTAJE DE
FINALIZACION DE LOS PROCESOS DE

MEDIACION.

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION NACIONAL DE
CONTROL DE LA LEGALIDAD DE
CONTRATOS LLEGO A UN
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META
EN EL PORCENTAJE DE INFORMES DE
CONTROL EMITIDOS.

27.00 20.00 74.07 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

os

51.00 38.00 74.51% EN LO CORRESPONDIENTE AL
PORCENTAJE DE ATENCION DE
CASOS DE CONTROL ANALIZADOS, LA
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL
DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS
LLEGO A UN CUMPLIMIENTO DEL

100% DE LA META.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

227.00 208.00 91.63 % CON UN 96,45% DEL CUMPLIMIENTO
DE LA META LLEGO LA UNIDAD DE
GESTION EN EL PORCENTAJE DE
RESPUESTAS A SOLICITUDES DE
INFORMACION Y

PRONUNCIAMIENTOS.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION NACIONAL DE )
INICIATIVA LEGISLATIVA, LLEGO A UN
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META
DEL INDICADOR PORCENTAJE DE
PROYECTOS DE LEY ANALIZADOS.

8.00 8.00 100.00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

612.00 419.00 68.46 % A un 100% de cumplimiento de meta llegd
la Direccién Nacional de Consultoria en el
indicador porcentaje de consultas que

cuentan con pronunciamiento.



TOTALES

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica, PLANIFICAD

operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

os

9 COORDINAR ACCIONES INSTITUCIONALES E = PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
INTERINSTITUCIONALES Y SUPERVISAR LOS  PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA
PROCESOS DE COMUNICACION Y
PLANIFICACION INSTITUCIONAL; Y, DE
DESARROLLO DE LA GESTION A DICHAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

RESPONSABLE: COORDINACION
INSTITUCIONAL.

e _

MONITOREAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PORCENTAJE DE EJECUCION DEL POA
PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS Y INSTITUCIONAL

PROYECTOS, CONTEMPLADOS EN LA

PLANIFICACION INSTITUCIONAL; Y, EVALUAR

LOS RESULTADOS ALCANZADOS POR CADA

UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

LA INSTITUCION. RESPONSABLE: DIREC(}ION

NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

L _

SUPERVISAR EL NORMAL Y OPORTUNO FLUJO PORCENTAJE DE COPIAS

DE LA DOCUMENTACION Y CERTIFICADAS Y CERTIFICACIONES
CORRESPONDENCIA DE LA INSTITUCION, ASI  ENTREGADAS EN EL TERMINO DE 10
COMO VELAR POR SU CORRECTA DIAS

CONSERVACION. RESPONSABLE:

SECRETARIA GENERAL.

L _

ASESORAR A LAS MAXIMAS AUTORIDADES  PORCENTAJE DE RESPUESTAS DE
DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL SOLICITUDES DE AUTORIZACIONES
ESTADO Y DEL SECTOR PUBLICO, ASi PARA TRANSIGIR Y/O DESISTIR DEL
COMO, ABSOLVER CONSULTAS QUE, SOBRE PLEITO / DELEGACIONES / NEGATIVAS /
LA MATERIA DE SU COMPETENCIA, DE ARCHIVO

SOLICITEN LAS DIRECCIONES NACIONALES; Y,

A PARTIR DEL ESTUDIO Y RECOPILACION DE

LOS PRODUCTOS JURIDICOS EMITIDOS POR

LA INSTITUCION, HACER LA DIFUSION A LAS

INSTITUCIONES PUBLICAS Y A LA SOCIEDAD

CIVIL SOBRE LA APLICACION DE LAS NORMAS

JURIDICAS QUE REQUIERAN. RESPONSABLE:

DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA

INSTITUCIONAL.

DESCRIPCION

349.00

TOTALES

e DIz PLANIFICAD

META

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

os

13 1.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

NO. DE
META

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

N
IS

11206.00

TOTALES

o) [ol PLANIFICAD

META

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

os

®

14.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,

operativa y las capacidades del talento humano de la

institucion.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE CAPACITACION

NO. DE
META
1

0 FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS,
OBJETIVOS Y METAS EN LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LOS SERVIDORES DE
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
AMPARADOS TANTO POR LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO, COMO POR EL
CODIGO DEL TRABAJO. RESPONSABLE:
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO.

DESCRIPCION

46.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica, MN@MbI3
operativa y las capacidades del talento humano de la META
institucion.

16 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE LA DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS,
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA.

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PAC

71.00

TOTALES

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica, PLANIFICAD
os

NO. DE
operativa y las capacidades del talento humano de la META
institucion.

10 FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS,
OBJETIVOS Y METAS EN LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LOS SERVIDORES DE
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
AMPARADOS TANTO POR LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO, COMO POR EL
CODIGO DEL TRABAJO. RESPONSABLE:
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO.

NO. DE DESCRIPCION
META

ELABORAR, APOYAR Y ASESORAR A LAS PORCENTAJE DE ATENCION DE
DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS REFORMAS AL POA

EN PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS Y

PROYECTOS QUE COADYUVEN AL

MEJORAMIENTO DE LA GESTION

INSTITUCIONAL. RESPONSABLE: DIRECCION

NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA
INCLUSION DE PERSONAS CON
CAPACIDADES ESPECIALES

323.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

137.00

TOTALES

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica, PLANIFICAD
0s

NO. DE
operativa y las capacidades del talento humano de la META
institucion.

12 ELABORAR, APOYAR Y ASESORAR A LAS
DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EN PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS Y
PROYECTOS QUE COADYUVEN AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. RESPONSABLE: DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION

NO. DE DESCRIPCION
META

PORCENTAJE DE PROCESOS
ACTUALIZADOS

16.00

TOTALES

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica, PLANIFICAD
os

operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
META

343.00 98.28 % EL PLAN DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL SE CUMPLIO EN UN
100% DURANTE EL 2020 POR PARTE
DE LA COORDINACION
INSTITUCIONAL.

TOTALES
CUMPLIDOS

0.91 91.00 % LA EJECUCION DEL POA
INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO SE ALCANZO EL 91,61%
(0,9161) Y SU META ERA DEL 100%

(1,00).

TOTALES
CUMPLIDOS

11206.00 100.00 % SE CUMPLIO EN EL 100% DE LA META
ESTABLECIDA PARA EL INDICADOR
PORCENTAJE DE COPIAS
CERTIFICADAS Y CERTIFICACIONES
ENTREGADAS EN TANTO EN
FORMATO FISICO COMO EN FORMATO

DIGITAL EN EL PERIODO.

TOTALES
CUMPLIDOS

13.00 92.86 % 100% FUE EL CUMPLIMIENTO DE LA
META DEL INDICADOR PORCENTAJE
DE RESPUESTAS DE SOLICITUDES DE
AUTORIZACIONES PARA TRANSIGIR
Y/O DESISTIR DEL PLEITO /
DELEGACIONES / NEGATIVAS / DE
ARCHIVO, DURANTE EL 2020
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA
JURIDICA INSTITUCIONAL.

TOTALES
CUMPLIDOS

47.00 102.17 %

SE CUMPLIO CON EL 100% DE LA
META DEL PLAN DE CAPACITACION
DURANTE EL 2020.

84.51 % SE REALIZARON 60 DE 71 PROCESOS
DE CONTRATACION PLANIFICADOS EN
PLANTA CENTRAL DURANTE EL ANO.

TOTALES
CUMPLIDOS

60.00

TOTALES
CUMPLIDOS

16.00 4.95% EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE LA INCLUSION DE PERSONAS CON
CAPACIDADES ESPECIALES FUE DEL

100% DE LA META DURANTE EL 2020.

TOTALES
CUMPLIDOS

137.00 100.00 % EN CUANTO A LA ATENCION DE |
REFORMAS AL POA, SE ATENDIO EL
100% DE LAS MISMAS POR PARTE DE

LA UNIDAD DE GESTION.

TOTALES
CUMPLIDOS

16.00 100.00 %

EN EL 2020, LA DIRECCION NACIONAL
DE PLANIFICACION E INVERSION,
ALCANZO EL 100% DE LA META DEL
PORCENTAJE DE PROCESOS
ACTUALIZADOS.

TOTALES
CUMPLIDOS




Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica,
operativa y las capacidades del talento humano de la
institucion.

16 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE LA DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS, .
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA.

NO. DE
META

1

3

COORDINAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS, DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS EMANADAS POR EL PROCURADOR
GENERAL DEL ESTADO Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES. RESPONSABLE: COORDINACION
NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

NO. DE
META

i
o

FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE LA DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS,
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA.

NO. DE
META

=
=Y

FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE LA DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS, )
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA.

NO. DE
META

i
=Y

FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE LA DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS,
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA,

NO. DE DESCRIPCION

META

.
=Y

FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE LA DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS, .
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA.

RESPONSABLE: DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA.

NO. DE
META

17 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS ASIGNADOS POR LAS LEYES
RESPECTIVAS A FAVOR DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. RESPONSABLE:
DIRECCION NACIONAL FINANCIERA.

NO. DE
META

COORDINAR POLITICAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES QUE LE PERMITAN A LA
INSTITUCION ALINEARSE CON EL PLAN
NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, EMITIDO POR
LA SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA, DESARROLLADO
CONJUNTAMENTE CON LAS DIRECCIONES
NACIONALES, REGIONALES, LA
COORDINACION INSTITUCIONAL, LA
COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y BAJO LA APROBACION DE LA
MAXIMA AUTORIDAD RESPONSABLE:
COORDINACION NACIONAL DE
PLANIFICACION.

1

s

NO. DE
META

ASESORAR A LAS MAXIMAS AUTORIDADES
DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO Y DEL SECTOR PUBLICO, ASI
COMO, ABSOLVER CONSULTAS QUE, SOBRE
LA MATERIA DE SU COMPETENCIA,
SOLICITEN LAS DIRECCIONES NACIONALES; Y,
A PARTIR DEL ESTUDIO Y RECOPILACION DE
LOS PRODUCTOS JURIDICOS EMITIDOS POR
LA INSTITUCION, HACER LA DIFUSION A LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y A LA SOCIEDAD
CIVIL SOBRE LA APLICACION DE LAS NORMAS
JURIDICAS QUE REQUIERAN. RESPONSABLE:
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA
INSTITUCIONAL.

©

NO. DE DESCRIPCION
META

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE MANTENIMIENTO VEHICULAR

L _

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

L _

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN

DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTACION

L _

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS TICS

e _

PORCENTAJE DE SOPORTE A
APLICATIVOS

PORCENTAJE DE SOPORTE A
USUARIOS

e _

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

L _

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL POA
INSTITUCIONAL

e _

PORCENTAJE DE ASESORIAS
INSTITUCIONALES A TRAVES DE
INFORMES O CRITERIOS JURIDICOS

SE ATENDIO EL 55,22% DE LA META
DEL MANTENIMIENTO VEHICULAR
PLANIFICADO, DEBIDO A QUE
ALGUNOS VEHICULOS NO
CUMPLIERON CON EL KILOMETRAJE
REQUERIDO PARA EL RESPECTIVO
MANTENIMIENTO.

99.00 41.00 41.41%

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS
os

EL PRESUPUESTO DEVENGADO POR
LA PLANTA CENTRAL DE LA PGE
ASCIENDE A USD 35.682.919,71 LO
CUAL REPRESENTA EL 89,46% DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA.

39886150. 35682919. 89.46 %
96 71

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

23.00 18.00 78.26 % SE REALIZARON 18 MANTENIMIENTOS
DE LOS EQUIPOS DE COMPU_TACION

DE UN TOTAL DE 23 EN EL ANO.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

8760.00 8756.00 99.95 % DURANTE EL PERIODO HUBIERON
8.756 HORAS DE SERVICIO DE UN
TOTAL DE 8.760, CUMPLIENDO EN UN

100% LA META DE DISPONIBILIDAD..

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL ANO SE ATENDIO EL
100% DE REQUERIMIENTOS DE
SOPORTE DE APLICATIVOS.

7826.00 7826.00 100.00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL ANO SE ATENDIO EL
100% DE REQUERIMIENTOS DE
SOPORTE DE USUARIOS.

4491.00 4491.00 100.00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

EL PRESUPUESTO DEVENGADO POR
LA PLANTA CENTRAL DE LA PGE
ASCIENDE A USD 35.682.919,71 LO
CUAL REPRESENTA EL 89,46% DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA.

39886150.
96

35682919. 89.46 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

os

LA EJECUCION DEL POA
INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO SE ALCANZO EL 91,61%
(0,9161) Y SU META ERA DEL 100%
(1,00).

1.00 0.91 91.00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION NACIONAL DE
ASESORIA JURIDICA CUMPLIO CON EL
94,44% DE LA META DE PORCENTAJE
DE ASESORIAS INSTITUCIONALES A
TRAVES DE INFORMES O CRITERIOS
JURIDICOS.

324.00 306.00 94.44 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS



Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion estratégica, 13 MONITOREAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PORCENTAJE DE INFORMES 100.00 99.00 99.00 % 100% DE CUMPLIMIEN'I(')O EXISTIO POR

! : PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS Y ENTREGADOS PARTE DE LA DIRECCION NACIONAL
.c:]pf.'ta"‘.’,any 1as capacidadies del talento humano de la PROYECTOS, CONTEMPLADOS EN LA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Institucion. PLANIFICACION INSTITUCIONAL; Y, EVALUAR

LOS RESULTADOS ALCANZADOS POR CADA
UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA INSTITUCION. RESPONSABLE: DIRECCION
NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

- o a - - DESCRIPCION TOTALES TOTALES
ObJEtIYO Estratégico 3 Fortalecer la gestion estratégica, [EN(eMb]3 PLANIFICAD | CUMPLIDOS
operativa y las capacidades del talento humano de la META 0s
institucion.

11 COORDINAR POLITICAS Y OBJETIVOS INDICE DE GESTION ESTRATEGICO 1.00 0.89 89.00 % EL iNDICE DE GESTION ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES QUE LE PERMITAN A LA  INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL DE LA
INSTITUCION ALINEARSE CON EL PLAN PROCURADURIA GENERAL DEL
NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, EMITIDO POR ESTADO ALCANZO EL 89,58% (0,8958)
LA SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y SU META ERA DEL 92% (0,92).

Y DESARROLLO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA, DESARROLLADO
CONJUNTAMENTE CON LAS DIRECCIONES
NACIONALES, REGIONALES, LA
COORDINACIQN INSTITUCIONAL, LA
COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y BAJO LA APROBACION DE LA
MAXIMA AUTORIDAD RESPONSABLE:
COORDINACION NACIONAL DE
PLANIFICACION.

- e - i TOTALES | TOTALES
Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestién estratégica, N[Nl DESCRIPCION pLANIEICAD | CUMPLIDOS
operativa y las capacidades del talento humano de la META [e)
institucion.

10 FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS, PORCENTAJE DE PERSONAL CON 323.00 9.00 2.79 % EN LA PROCURADURIA GENERAL DEL
OBJETIVOS Y METAS EN LA GESTION DEL CONTRATO DE SERVICIOS ESTADO SE CUMPLE CON EL
TALENTO HUMANO DE LOS SERVIDORES DE OCASIONALES PORCENTAJE DE PERSONAL CON
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, CONTRATO DE SERVICIOS
AMPARADOS TANTO POR LA LEY ORGANICA OCASIONALES.

DEL SERVICIO PUBLICO, COMO POR EL
CODIGO DEL TRABAJO. RESPONSABLE:
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 79.237045454

54545454545
454545 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EY CUMPUM'E%TO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

LA GESTION
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PATROCINIO DEL ESTADO ASESORIA Y CONTROL $32,160,378.19 $28,440,890.77 88.43 % http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-10-01-02-25-29?
DE LA LEGALIDAD view=page&id=335#diciembre
PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACION CENTRAL $7,725,772.77 $7,242,028.94 93.74 % http://iwww.pge.gob.ec/index.php/2014-10-01-02-25-29?

view=page&id=335#diciembre

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $39,886,150.96 $35,682,919.71 91.085 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$43,232,639.96 $40,150,102.73 $36,249,869.68 $3,082,537.23 $2,779,277.74 90.28 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$13.00 $85,362.30 $8.00 $12,972.55 http:/iwww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

INFIMA CUANTIA Nudmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$16.00 $42,954.63 $37.00 $117,993.64 http:/iwww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

LICITACION NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.00 $37,673.69 $0.00 http:/Awww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

MENOR CUANTIABY S Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.00 $35,000.00 $0.00 http:/iwww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

PUBLICACION Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$9.00 $67,032.94 $1.00 $4,600.00 http:/iwww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$4.00 $192,514.48 $1.00 $2,344.50 http:/iwww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$6.00 $176,827.28 $0.00 http:/Awww.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




INCORPORACIQN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIEN NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA DIE LAt
RECOMENDACION
=
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0069-2020  Informes: 95.00 % NINGUNA http://www.pge.gob.ec/images/2021/rendicion/DNAL-0069-
2020.pdf

Aprobado 2020-10-  DAI-AI-0311-2017

28 DNAI-AI-0029-2018
DNAI-AI-0093-2018
DNA1-0012-2018
DNAI-AI-0433-2018
DNAI-AI-0648-2018
DNAI-AI-0205-2019
DNA1-0047-2019
DNAI-AI-0276-2019

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0206-2020  Procesos: 80.00 % NINGUNA http://Iwww.pge.gob.ec/images/2021/rendicion/DNAI-AI-0206-
2020.pdf
Aprobado 2020-06-  LICBS-PCE-UA-01-2014
30 LICBS-PGE-UA-01-2015
LIC-PGE-UA-01-2017
LICS-PGE-UA-01-2018



