
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 1783

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - PLANTA CENTRAL

RUC: 1760002280001

REPRESENTANTE LEGAL GALO ENRIQUE SANDOVAL DUQUE

FUNCIÓN: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

TIPO UDAF

PERTENECE A: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 2

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 5 REGIONAL 1:GUAYAS, LOS RÍOS, EL ORO, GALÁPAGOS Y SANTA ELENA. REGIONAL AZUAY: CUENCA, AZUAY, CAÑAR Y MORONA SANTIAGO. 
REGIONAL CHIMBORAZO: RIOBAMBA, CHIMBORAZO, COTOPAXI, BOLÍVAR, TUNGURAHUA Y PASTAZA. REGIONAL MANABÍ: PORTOVIEJO, 
MANABÍ. REGIONAL LOJA: LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE.

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN
Nivel N°  DE 

UNIDADES
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DIRECCIÓN 
REGIONAL 1
COMPRENDE 
LAS 
PROVINCIAS 
DEL GUAYAS, 
LOS RÍOS, EL 
ORO, 
GALÁPAGOS Y 
SANTA ELENA.

DIRECCIÓN 
REGIONAL 
AZUAY
CON SEDE EN 
LA CIUDAD DE 
CUENCA, TIENE 
COMPETENCIA 
EN LAS 
PROVINCIAS DE 
AZUAY, CAÑAR 
Y MORONA 
SANTIAGO.

DIRECCIÓN 
REGIONAL 
CHIMBORAZO
CON SEDE EN 
LA CIUDAD DE 
RIOBAMBA, 
TIENE 
COMPETENCIA 
EN LAS 
PROVINCIAS DE 
CHIMBORAZO, 
COTOPAXI, 
BOLÍVAR, 
TUNGURAHUA Y 
PASTAZA.

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 
MANABÍ
CON SEDE EN 
LA CIUDAD DE 
PORTOVIEJO, 
TIENE 
COMPETENCIA 
EN LA 
PROVINCIA DE 
MANABÍ.

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 
LOJA
CON SEDE EN 
LA CIUDAD DE 
LOJA, TIENE 
COMPETENCIA 
EN LAS 
PROVINCIAS DE 
LOJA Y ZAMORA 
CHINCHIPE.

5 349 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

173 176 0 25 252 22 25 25 https://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-
58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?
view=page&id=350



PLANTA 
CENTRAL
COMPRENDE 
LAS 
PROVINCIAS DE 
PICHINCHA, 
IMBABURA, 
CARCHI, 
SUCUMBÍOS, 
SANTO 
DOMINGO DE 
LOS TSÁCHILAS, 
ESMERALDAS.

6 1332 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

660 672 0 99 957 87 93 96 https://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-
58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?
view=page&id=350

PLANTA 
CENTRAL

DIRECCIÓN 
REGIONAL 1 

DIRECCIÓN 
REGIONAL 
AZUAY

DIRECCIÓN 
REGIONAL 
CHIMBORAZO

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 
MANABÍ

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 
LOJA

1 1681 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

833 848 0 124 1209 109 118 121 https://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-
58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?
view=page&id=350

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

APLICACIÓN DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y 
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A 
SU DISCAPACIDAD O TRABAJADOR SUSTITUTO.

POBLACIÓN OBJETIVO DIAGNOSTICADA. 
SERVIDORES DE LA PROCURADURÍA GENERAL 
DEL ESTADO, SENSIBILIZADOS EN EL TEMA 
SOBRE DISCAPACIDADES. 

19 SERVIDORES/AS DE LA PROCURADURÍA FORMAN 
PARTE DEL PROCESO DE INCLUSIÓN LABORAL (12 
CON DISCAPACIDAD Y 7 TRABAJADORES 
SUSTITUTOS). TIPOS DE DISCAPACIDAD 
IDENTIFICADA:  6 CON DISCAPACIDAD VISUAL, 1 CON 
DISCAPACIDAD AUDITIVA, 5 CON DISCAPACIDAD 
FÍSICA). ESTE GRUPO PRIORITARIO CORRESPONDE AL 
4,62% DEL PERSONAL INTEGRADO EN LA 
INSTITUCIÓN. SE VIGILA TRATO IGUALITARIO 
PERMANENTE.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI

APLICACIÓN DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y 
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A 
SU GÉNERO.

POBLACIÓN OBJETIVO DIAGNOSTICADA. SE 
PROMUEVE LA INSERCIÓN Y LA EQUIDAD EN 
LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.  

A NIVEL NACIONAL 411 SERVIDORES, 208 DE GÉNERO 
MASCULINO Y 203 DE GÉNERO FEMENINO. EL 
PERSONAL FEMENINO QUE LABORA EN LA 
INSTITUCIÓN, CORRESPONDE UN 49,39%. SE VIGILA 
TRATO IGUALITARIO PERMANENTE.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI

APLICACIÓN DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y 
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A 
MOVILIDAD HUMANA.

POBLACIÓN OBJETIVO DIAGNOSTICADA E 
INFORMADA SOBRE DEFINICIÓN E INCLUSIÓN 
DE CIUDADANOS EN SITUACIÓN DE 
MOVILIDAD HUMANA.

3 SERVIDORES EN SITUACIÓN DE MIGRANTES CON 
NACIONALIDAD ECUATORIANA Y 2 MIGRANTE  DE 
NACIONALIDAD EXTRANJERA LABORAN EN LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. SE VIGILA 
TRATO IGUALITARIO PERMANENTE.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES SI

APLICACIÓN DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y 
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A 
SU EDAD ACTUAL.

POBLACIÓN OBJETIVO DIAGNOSTICADA E 
INFORMADA SOBRE DERECHOS Y 
RESPONSABILIDADES DEL ADULTO MAYOR Y 
PREVENCIÓN DEL DETERIORO PSICOFÍSICO.

1 SERVIDOR/A ADULTO MAYOR IDENTIFICADO EN LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO (MAYOR A 65 
AÑOS). SE VIGILA TRATO IGUALITARIO PERMANENTE.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES SI

APLICACIÓN DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y 
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A 
SU IDENTIFICACIÓN ÉTNICA.

POBLACIÓN OBJETIVO DIAGNOSTICADA E 
INFORMADA DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE 
LAS ETNIAS Y NACIONALIDADES EN EL 
ECUADOR Y SUS DERECHOS.

51 SERVIDORES/AS IDENTIFICADOS EN LA P.G.E.  
COMO PARTE DE LOS GRUPOS ÉTNICOS 
MINORITARIOS: 11 AFROECUATORIANOS, 9 
INDÍGENAS Y 31 MONTUBIOS. SE VIGILA TRATO 
IGUALITARIO PERMANENTE.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
NO S/N NO APLICA

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se conformó el equipo de rendición de cuentas integrado por la 

Coordinación Institucional; Coordinación Nacional de Planificación; y 
Comunicación Social. La información se encuentra en la sección Fase 0 
- Acta de conformación del Equipo de Rendición de Cuentas.

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se aprobó la planificación (fases y cronograma) del proceso. La 
información se encuentra en la sección Fase 0 - Agenda de trabajo, 
fases y cronograma

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Mediante memorandos con fecha 17 de febrero de 2021 desde la 
Coordinación Institucional se solicita la información de Rendición de 
Cuentas para el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 
La información se encuentra en la sección Fase 1 - Recolección de 
información y aplicación de formularios 

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Cada unidad poseedora de la información de acuerdo a solicitud del 
memorando enviado, procedieron a llenar los formularios, para 
sistematizar y proceder a llenar el formulario general para Rendición de 
Cuentas. La información se encuentra en la sección Fase 1 cada 
formulario está identificado con el nombre de la Unidad Poseedora de 
Información y cuentan con sus documentos adjuntos respectivamente

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Coordinación Institucional y la Unidad de Comunicación Social 

realizaron el proceso de revisión, edición e impresión del informe de 
Rendición de Cuentas PGE 2020. La información se encuentra en la 
sección Fase 2 - Difusión Publicación: Informe Rendición de Cuentas 

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El equipo responsable realizó varias reuniones técnicas con los 
generadores de la información. La máxima autoridad revisó y aprobó el 
documento final. De igual forma, se socializó este Informe a través de la 
página interna o Intranet y página web institucional. La información se 
encuentra en la sección Fase 1 - Aprobación informe y socialización 

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El 14 de mayo de 2021 se subió el informe al portal web institucional 
www.pge.gob.ec así como toda la información previa al evento. La 
información se encuentra en la sección Información previa al evento de 
deliberación pública. 

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento se realizó el 14 de mayo de 2021 de manera mixta: presencial 
y virtual. Presencial: en el Hall del edificio matriz de la PGE. Asistieron 
el Procurador General del Estado y su equipo técnico de trabajo. 
Virtual: desde las instalaciones de la PGE se rindió cuentas la 
ciudadanía mediante la plataforma digital Zoom simultáneamente, es 
decir en vivo.

http://www.flickr.com/photos/145216740@N08/albums/7215771933343118
6

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento se realizó el 14 de mayo de 2021. Dentro del plazo 

establecido por el CPCCS
http://www.flickr.com/photos/145216740@N08/albums/7215771933343118
6

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

NO S/N NO APLICA

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Matriz Quito (UDAF) realizó el ingreso del formulario en el Sistema de 
Rendición de Cuentas del CPCCS, previo el registro respectivo de la 
Procuraduría General del Estado. Recepción de comprobante del 
CPCCS de que la información fue cargada. La información se 
encuentra en la sección Fase 3 - Entrega del Informe de Rendición de 
Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del Informe en el sistema 
virtual.

http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO EXISTIERON APORTES CIUDADANOS A SER INCLUIDOS. 

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

14/05/2021 234

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

113 121 0 0 233 0 1 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No existieron aportes ciudadanos a ser incluidos en el período anterior
NO 0 NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



Televisión 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.pge.gob.ec/index.php?view=page&id=335

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.pge.gob.ec/index.php?view=page&id=335

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://www.pge.gob.ec/images/2020/planificacion/Aprobacion_POA_2020.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.pge.gob.ec/images/2020/planificacion/octubre/Plan_Estratgico_Institucional_2019_2022.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 REPRESENTAR AL ESTADO EN PROCESOS 
JUDICIALES Y CUASIJUDICIALES ANTE 
ORGANISMOS UNIVERSALES, REGIONALES Y 
SUBREGIONALES EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS.  RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

PORCENTAJE DE ATENCIÓN A 
PETICIONES DE INFORMACIÓN EN 
TEMAS DE DDHH

2.00 2.00 100.00 % EN LO CORRESPONDIENTE AL 
PORCENTAJE DE ATENCIÓN A 
PETICIONES DE INFORMACIÓN EN 
TEMAS DE DDHH, LA UNIDAD DE 
GESTIÓN LLEGÓ A UN CUMPLIMIENTO 
DEL 100%.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  
EN  LOS  PROCESOS  JUDICIALES  Y  CAUSAS  
EN  LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA 
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS.  
RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO

PORCENTAJE DE PROCESOS 
JUDICIALES FINALIZADOS FAVORABLES

9938.00 7407.00 74.53 % DURANTE EL 2020 SE ALCANZÓ EL 
100% DE META DE PROCESOS 
JUDICIALES FINALIZADOS DE MANERA 
FAVORABLE.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  
EN  LOS  PROCESOS  JUDICIALES  Y  CAUSAS  
EN  LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA 
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS.  
RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE CAUSAS 
ACTIVAS

68216.00 68216.00 100.00 % LOS ABOGADOS DE LA DIRECCIÓN DE 
PATROCINIO ALCANZARON UN 100% 
DE ATENCIÓN DE CAUSAS ACTIVAS 
DURANTE EL AÑO 2020.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 REPRESENTAR AL ESTADO EN PROCESOS 
JUDICIALES Y CUASIJUDICIALES ANTE 
ORGANISMOS UNIVERSALES, REGIONALES Y 
SUBREGIONALES EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS.  RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL 
ESTADO POR PAGO DE REPARACIONES

4026116.3
0

437476.00 10.87 % LA DIRECCIÓN NACIONALDE 
DERECHOS HUMANOS CUMPLIÓ CON 
EL 100% DE LA META ESTABLECIDA 
PARA EL ÍNDICE PORCENTAJE DE 
MONTO EVITADO AL ESTADO POR 
PAGO DE REPARACIONES.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  
EN  LOS  PROCESOS  JUDICIALES  Y  CAUSAS  
EN  LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA 
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS.  
RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO

PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL 
ESTADO POR PAGOS EN PROCESOS 
FINALIZADOS

19823203
0.08

112692889
.67

56.85 % A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DE LA 
UNIDAD DE PATROCINIO, SE CUMPLIÓ 
CON LA META DE MONTO EVITADO 
POR PAGOS EN PROCESOS 
FINALIZADOS EN UN 100%.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  Y  
ASISTIR  A  LAS  INSTITUCIONES  QUE  
TENGAN CALIDAD  DE ACTORAS  O  
DEMANDADAS  EN  PROCESOS  LEGALES  EN  
JURISDICCIÓN  INTERNACIONAL  O  
EXTRANJERA; PATROCINAR  AL  ESTADO  Y  
SUS  INSTITUCIONES  EN  LOS  PROCESOS  DE 
 ARBITRAJE  NACIONAL  E  INTERNACIONAL; 
PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS 
AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE 
ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE 
REQUIERA  LA  INTERVENCIÓN  DE  LA  PGE;  
Y,  AUTORIZAR  EL  SOMETIMIENTO  A  
ARBITRAJE  NACIONAL,  INTERNACIONAL, 
JURISDICCIÓN Y LEYES EXTRANJERAS 
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS.

PORCENTAJE DE AUTORIZACIONES 
TRAMITADAS QUE HAN SIDO 
REQUERIDAS POR INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO

168.00 168.00 100.00 % EL ÁREA DE GESTIÓN LLEGÓ A UN 
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META 
DE PORCENTAJE DE 
AUTORIZACIONES TRAMITADAS QUE 
HAN SIDO REQUERIDAS POR 
INSTITUCIONES DEL SECTOR 
PÚBLICO

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  
EN  LOS  PROCESOS  JUDICIALES  Y  CAUSAS  
EN  LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA 
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS.  
RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE 
BOLETAS NOTIFICADAS A LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO 
E INGRESADAS AL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE TRÁMITES

88931.00 88931.00 100.00 % EL ÁREA DE GESTIÓN DURANTE EL 
AÑO, ATENDIÓ EL 100% DEL TOTAL DE 
BOLETAS NOTIFICADAS A LA PGE; LOS 
REGISTROS REPOSAN EN EL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE TRÁMITES.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

2 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  Y  
ASISTIR  A  LAS  INSTITUCIONES  QUE  
TENGAN CALIDAD  DE ACTORAS  O  
DEMANDADAS  EN  PROCESOS  LEGALES  EN  
JURISDICCIÓN  INTERNACIONAL  O  
EXTRANJERA; PATROCINAR  AL  ESTADO  Y  
SUS  INSTITUCIONES  EN  LOS  PROCESOS  DE 
 ARBITRAJE  NACIONAL  E  INTERNACIONAL; 
PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS 
AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE 
ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE 
REQUIERA  LA  INTERVENCIÓN  DE  LA  PGE;  
Y,  AUTORIZAR  EL  SOMETIMIENTO  A  
ARBITRAJE  NACIONAL,  INTERNACIONAL, 
JURISDICCIÓN Y LEYES EXTRANJERAS 
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS.

PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL 
ESTADO POR ARBITRAJES 
INTERNACIONALES Y PROCESOS 
TERMINADOS  EN JURISDICCIÓN 
EXTRANJERA

0.00 0.00 0.00 % EN EL PERÍODO NO TERMINÓ NINGÚN 
PROCESO CON UN RESULTADO QUE 
INCLUYERA UN CUANTÍA RECLAMADA 
O UNA SENTENCIA O LAUDO 
CONDENATORIO CONTRA EL ESTADO.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  Y  
ASISTIR  A  LAS  INSTITUCIONES  QUE  
TENGAN CALIDAD  DE ACTORAS  O  
DEMANDADAS  EN  PROCESOS  LEGALES  EN  
JURISDICCIÓN  INTERNACIONAL  O  
EXTRANJERA; PATROCINAR  AL  ESTADO  Y  
SUS  INSTITUCIONES  EN  LOS  PROCESOS  DE 
 ARBITRAJE  NACIONAL  E  INTERNACIONAL; 
PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS 
AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE 
ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE 
REQUIERA  LA  INTERVENCIÓN  DE  LA  PGE;  
Y,  AUTORIZAR  EL  SOMETIMIENTO  A  
ARBITRAJE  NACIONAL,  INTERNACIONAL, 
JURISDICCIÓN Y LEYES EXTRANJERAS 
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS.

PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL 
ESTADO EN ARBITRAJES NACIONALES

97662719.
54

60163235.
80

61.60 % DURANTE EL AÑO 2020, LA DIRECCIÓN 
NACIONAL DE ASUNTOS 
INTERNACIONALES Y ARBITRAJES 
ALCANZÓ UN CUMPLIMIENTO  76,79% 
CON RESPECTO A LA META 
PROPUESTA EN EL INDICADOR DE 
PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL 
ESTADO EN ARBITRAJES.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  Y  
ASISTIR  A  LAS  INSTITUCIONES  QUE  
TENGAN CALIDAD  DE ACTORAS  O  
DEMANDADAS  EN  PROCESOS  LEGALES  EN  
JURISDICCIÓN  INTERNACIONAL  O  
EXTRANJERA; PATROCINAR  AL  ESTADO  Y  
SUS  INSTITUCIONES  EN  LOS  PROCESOS  DE 
 ARBITRAJE  NACIONAL  E  INTERNACIONAL; 
PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS 
AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE 
ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE 
REQUIERA  LA  INTERVENCIÓN  DE  LA  PGE;  
Y,  AUTORIZAR  EL  SOMETIMIENTO  A  
ARBITRAJE  NACIONAL,  INTERNACIONAL, 
JURISDICCIÓN Y LEYES EXTRANJERAS 
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS.

PORCENTAJE DE ARBITRAJES 
NACIONALES TERMINADOS 
FAVORABLES 

16.00 13.00 81.25 % LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
ASUNTOS INTERNACIONALES Y 
ARBITRAJE, DURANTE EL AÑO 2020 
ALCANZÓ LA META DEL 100% EN 
PORCENTAJE DE ARBITRAJES 
NACIONALES TERMINADOS 
FAVORABLES.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 REPRESENTAR AL ESTADO EN PROCESOS 
JUDICIALES Y CUASIJUDICIALES ANTE 
ORGANISMOS UNIVERSALES, REGIONALES Y 
SUBREGIONALES EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS.  RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE LOS 
CASOS  EN MATERIA DE DDHH

337.00 249.00 73.89 % SE LLEGÓ AL 97,22% DE 
CUMPLIMIENTO DE LA META 
ESTABLECIDA EN EL PORCENTAJE DE 
ATENCIÓN DE LOS CASOS EN 
MATERIA DE DDHH POR PARTE DE LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE DERECHOS 
HUMANOS.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la representación y 
defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 DEFENDER  LOS  INTERESES  DEL  ESTADO  Y  
ASISTIR  A  LAS  INSTITUCIONES  QUE  
TENGAN CALIDAD  DE ACTORAS  O  
DEMANDADAS  EN  PROCESOS  LEGALES  EN  
JURISDICCIÓN  INTERNACIONAL  O  
EXTRANJERA; PATROCINAR  AL  ESTADO  Y  
SUS  INSTITUCIONES  EN  LOS  PROCESOS  DE 
 ARBITRAJE  NACIONAL  E  INTERNACIONAL; 
PARTICIPAR Y ASESORAR EN TODOS 
AQUELLOS ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE 
ARBITRAJE NACIONAL EN LOS QUE SE 
REQUIERA  LA  INTERVENCIÓN  DE  LA  PGE;  
Y,  AUTORIZAR  EL  SOMETIMIENTO  A  
ARBITRAJE  NACIONAL,  INTERNACIONAL, 
JURISDICCIÓN Y LEYES EXTRANJERAS 
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS.

PORCENTAJE DE ARBITRAJES 
INTERNACIONALES Y PROCESOS 
TERMINADOS FAVORABLES EN 
JURISDICCIÓN EXTRANJERA

5.00 2.00 40.00 % LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
ASUNTOS INTERNACIONALES Y 
ARBITRAJE, DURANTE EL AÑO 2020 
ALCANZÓ LA META DEL 80% EN 
PORCENTAJE DE ARBITRAJES 
INTERNACIONALES Y PROCESOS 
FAVORABLES EN JURISDICCIÓN 
EXTRANJERA.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 REALIZAR  EL  CONTROL  POSTERIOR  DE  LOS 
 ACTOS  Y  CONTRATOS  QUE  SUSCRIBAN  
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO; 
ASÍ COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL 
ÁMBITO LEGAL EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, ORIENTANDO LA 
GESTIÓN HACIA UNA CONTRATACIÓN EFICAZ.  
RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS

PORCENTAJE DE INFORMES DE 
CLÁUSULA ARBITRAL EMITIDOS

35.00 30.00 85.71 % LA UNIDAD DE GESTIÓN DURANTE EL 
2020 LLEGÓ AL CUMPLIMIENTO DE LA 
META DEL INDICADOR PORCENTAJE 
DE INFORMES DE CLÁUSULA 
ARBITRAL EMITIDOS EN UN 100%.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 EMITIR  PRONUNCIAMIENTOS  CON  
CARÁCTER  VINCULANTE,  QUE  DEN  
SEGURIDAD  JURÍDICA ANALIZANDO  Y  
OBLIGANDO  LA  APLICACIÓN  DEL  MARCO  
JURÍDICO  VIGENTE  RESPECTO  DE  LA  
CONSULTA  ABSUELTA  E INTELIGENCIAR CON 
SUS PRONUNCIAMIENTOS AL SECTOR 
PÚBLICO.

PORCENTAJE DE CONSULTAS 
ATENDIDAS

614.00 614.00 100.00 % LA UNIDAD DE GESTIÓN DURANTE EL 
2020 LLEGÓ A UN CUMPLIMIENTO DEL 
100% DE LA META DEL INDICADOR 
PORCENTAJE DE CONSULTAS 
ATENDIDAS.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

5 EMITIR  PRONUNCIAMIENTOS  CON  
CARÁCTER  VINCULANTE,  QUE  DEN  
SEGURIDAD  JURÍDICA ANALIZANDO  Y  
OBLIGANDO  LA  APLICACIÓN  DEL  MARCO  
JURÍDICO  VIGENTE  RESPECTO  DE  LA  
CONSULTA  ABSUELTA  E INTELIGENCIAR CON 
SUS PRONUNCIAMIENTOS AL SECTOR 
PÚBLICO.

ÍNDICE DE PRONUNCIAMIENTOS 195.00 419.00 214.87 % EN LO CORRESPONDIENTE AL ÍNDICE 
DE PRONUNCIAMIENTOS, LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONSULTORÍA LLEGÓ A UN 
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META 
CORRESPONDIENTE.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 FOMENTAR  LA  APLICACIÓN  DE  LA  
MEDIACIÓN  COMO  FÓRMULA  DE  SOLUCIÓN  
DE  LAS CONTROVERSIAS  EN  LAS  QUE  
INTERVENGA  EL  ESTADO  O  SUS  
INSTITUCIONES,  A  FIN  DE  PREVENIR  Y  
REDUCIR  LOS NIVELES DE CONFLICTIVIDAD, 
QUE AFECTEN LOS INTERESES DEL SECTOR 
PÚBLICO  RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE MEDIACIÓN.

PORCENTAJE DE FINALIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE MEDIACIÓN DEL 
SECTOR PÚBLICO

1318.00 702.00 53.26 % EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
DE LA META, PARA EL INDICADOR 
PORCENTAJE DE FINALIZACIÓN DE 
LOS PROCESOS DE MEDIACIÓN DEL 
SECTOR PÚBLICO, FUE DEL 100% 
DURANTE EL 2020.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 FOMENTAR  LA  APLICACIÓN  DE  LA  
MEDIACIÓN  COMO  FÓRMULA  DE  SOLUCIÓN  
DE  LAS CONTROVERSIAS  EN  LAS  QUE  
INTERVENGA  EL  ESTADO  O  SUS  
INSTITUCIONES,  A  FIN  DE  PREVENIR  Y  
REDUCIR  LOS NIVELES DE CONFLICTIVIDAD, 
QUE AFECTEN LOS INTERESES DEL SECTOR 
PÚBLICO  RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE MEDIACIÓN.

PORCENTAJE DE FINALIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE MEDIACIÓN DEL 
SECTOR PRIVADO

708.00 219.00 30.93 % LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MEDIACIÓN DURANTE EL 2020 LLEGÓ 
A UN CUMPLIMIENTO DEL 68,74% DE 
LA META DEL INDICADOR 
PORCENTAJE DE FINALIZACIÓN DE 
LOS PROCESOS DE MEDIACIÓN DEL 
SECTOR PRIVADO.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 FOMENTAR  LA  APLICACIÓN  DE  LA  
MEDIACIÓN  COMO  FÓRMULA  DE  SOLUCIÓN  
DE  LAS CONTROVERSIAS  EN  LAS  QUE  
INTERVENGA  EL  ESTADO  O  SUS  
INSTITUCIONES,  A  FIN  DE  PREVENIR  Y  
REDUCIR  LOS NIVELES DE CONFLICTIVIDAD, 
QUE AFECTEN LOS INTERESES DEL SECTOR 
PÚBLICO  RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE MEDIACIÓN.

PORCENTAJE DE FINALIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE MEDIACIÓN 

2026.00 921.00 45.46 % LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MEDIACIÓN LLEGÓ A UN 100% DE 
CUMPLIMIENTO DE LA META DEL 
INDICADOR PORCENTAJE DE 
FINALIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
MEDIACIÓN.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 REALIZAR  EL  CONTROL  POSTERIOR  DE  LOS 
 ACTOS  Y  CONTRATOS  QUE  SUSCRIBAN  
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO; 
ASÍ COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL 
ÁMBITO LEGAL EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, ORIENTANDO LA 
GESTIÓN HACIA UNA CONTRATACIÓN EFICAZ.  
RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS

PORCENTAJE DE INFORMES DE 
CONTROL EMITIDOS

27.00 20.00 74.07 % LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONTROL DE LA LEGALIDAD DE 
CONTRATOS LLEGÓ A UN 
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META 
EN EL PORCENTAJE DE INFORMES DE 
CONTROL EMITIDOS.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 REALIZAR  EL  CONTROL  POSTERIOR  DE  LOS 
 ACTOS  Y  CONTRATOS  QUE  SUSCRIBAN  
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO; 
ASÍ COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL 
ÁMBITO LEGAL EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, ORIENTANDO LA 
GESTIÓN HACIA UNA CONTRATACIÓN EFICAZ.  
RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS

PORCENTAJE DE CASOS DE CONTROL 
ANALIZADOS

51.00 38.00 74.51 % EN LO CORRESPONDIENTE AL 
PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE 
CASOS DE CONTROL ANALIZADOS, LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTROL 
DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS 
LLEGÓ A UN CUMPLIMIENTO DEL 
100% DE LA META.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 REALIZAR  EL  CONTROL  POSTERIOR  DE  LOS 
 ACTOS  Y  CONTRATOS  QUE  SUSCRIBAN  
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO; 
ASÍ COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL 
ÁMBITO LEGAL EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, ORIENTANDO LA 
GESTIÓN HACIA UNA CONTRATACIÓN EFICAZ.  
RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS

PORCENTAJE DE RESPUESTAS A 
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN Y 
PRONUNCIAMIENTOS

227.00 208.00 91.63 % CON UN 96,45% DEL CUMPLIMIENTO 
DE LA META LLEGÓ LA UNIDAD DE 
GESTIÓN EN EL PORCENTAJE DE 
RESPUESTAS A SOLICITUDES DE 
INFORMACIÓN Y 
PRONUNCIAMIENTOS.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 EJERCER LA INICIATIVA LEGISLATIVA 
PREVISTA EN LA CONSTITUCIÓN DE LA 
REPÚBLICA Y LA LEY,  A  TRAVÉS  DE  LA  
PRESENTACIÓN  DE  PROYECTOS  DE  LEY  EN 
 EL  ÁMBITO  DE  SU  COMPETENCIA;  ASÍ  
COMO ASESORAR A LAS ENTIDADES 
PÚBLICAS EN LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS 
DE TÉCNICA LEGISLATIVA Y PARLAMENTARIA. 
ADICIONALMENTE PROMOVERÁ EN 
COORDINACIÓN CON OTRAS ÁREAS, LA 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE UN 
PROGRAMA  DE  CAPACITACIÓN  E  
INVESTIGACIÓN  JURÍDICA,  QUE  RESPONDA  
A  LAS  NECESIDADES  ACTUALES  Y 
POTENCIALES DE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DEL ESTADO

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE LEY 
ANALIZADOS

8.00 8.00 100.00 % LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
INICIATIVA LEGISLATIVA, LLEGÓ A UN 
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META 
DEL INDICADOR PORCENTAJE DE 
PROYECTOS DE LEY ANALIZADOS.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la prevención y 
control de la legalidad de las actuaciones y relaciones 
del Estado. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 EMITIR  PRONUNCIAMIENTOS  CON  
CARÁCTER  VINCULANTE,  QUE  DEN  
SEGURIDAD  JURÍDICA ANALIZANDO  Y  
OBLIGANDO  LA  APLICACIÓN  DEL  MARCO  
JURÍDICO  VIGENTE  RESPECTO  DE  LA  
CONSULTA  ABSUELTA  E INTELIGENCIAR CON 
SUS PRONUNCIAMIENTOS AL SECTOR 
PÚBLICO.

PORCENTAJE DE CONSULTAS QUE 
CUENTAN CON PRONUNCIAMIENTO

612.00 419.00 68.46 % A un 100% de cumplimiento de meta llegó 
la Dirección Nacional de Consultoría en el 
indicador porcentaje de consultas que 
cuentan con pronunciamiento.



Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 COORDINAR  ACCIONES  INSTITUCIONALES  E  
INTERINSTITUCIONALES  Y  SUPERVISAR  LOS 
PROCESOS  DE  COMUNICACIÓN  Y  
PLANIFICACIÓN  INSTITUCIONAL;  Y,  DE  
DESARROLLO  DE  LA  GESTIÓN  A  DICHAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.  
RESPONSABLE: COORDINACIÓN 
INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA

349.00 343.00 98.28 % EL PLAN DE COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL SE CUMPLIÓ EN UN 
100% DURANTE EL 2020 POR PARTE 
DE LA COORDINACIÓN 
INSTITUCIONAL.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 MONITOREAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS 
PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS Y 
PROYECTOS, CONTEMPLADOS EN LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL; Y, EVALUAR 
LOS RESULTADOS ALCANZADOS POR CADA 
UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 
LA INSTITUCIÓN.    RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL POA 
INSTITUCIONAL

1.00 0.91 91.00 % LA EJECUCIÓN DEL POA 
INSTITUCIONAL DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO SE ALCANZÓ EL 91,61% 
(0,9161) Y SU META ERA DEL 100% 
(1,00).

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 SUPERVISAR EL NORMAL Y OPORTUNO FLUJO 
DE LA DOCUMENTACIÓN Y 
CORRESPONDENCIA DE LA INSTITUCIÓN, ASÍ 
COMO VELAR POR SU CORRECTA 
CONSERVACIÓN.   RESPONSABLE: 
SECRETARÍA GENERAL.

PORCENTAJE DE COPIAS 
CERTIFICADAS Y CERTIFICACIONES 
ENTREGADAS EN EL TÉRMINO DE 10 
DÍAS

11206.00 11206.00 100.00 % SE CUMPLIÓ EN EL 100% DE LA META 
ESTABLECIDA PARA EL INDICADOR 
PORCENTAJE DE COPIAS 
CERTIFICADAS Y CERTIFICACIONES 
ENTREGADAS EN TANTO EN 
FORMATO FÍSICO COMO EN FORMATO 
DIGITAL EN EL PERIODO.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 ASESORAR  A  LAS  MÁXIMAS  AUTORIDADES  
DE  LA  PROCURADURÍA  GENERAL  DEL  
ESTADO  Y DEL  SECTOR  PÚBLICO,  ASÍ  
COMO,  ABSOLVER  CONSULTAS  QUE,  SOBRE 
 LA  MATERIA  DE  SU  COMPETENCIA,  
SOLICITEN LAS DIRECCIONES NACIONALES; Y, 
A PARTIR DEL ESTUDIO Y RECOPILACIÓN DE 
LOS PRODUCTOS JURÍDICOS EMITIDOS POR 
LA INSTITUCIÓN, HACER LA DIFUSIÓN A LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y A LA SOCIEDAD 
CIVIL SOBRE LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS 
JURÍDICAS QUE REQUIERAN.   RESPONSABLE: 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA 
INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE RESPUESTAS DE 
SOLICITUDES DE AUTORIZACIONES 
PARA TRANSIGIR Y/O DESISTIR DEL 
PLEITO / DELEGACIONES / NEGATIVAS / 
DE ARCHIVO

14.00 13.00 92.86 % 100% FUE EL CUMPLIMIENTO DE LA 
META DEL INDICADOR PORCENTAJE 
DE RESPUESTAS DE SOLICITUDES DE 
AUTORIZACIONES PARA TRANSIGIR 
Y/O DESISTIR DEL PLEITO / 
DELEGACIONES / NEGATIVAS / DE 
ARCHIVO, DURANTE EL 2020 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ASESORÍA 
JURÍDICA INSTITUCIONAL.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 FORMULAR  E  IMPLEMENTAR  POLÍTICAS,  
OBJETIVOS  Y  METAS  EN  LA  GESTIÓN  DEL  
TALENTO HUMANO  DE  LOS  SERVIDORES  DE  
LA  PROCURADURÍA  GENERAL  DEL  ESTADO,  
AMPARADOS  TANTO  POR  LA  LEY ORGÁNICA 
DEL SERVICIO PÚBLICO, COMO POR EL 
CÓDIGO DEL TRABAJO.   RESPONSABLE: 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
DEL TALENTO HUMANO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE CAPACITACIÓN

46.00 47.00 102.17 % SE CUMPLIÓ CON EL 100% DE LA 
META DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 
DURANTE EL 2020.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 
MEDIANTE LA DOTACIÓN DE BIENES, 
SERVICIOS, EJECUCIÓN DE OBRAS, 
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA. 
  RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL 
ADMINISTRATIVA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PAC

71.00 60.00 84.51 % SE REALIZARON 60 DE 71 PROCESOS 
DE CONTRATACIÓN PLANIFICADOS EN 
PLANTA CENTRAL DURANTE EL AÑO.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 FORMULAR  E  IMPLEMENTAR  POLÍTICAS,  
OBJETIVOS  Y  METAS  EN  LA  GESTIÓN  DEL  
TALENTO HUMANO  DE  LOS  SERVIDORES  DE  
LA  PROCURADURÍA  GENERAL  DEL  ESTADO,  
AMPARADOS  TANTO  POR  LA  LEY ORGÁNICA 
DEL SERVICIO PÚBLICO, COMO POR EL 
CÓDIGO DEL TRABAJO.   RESPONSABLE: 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
DEL TALENTO HUMANO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 
INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 
CAPACIDADES ESPECIALES

323.00 16.00 4.95 % EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
DE LA INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 
CAPACIDADES ESPECIALES FUE DEL 
100% DE LA META DURANTE EL 2020.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ELABORAR,  APOYAR  Y  ASESORAR  A  LAS  
DIFERENTES  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  
EN PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS Y 
PROYECTOS QUE COADYUVEN AL 
MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.  RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE PLANIFICACIÓN E INVERSIÓN

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE 
REFORMAS AL POA

137.00 137.00 100.00 % EN CUANTO A LA ATENCIÓN DE 
REFORMAS AL POA, SE ATENDIÓ EL 
100% DE LAS MISMAS POR PARTE DE 
LA UNIDAD DE GESTIÓN.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ELABORAR,  APOYAR  Y  ASESORAR  A  LAS  
DIFERENTES  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  
EN PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS Y 
PROYECTOS QUE COADYUVEN AL 
MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.  RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE PLANIFICACIÓN E INVERSIÓN

PORCENTAJE DE PROCESOS 
ACTUALIZADOS

16.00 16.00 100.00 % EN EL 2020, LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PLANIFICACIÓN E INVERSIÓN, 
ALCANZÓ EL 100% DE LA META DEL 
PORCENTAJE DE PROCESOS 
ACTUALIZADOS.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

16 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 
MEDIANTE LA DOTACIÓN DE BIENES, 
SERVICIOS, EJECUCIÓN DE OBRAS, 
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA. 
  RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL 
ADMINISTRATIVA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE MANTENIMIENTO VEHICULAR

99.00 41.00 41.41 % SE ATENDIÓ EL 55,22% DE LA META 
DEL MANTENIMIENTO VEHICULAR 
PLANIFICADO, DEBIDO A QUE 
ALGUNOS VEHÍCULOS NO 
CUMPLIERON CON EL KILOMETRAJE 
REQUERIDO PARA EL RESPECTIVO 
MANTENIMIENTO. 

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 COORDINAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR 
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y 
FINANCIERAS, DE CONFORMIDAD CON LAS 
POLÍTICAS EMANADAS POR EL PROCURADOR 
GENERAL DEL ESTADO Y LAS DISPOSICIONES 
LEGALES.   RESPONSABLE: COORDINACIÓN 
NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

39886150.
96

35682919.
71

89.46 % EL PRESUPUESTO DEVENGADO POR 
LA PLANTA CENTRAL DE LA PGE 
ASCIENDE A USD 35.682.919,71 LO 
CUAL REPRESENTA EL 89,46% DE 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARÍA.  

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 
MEDIANTE LA DOTACIÓN DE BIENES, 
SERVICIOS, EJECUCIÓN DE OBRAS, 
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA. 
  RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL 
ADMINISTRATIVA.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL  PLAN 
DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
COMPUTACIÓN

23.00 18.00 78.26 % SE REALIZARON 18 MANTENIMIENTOS 
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTACIÓN 
DE UN TOTAL DE 23 EN EL AÑO.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 
MEDIANTE LA DOTACIÓN DE BIENES, 
SERVICIOS, EJECUCIÓN DE OBRAS, 
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA. 
  RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL 
ADMINISTRATIVA.

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS TICS 8760.00 8756.00 99.95 % DURANTE EL PERIODO HUBIERON 
8.756 HORAS DE SERVICIO DE UN 
TOTAL DE 8.760, CUMPLIENDO EN UN 
100% LA META DE DISPONIBILIDAD..

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 
MEDIANTE LA DOTACIÓN DE BIENES, 
SERVICIOS, EJECUCIÓN DE OBRAS, 
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA. 
  RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL 
ADMINISTRATIVA.

PORCENTAJE DE SOPORTE A 
APLICATIVOS

7826.00 7826.00 100.00 % DURANTE EL AÑO SE ATENDIÓ EL 
100% DE REQUERIMIENTOS DE 
SOPORTE DE APLICATIVOS.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 
MEDIANTE LA DOTACIÓN DE BIENES, 
SERVICIOS, EJECUCIÓN DE OBRAS, 
INCLUIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA. 
  RESPONSABLE: DIRECCIÓN NACIONAL 
ADMINISTRATIVA.

PORCENTAJE DE SOPORTE A 
USUARIOS

4491.00 4491.00 100.00 % DURANTE EL AÑO SE ATENDIÓ EL 
100% DE REQUERIMIENTOS DE 
SOPORTE DE USUARIOS.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS 
ECONÓMICOS ASIGNADOS POR LAS LEYES 
RESPECTIVAS A FAVOR DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES.   RESPONSABLE: 
DIRECCIÓN NACIONAL FINANCIERA.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

39886150.
96

35682919.
71

89.46 % EL PRESUPUESTO DEVENGADO POR 
LA PLANTA CENTRAL DE LA PGE 
ASCIENDE A USD 35.682.919,71 LO 
CUAL REPRESENTA EL 89,46% DE 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARÍA.  

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 COORDINAR  POLÍTICAS  Y  OBJETIVOS  
INSTITUCIONALES  QUE  LE  PERMITAN  A  LA  
INSTITUCIÓN ALINEARSE CON EL PLAN 
NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, EMITIDO POR 
LA SECRETARÍA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 
Y  DESARROLLO,  MEDIANTE  LA  
IMPLEMENTACIÓN  DE  UN  SISTEMA  
INTEGRADO  DE  PLANIFICACIÓN  
ESTRATÉGICA, DESARROLLADO   
CONJUNTAMENTE   CON   LAS   DIRECCIONES   
NACIONALES,   REGIONALES,   LA   
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL,  LA  
COORDINACIÓN  NACIONAL  ADMINISTRATIVA  
FINANCIERA  Y  BAJO  LA  APROBACIÓN  DE  LA 
 MÁXIMA AUTORIDAD  RESPONSABLE: 
COORDINACIÓN NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL POA 
INSTITUCIONAL

1.00 0.91 91.00 % LA EJECUCIÓN DEL POA 
INSTITUCIONAL DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO SE ALCANZÓ EL 91,61% 
(0,9161) Y SU META ERA DEL 100% 
(1,00).

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 ASESORAR  A  LAS  MÁXIMAS  AUTORIDADES  
DE  LA  PROCURADURÍA  GENERAL  DEL  
ESTADO  Y DEL  SECTOR  PÚBLICO,  ASÍ  
COMO,  ABSOLVER  CONSULTAS  QUE,  SOBRE 
 LA  MATERIA  DE  SU  COMPETENCIA,  
SOLICITEN LAS DIRECCIONES NACIONALES; Y, 
A PARTIR DEL ESTUDIO Y RECOPILACIÓN DE 
LOS PRODUCTOS JURÍDICOS EMITIDOS POR 
LA INSTITUCIÓN, HACER LA DIFUSIÓN A LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y A LA SOCIEDAD 
CIVIL SOBRE LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS 
JURÍDICAS QUE REQUIERAN.   RESPONSABLE: 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA 
INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE ASESORÍAS 
INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE 
INFORMES O CRITERIOS JURÍDICOS

324.00 306.00 94.44 % LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
ASESORÍA JURÍDICA CUMPLIÓ CON EL 
94,44% DE LA META DE PORCENTAJE 
DE ASESORÍAS INSTITUCIONALES A 
TRAVÉS DE INFORMES O CRITERIOS 
JURÍDICOS.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

13 MONITOREAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS 
PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS Y 
PROYECTOS, CONTEMPLADOS EN LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL; Y, EVALUAR 
LOS RESULTADOS ALCANZADOS POR CADA 
UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 
LA INSTITUCIÓN.    RESPONSABLE: DIRECCIÓN 
NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

PORCENTAJE DE INFORMES 
ENTREGADOS

100.00 99.00 99.00 % 100% DE CUMPLIMIENTO EXISTIÓ POR 
PARTE DE LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 COORDINAR  POLÍTICAS  Y  OBJETIVOS  
INSTITUCIONALES  QUE  LE  PERMITAN  A  LA  
INSTITUCIÓN ALINEARSE CON EL PLAN 
NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, EMITIDO POR 
LA SECRETARÍA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 
Y  DESARROLLO,  MEDIANTE  LA  
IMPLEMENTACIÓN  DE  UN  SISTEMA  
INTEGRADO  DE  PLANIFICACIÓN  
ESTRATÉGICA, DESARROLLADO   
CONJUNTAMENTE   CON   LAS   DIRECCIONES   
NACIONALES,   REGIONALES,   LA   
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL,  LA  
COORDINACIÓN  NACIONAL  ADMINISTRATIVA  
FINANCIERA  Y  BAJO  LA  APROBACIÓN  DE  LA 
 MÁXIMA AUTORIDAD  RESPONSABLE: 
COORDINACIÓN NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN.

ÍNDICE DE GESTIÓN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL

1.00 0.89 89.00 % EL ÍNDICE DE GESTIÓN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO ALCANZÓ EL 89,58% (0,8958) 
Y SU META ERA DEL 92% (0,92).

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestión estratégica, 
operativa y las capacidades del talento humano de la 
institución.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 FORMULAR  E  IMPLEMENTAR  POLÍTICAS,  
OBJETIVOS  Y  METAS  EN  LA  GESTIÓN  DEL  
TALENTO HUMANO  DE  LOS  SERVIDORES  DE  
LA  PROCURADURÍA  GENERAL  DEL  ESTADO,  
AMPARADOS  TANTO  POR  LA  LEY ORGÁNICA 
DEL SERVICIO PÚBLICO, COMO POR EL 
CÓDIGO DEL TRABAJO.   RESPONSABLE: 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
DEL TALENTO HUMANO.

PORCENTAJE DE PERSONAL CON 
CONTRATO DE SERVICIOS 
OCASIONALES

323.00 9.00 2.79 % EN LA PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO SE CUMPLE CON EL 
PORCENTAJE DE PERSONAL CON 
CONTRATO DE SERVICIOS 
OCASIONALES.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 79.237045454
54545454545
454545 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PATROCINIO DEL ESTADO ASESORÍA Y CONTROL 
DE LA LEGALIDAD

$32,160,378.19 $28,440,890.77 88.43 % http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-10-01-02-25-29?
view=page&id=335#diciembre

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACIÓN CENTRAL $7,725,772.77 $7,242,028.94 93.74 % http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-10-01-02-25-29?
view=page&id=335#diciembre

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $39,886,150.96 $35,682,919.71 91.085 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$43,232,639.96 $40,150,102.73 $36,249,869.68 $3,082,537.23 $2,779,277.74 90.28 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$13.00 $85,362.30 $8.00 $12,972.55 http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$16.00 $42,954.63 $37.00 $117,993.64 http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $37,673.69 $0.00 $0.00 http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $35,000.00 $0.00 $0.00 http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$9.00 $67,032.94 $1.00 $4,600.00 http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4.00 $192,514.48 $1.00 $2,344.50 http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$6.00 $176,827.28 $0.00 $0.00 http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas-2020

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA



INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0069-2020

Aprobado 2020-10-
28

Informes:

DAI-AI-0311-2017
DNAI-AI-0029-2018
DNAI-AI-0093-2018
DNA1-0012-2018
DNAI-AI-0433-2018
DNAI-AI-0648-2018
DNAI-AI-0205-2019
DNA1-0047-2019
DNAI-AI-0276-2019

95.00 % NINGUNA http://www.pge.gob.ec/images/2021/rendicion/DNA1-0069-
2020.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0206-2020

Aprobado 2020-06-
30

Procesos:

LICBS-PCE-UA-01-2014
LICBS-PGE-UA-01-2015
LIC-PGE-UA-01-2017
LICS-PGE-UA-01-2018

80.00 % NINGUNA http://www.pge.gob.ec/images/2021/rendicion/DNAI-AI-0206-
2020.pdf


