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Resumen estado

Transferencias e Fondos no
cuentan con criterio favorable:
e Ia Contraloria

Las transferencias de fondos realizadas por Ia Procuraduria General del Estado a la Asociacion de Empleados de esel
rganismo, no contaran can los crteros favorables del Contralor General del Estado, ya que o fueron salicitados v se
o 1999,

Previa I transferencia de fondos a organismos partculres, i
pracurador General del Estado cumplira s cisposicones|
legales pertinentes.

SIN SEGUIMIENTO

6 de Servidores de Ia Procuraduria Generaldel Estado, utld en fines diferentes a los previsto 1 776 666,67)

Oispondrd sl Director Nacional Financiero, realice el

las gestiones para lograr a_ restitucién de los valores
desembolsados

SIN SEGUIMIENTO

de Seridores de 1a Procuraduria Generaldel Estado, utizg en fines dferentes a los previsto 1776 665,67)

Solctard al Director Nacional Juridco de la Procuraduria
(General de Estado, analce lss causas presentadas en Ia o
tilzacién de los fondos entregados para los fines previstos a
fin de determinar v adogtar lss acciones adminstrativas y|
legales que sean pertinentes.

SIN SEGUIMIENTO

DA1-0058-2008

Entreel P b or 30de enero de 2008, un

Ia Asamblea

La fechs de vigencia del Convenio suscrito fue desde i 3 de enero del 2008 hasta a terminacién de lss actvidades, en l
mes deiulo del citado afo.

Para levar o Asamblea Cc
—~ juridico que requiere la Asamblea y poder asitr, apoyar  contrbur con el trabjo de las mesas consttuyentes y otas|
unidades, de acuerdo a sus propias necesidades, la Procuraduria General del Estado y Ia Fundacién

(Centro del

General del Estadoy la
Fundacién CEPS (Centro de

Tiécnica el 3 de enero de 2008,

Segin el Convenio de Cooperacién Técrica y sus adendums suscritos el 3 de enero, 5 de marzo y @l 9 de julo de 2008,

an

. entre la Procuraduria General del Estado y la Fundacion CEPS, los expertos extranjeros debian brindar|
asesoramiento en materia constitucional  a Procuraduri, sin embargo trabjaron en la ciudad de Montecrist,provinc
i cumpli

La Procuraduria Generaldel Estado, por este concepto, pagd 123 254,65 USD, valor que no incluye el costo de los vehiculos|
asignados a los expertas extranjeros, por el period del 3 de enero a 31 de mayo de 2008, sin embargo que no se cumplid|

e encuentra pendiente de pago los meses de junio y julo de 2008

Previo el pago de los valores correspondientes a los meses de|

documentos sustentatoriosce acuerdo 3 ss condiciones
acordadias con l Fundacion CEPS.

SIN SEGUIMIENTO

La falta de aplicacion de las recomendaciones formuladas por la Contraloria General del Estado, ocasion que s|

recomendaciones

: interno e
Ia Procuraduria General del Estado, que requiere ser revisada y actualizads, para optimizar el manejo de los recursos y|

Cumplirdy hrd cumplira s senvidores piblicos y empieados a
los que estin dirigidos, todas as recomendaciones constanes|
en los informes emitidos por a Contraloria Generl delEstados
de la Audioria Intema a fin de corregi las deficiencis
mejorar a administracion delos ecursos de a entidad

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Sistema de control intero
actoal

La Entidad no implants el Sstema Integrado de desarrollo de Recursos Humanos del Sector Pblico, conforme a lof
ispuesto en Ia Ley Orginica de Servicio Civ y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion Salarial de los|
Servidores Piblicos, su Reglamento de aplicacion  las resoluciones emitidas por la Secretaria Nacional Técnica del
Desarrolo de Recursos Humanos y Remuneraciones, SENRES.

Dispondra al Director de Talento Humano y Capacitacion.

subsistemas de: Planificacién, Seleccién de Personal, y|
Evaluacion del Desempeio, de acuerdo con Ia normatividad|
emitida por la SENRES. Una ves elaborado este Sistema, luegol
de la revisién pertinente serd aprabado y dvulgado para que|

nvigenca yse cumpla en forma obigatora

Se determiné como incumplida en informe DA1-
0032-2011, aprobado 2013-03-25

Sistema de control intero
actoal

La Entidad no implants el Sstema Integrado de desarrollo de Recursos Humanos del Sector Pblico, conforme a lof
ispuesto en Ia Ley Orginica de Servicio Civl y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion Salaria de los|

idores Piblicos, su Reglamento de aplicacion  las resoluciones emitidas por la Secretaria Nacional Tecnica del
Desarrolo de Recursos Humanos y Remuneraciones, SENRES.

Sera el responsable de cumpliry hacer cumpli s disposiciones
legales y reglamentarias en los procesos de: Planificacién)

Desempeio y Capacitacién asi come de todos los requisitos
previstos en e Manual Genérico de Clasificacién de Pustos de
Servico Gl

Seleccion v reclutamiento. de personal, Evaluacién el D

Se determiné como incumplida en informe DA1-
0032-2011, aprobado 2013-03-25

Recursos Humanos

Dispandri que la Direccidn de Informitica proceda a analizar

permitis mantener informacién confiable y ogortuna para a

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Reglamento Organico
Funcional no conté con el

para su publicacion en el
Registro Oficial

Estructura por o bada por I SENRES

s
acorde a 2 normatividad vigente.

Funcional porProcesos.

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25
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PERIODO

SIN SEGUIMIENTO

Resumen estado

Contratos de servicios

" que exista el
Direccidn Nacionsl de Recursos Humanos, ubicindolas en la Escala Remunerativa de la Intitucién sin considerar los|

sujetana a Escala Nacional de
16 Grados

Previa Ia contratacidn saliciard un informe a la Direccién del
Recursos Humanos  fars las remuneraciones de este personal
sujetindose 2 las Resoluciones que para este efecto dictd Ia
enRes.

Se determind como incumplida en informe DAL-
0032-2011, aprobado 2013-03-25

Contratos de Servicios

o que exista el
Direccion Nacional de Recursos Humanos, ubicindolas en la Escala Remunerativa de a nstitucién sin considerar los|

1a Escala Naclonal de
16 Grados

Previo al registro del contrato verficara que se cuente con|
0d0s osrequisios conterplacos en las cisposiclones legales

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Remuneraciones Mensuales

de
Homologaciones y eliminacion
de Bandas Salariales

La Procuraduria General del Estado procedié a incrementar las remuneraciones de sus servidores, per concepto del
Homologacién Salaial y eliminacién de bandas saariales, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 200,
porun totalde 17 439 284, 22USD, sin bservar s disosiciones de la LOSCCAy s resoluciones de a SENRES.

Se abstendra de autorizar incrementos de sueldo para los

Servidores de a Pracuraduria General delEstado, s estos nose|

encuentran sustentados en disposiciones de la LOSCCA y as

resoluciones que en materia de remuneraciones emita Ia
s

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Remuneraciones Mensuales

de
Homologaciones y eliminacin
de Bandas Salariles

La Procuraduria General del Estado procedié a incrementar las remuneraciones de sus servidores, per concepto del
Homologacién Salaial y eliminacién de bandas saariales, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 200,
porun totalde 17 439 284, 22USD, sin bservar s disosiciones de la LOSCCAy s resoluciones de a SENRES.

Supervisarin que el pracesa administratvo referente a los

ncrementos de remuneraciones, contratos, nombramientos, s

enmarquen en las disposiciones legales que rigen sobre fa
teria.

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Declaraciones patrimoniales
jurar

presentaron en su totalidad

Varios senvidores de Ia Procuraduria General del Estado, obligados a presentar las deciraciones patrimoniales|

Dispondrd al Lder el Subproceso de Recursos Humanos
requiera de manera oblgatoria a los funcionarios de lbre
nombramiento v remocion, asi como a los. servidores

t0dos los bienes que posean al momento de su nombramentol
 cuando cesen en el efrcico de sus cargos.

dicionaimente analizard a posilidad de defa insubsistentes
o5 nombrarmientos de las personas que no hayan presentadol
las declaraciones patrimoniales juramentadas de conformidad a
las disposiciones senaladas en la Consttucidn de Ia Republica
el Ecuador y en'a Ley 2003-4

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Bienes de larga duraciony
sujetos a control
administrativoy existencias

sehan actuslizado los inventarios de I Entidad.

Dispondra que los Directores Nacionales Administrativo |
Financiero, realicen una programacion anual de adquisciones,|
sustentada en un analiss de necesidades de cada unidad, 3
ase de pecidos que respondan a actvidades programadas.
Toda compra se sutara a fa Ley Organica del Sistema de|
 Comras Nacionalesy su Reglamento General.

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

 Ausencia de constataciones
fisicasperiedicas y concilacién
de saldos

Los funcionarios del drea administrativa tanto de la Matriz come de la Regional 1, no realzaron los procedimienos|
necesarios con Ia finaldad de mantener un inventario de los Bienes de Larga Duracion, esto se debe 3 la falta el
coordinacion, 31 de diciembre de 2006, 2007 reales.

Dispandri a los Directores Nacionales  Administrativo|
Fianciero v de a Regional 1, procedan 3 levantar los
nventarios de los bienes de propiedad de la entidad, para eso)
coordinaran con los Responsables de Ios macro procesos el

(Gestn, con los se pracederd al
contable. Los saldos al fnalzar un eercicio econdmico serdn)
motwve de verificacion fisca y conclacidn, situacion quel
permitia concllar y depurar los Benes de Larga Duracion y
btener saldos confiables y razonables

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

No exise codificacione
identificacion de bienes
mucbles

Los activos fos de I enticad il ubicacien ¢
identificacion de los mismos.

Dispondra al Coordinador de Pracesos disefe un cédigo para
dentifcacion y ubicacion de los activos fls de la entidad, este

que facltard las acciones de control tanto internas comol
externas, ai como las constataciones fscas

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Cambios de responsables del
maneo de Sumiristros sin
actas de entrega recepcién

No se procedi 3 levantar las actas de entregas recepciones cuando se produjeron cambios de funcionario, o que ol
permitis conocer i se entregaron todos los bienes y documentos que se encontraban en poder de los funcionarios
salentes.

Dispandri por escrita a los lefes de dierentes unidades|

Reglamento General  Sustiwtvo para el maneio 3|
administracion de Bienes delSector Publico

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Varios suministros y

Procederd 3 solitar 3 105 responsables e a custodia de 1or
sumiistros y materiles, informes sobre la existencia del

exisieren este tipo de materiales, se deberdn seguir los
Jad: gales para praceder o

loque.

1a baja, donacion
o remate segin corresponda.

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

La entidad pags a las méximas autoridades que isjaron 3l exteror, el iimo dia de subsistencia como iatico, sin
. unvalor e 1 247,69U5D.

Dispondri a los funcionarios que realizan el control previo |

servidores del sector pibiico, publcado en el Registro Ofical
346 de 31 e agosto de 200

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Fondos arendir cuentas no se.
tiquidan con a debida
oportunidad

La entidad entrege fondos a rendir cuentas a lo funcionarios sin que se haya liquidado maximo en ocho das, talcomol
sefolan el Reglamento para la Administracion del Fondo de Caja Chica, Fondo Rotativo para Direcciones Reglonales |
i 2

Dispandri a los funcionarios encargados del manejo de los
fondos a rendir cuentas, que posteror alos ocho dias cumplida
la comisién efectien la luidaciGn de los valores entregados,

con los justiicativos que sustenten el objeto para el cual fue
creac

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25
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 dem: presupuesto, dela ejecucin fisica i e gestion, a fin de identificar y precisar las 2011, aprobado 2013-03-25
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lcumplida
fEn proceso

Resumen estado

Nose efectuaron evalusciones

2007y 2006, 6 oridad

ngre

ademss, 2 6n del presupuesto, 6 dela ejecucion fsica
e las metas de produccién.

Oispondri que los responsables de I ejecucion presupuestaria

dentificard y pecisard as desviaciones en ! presupuesto, para
<u correccion oportuns.

3 Director Nacional Financiero

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-

2011, aprobado 2013-03-25

administrativo No. 546-04-3

No se presentaron oportunamente los escritos para la préctica de iversas pruebas de la providencia del 8 de junio del
2005, ‘ sentencia del 11 de abrl del 2007, Ia misma que fue notificada el 12 e abr
del 2007

Dispondr al Subdiector y Abogados de Patrocinio aue, cuandol
se plantee alguna demanda en contra del Estado Ecuatoriano y
sean citados segin el caso, Ios ecritos, sean de contestacion a
1a demand, de prueba y cualquier otr, nterponiendo algunos|
e los dferentes recursos que I ey establece para el efecto, as|
como Ias intervenciones oraes pertinentes, deberin)
presentarse oportunamente, es deci dentro de os términas y
plazos prevstos por 1 ey

A Director Regional 1

SIN SEGUIMIENTO

2013-04-05

La falta de seguimiento, evaluacién y cumplimiento inmediato de las recomendaciones emiticas por Ia CGE en el informe|

', los realizados por Auditora Interna PGE AI-0023-2009, PGE A-0024-2009, ocasiond que se mantengan)

Cumpi y verficard que las recomendaciones formuladas por
la CGE y por Auditoria Interna, sean aplicadas de manera
inmediata v con el caracter de obligatorio por todos Ios
servidores 3 quienes van dirgidas, con el fin de mejorar Ia
gestion administrativay financiera d f entidad.

1 Procurador General dl Estado

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

2013-04-05

Falta de aplicacien del Plan
Anual de Contratacidn, PAC

del ya010,

una programacidn acorde a as necesidades de cada unidad administrativa

Verificard que en el Plan Anual de Contratacién, se incluya

participar en los diferentes procesos de contratacion
rogramados para cada o fiscal.

9 a1 Diector Nacional Administrativo

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

OFICIO 10588-DAAC | OFICIO 10588-DAAC | OFICIO 10588-DAAC

2013-04-05

Lat informacien reportada por 1a efa de a Unidad de Programacicn Presupuestaria v la

sigel, e

Dispandri a Ia Jefa de 1a Unidad de Presupuesto, coordinar las
acciones cuando reciben las entradas de las transacciones dl
los subsistemas de presupuesto, contabildad, tesoreria
nomina, bienes y otros, o que posibiitara e registro y control
adecuado de los recursos publcos,  fn de que la informacin|
financira que se genere sea actualizada y confiabe, 1o que)
permitira realzar concilaciones mensuales.

3 Director Nacional Financiero

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

2013-04-05

digitacion

|y no efectuar el controle Ta nformacion £ reinicielos|

Dispondri 3l Adminstrador de Caja que comunique 3 los
servidores de la Insttucion, asi como a los Proveedores, quel
{nformen cualquier cambio o clerre de sus cuentas carrientes o
de ahorros, a fin de actualizar la informacidn ¢ ingresar
sistema para su respectiva acreditacién en sus cuentas, y viar
e e sstema rechace I transaccion.

3 Director Naciona Financiero

Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

OFICIO 10588~ | OFICIO 10588-DAAC

c

H

depsitos por ingresos de

2 nivel nacional, ocasiond que o se puedan registrar en la cuenta correspondiente y sean contabilzados en "Otros|

Realizard as gestiones ante los Gerentes de las entidades|
bancariss, donde a entdad mantiene las cuentas rotativas de
Ingresos, a in de que cuando s realcen los depsitos, se exial
que en el documento se dentifique i concepto y el nombre de

3 Director Naciona Financiero

i i I enir
01722013, aprobado 2013-11-22

Inte

concilar a cuentay reflejr saldos resles.

nogestié el o lgnd que s nf v . i i6n publica o privada, con la finalidad de facilitar su|
¢
E N T— R —
§ 3 [nriode ol 11s s deconvoty spument o e s Drctor o nrir e e s s e Comis s o ontabida, resicn o gstiones y segimeto ate o Se determing cumplida en informe DAVAL0172-
B |roram s aresainde |, e vt s e fev o documantosau ampirn et de s retencons 3 impesto 1 v st g Frnis con I fraldad de e (0 95 1 o e 2013, aprobao 2013-11.22
S B | rgoraserciode rents . pogara Impveso o vl Aregao G Fukte o s s
2
5

OFICIO 10588-

AAC

[

anticipos entregados como

=
105 cuales se depositaron en los meses de mayo, uloy agosto de 2010;y, el 12 de enero de 2011

Dispandri al efe de la Unidad de Contabildad, efectie unal
revision mensual y al clerre de cada efecico fisca se realicen
las gestiones de cobro de los saldos pendientes de
recuperacién, o que permitid cantar con informacidn)
confiable, oportuna y it para l entidad

1 Director Nacional Financiero

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

No autorizard anticpos de fondos que se manelen a través del

plida en informe DAI-AI0172-

estion delalento humano,

gg - ) Se determing cumy
2 2 |antcipos envregadoscomo | 1% s aposto de 201 ! Cajade Ahorra i ain en ef evento de calamidad doméstica of A Dirctor Naciona Fnanciero 2013, aprobado 2013-11-22
8 8 | caja ce Ao ey wel12 deeno de 2011 emergenci particular deos senidores.
s
H
3 .
3 Personal ascendido sin  durante ol oo " o T . Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-
it eglamento, tomandol onferic ascensos al personal ue haya particpado y ganadl
& [comeumosemétony | cong eeenc el Rghmano e de Adminitracén deRaursos Humaos oo, i rocurdor Gener el oo 2013, aprobado 2013-11-22
o G [opeieen considerar cul
s
H
Dispondra a los Dirctores de Asesaia Ardica y Nacional de
3
8 duranteel 2 Desarrollo Humano y Capacitacion, la_actualizacion  del Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-
3 oncorso de mésitony Reglamento, tomandol Reglamento Interno de ATINSHracion de Recursos HUMINOS [y (oo 2013, aprobado 2013-11-22
& [oneure: o Reglamento I deRecursos Estado, i para que se sujete  lss dsposicones contenidas en la d
o g% . - Constiucion de Repiiia del Ecvador s eyes aue rigen a
g
s
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Regamento
g Procuracor Geneal gl Exado haya rombrado rovsonamente 3 23 peronas n dfernces cagosy ungsde,an
& ot it ) ) s o Butr ors s D o Se determing cumplida n informe DAVALO172-
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o §|™ nombre en un cargo y unidad que no constaba en la estructura institucional, del Estatuto Organico por Procesos i en el conforme lo establece a Constitucion.
g Manual de Clasficacin de Puestos de la Procuraduria General el Estado, informe que no guarda concordancia con el
& g
N deint yeaers
Regamento
g Procuracor General gl E5ado haya nombrado rovsonamente 3 23 peronas n dfernces cagosy unosde,sn
g a g concursos de mérfos y oposicon. Dispondrd que en forma previa a la expedicion de un| a i §
Personal nombrado sin N N . nombramiento, se verifique que los puestos y unidades objetol Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-
: 3 |Comarmosementony | a5t s s presetodos por el fctor cena e Dol e ot se et e 3Gt e e e st oo P Geer el tado . v 2013, aprobado 2013-11-22
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3 & i
una vez implementados osprocesos nsttuconals aesorar|
Faltade sistemas de ! N s de tos e N 2 os drectores naclonales y reglonales, en la definician de os Se determing cumplida en informe DA-AI-0172-2013,
o o dela |12 N de o P Ogerstios Aniles e 3 an el s o o Ao OHenios por cad o 3 Indcadoresde e, os AT G SRR S Sl et . . Sprobado 20131125
el manera inegral I geston de sus dieccions, determinandol
ke incumplimientos y facilitando la toma de acciones correctivas|
e manera oportuns.
Vigiars aue e Reghamento Intemo e Adminstracon o
Desaculzacén defa i Reglamento Inerno de Personal se encuentra en procesd de actualizacén, detido a que el Mintero de Relacione| Personal de fa rocuradura Generalde st sea actuazadol L Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
Teamentacion tema de | 5 70 e 13 norrata I, 10 qu acoN3 g 1 MAUA G L o uscs s actalzao| 2| eniado 3 s misma atondad s 20 daborsodn |, e 1o0era de Admisizcn v v aprobado 2013-11-22
normativa. posteriormente difundido entre todo el personal de la| 4! 2O NS,
insiucin.
Desactualizacion de la 1 Reglamento Interno de Personal se encuentra en proceso de actualizacon, debido a que el Ministerio de Relaciones| e ovector Nacona e Admnitracon Se determing cumplida en informe DAI-A1-0172-2013,
Laborles no et Ianormaia ndicads, o que oasond que l Nanal de Induccin tampoco pueda e sctualizado| 3| %1244 Reslmerto e dodmitracitr de sl ) Diectr oo v v aprobado 2013-11-22
normatia al personal que ingrese a la institucian.
Lo actividades de s Offcina de Esmeraldas son canalzadas ycoordinadas a través de  Dirccion Naconalde Patrocio, De consderar pertinente, dsponcri I eforma 3 Reglamento Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
3 orginica instiucionl, b Dieccé Regional de Manabi sovreesta| 4 .3 e deine v v aprobado 2013-11-22
ofeina, oficina deEsmeraldas,
sistema informatico de control de existencias que mantiene Ia Unidad de Bodegs, se encuentra desactualizado, por lol anliars los debiidaces v bondades el Steme e Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
amaimomatcoga |75 TS de il g xsercs e paniers s U e s, ¢ e descitiio po (ST S RS S S . . Se determiné cumpl
existencias “ alternativas de solucién para presentarlas al Director Nacional P
o | Administrativo, para su aprobacién.
1 sistema informitico de control de existencas que mantiene a Unidad de Bodeg, s encuentra desactulizado, por ol Una ez sprobado el informe, adoptard as meddas s Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
smeamadcors |02 eon 6 [comninc sty msmncr 6t s opona A Diecrocoat gtk . s arobada 2013-11.22
existendias sistema informitico de control de existencias.
Disponcird y sperviard que los servidores desgnados 2 Ia s el en nforme DALALOL72.2013
e encuentra Sitema o Comision de Gestion de Sakud Ocupaciona, cumplan con las, o . e determing cumplida en informe DAI-AI0172-2013,
plndesatudocpiond | o P aweno tiucionconte| 7 [actidades previtas en el cronopama repcto  deniro de| ey 00ona de Adminsacon v v aprobado 2013-11-22
fntegral id fisica, bl para la elaboracion de los proyectos def “* 10 TN
saud imegrl.
e o ol o oo e s o o Ospondrs al ke de o Undad e Gestin del Dearolodl| L Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
. s divectores regonaes o realaron el segminto l cumplimiento e susplanes de capaciacian del 2011, 3 como sento Humano, realce el seguimiento trimestral e Ia| A Dirctor Naconal de Adminstracen . . e
Plan de Capacitacién 8 |ejecucion de Plan e Capacitacén aprobado, a fin de|del Tolento Humano aprobado 2013-11-22
eterminardesfasesy proponerlosaustes respectias,
i B . ‘ ‘ St s ermentsd cosans s s Sedeterming complic e informe DALAL0172.2015,
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Plan de Capacitacion

competenci

dentro de su lan y enviarlo a la matriz, asf com realizaran e
seguimiento para su cumplmiento.

1 os Directores Regionales
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pare deserdores e s - il | inceaueos benficio e capacacion, san comparaos 1, recer aconl de Adminiteacin aprobado 2013-11-22
Capciador . 1 mavor nimer d envcres d  enicad
. " o , e — , estorr. vt plcsypceameros e e i Se determing cumplid en nforme DAI-AL172:2013,
tcas procedimienos |13 poltcs  procadimentos au han o actuliacos ot Unidad ce formits, e encuentan e prceso el can sprobads por I mikims auond y pesermENE[ L o
informticos aprobacion, lo que impidié contar con normativa informatica actualizada. o A i aprobado 2013-11-22
aicacon
Oisoncrd e d  Unidad e formétics, el |
ok " h " o P ual, IEPY e s sist pertinente  para registrar los  sistemas  informiticos| Se determind cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
o regrto el ose b s et Gt el s S, 1, i s st e s e T ovector st At e
° stado, en el Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual |
i
sponces y vilark e a Jfe do I Unidad ds foritec,
plande contingenci 1o e e s Unidd de nforms u - 5 ~ N revise y actualice ¢l Plan de Contingencias informatico, a fin del Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
ande contngencias ande Contingncis de 1 Unidad d nforniticse encuentra cesactualado,ccsanando ue o et respuesa e il Pl de Contnenda ot 20 e o Nacina At o
farmitco opotuns ante Ipreos fomitcos,
. Comncarin de mnes portn l Cordnador st Se determing cumplida en nforme DAI-AL0172:2013,
rganiados s < rgirles, o ueron comunicadoscpatumamente 3 obr o evnto s captokacen, seminaris y publcacoes ool o], . rrabadn 2012

Falta de despacho de

En las Direcciones Nacionales de Contratacién Pdblica y Contratacion Especial, se mantienen 28 y 110 trémites en el
Tramites'

1 2 . nose

ejros. acabo.

Dispandr a los servdores. responsables e los tramites|
endientes en cada direccion, procedan a la deguracion de os

mismos; ya sea, dando contestacidn a aquellos que amerite o,|

enviando al archivo la documentacién de aauellos que no 1a
requieran, con el respectvo descargo en el sistema de Gestidn|
e Tramites

Contratacion publica  Especial

Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

‘OFICIOS 050, 051, 052-Al-

Falta de difusién y monitoreo
del Cdigo de Etica

1 Codigo de Erica institucional, no ha sido difundida a todo el personal de la entidad, por lo que su exitencia no fue|
conocida

Oifundiran el Cédigo de Etica entre todos los senvdores de lal
enticad, realizaran actividades de monitoreo para verificr su
apicacion y apego a dichas disposicones.

1 Coordinador nstitucional y Director|
Nacional de Administracién de Talentol

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

‘OFICIOS 050, 051, 052-Al-
2

Manuales de Talento Humano,

cidn del talento humano, se encuertran

Los manuales correspondientes a a Planificacion, Seleccion, Evaluacion y Capacl

ctualizars los manuales y normativa relacionada al taentol
umano, de acuerdo con las regulaciones que emita el
Miisterio de Relaciones Laborals, incorporando palfticas ]
pricticas propias de a nstitucion, para asegurar una apropiadal
planificacion y acminitracion del talento humano,

1 Director Nacionsl de Administracin|

e Talenta Humana

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22
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g srvidores de a nsttucidn, en s procesos organizacinales, a
3 comoes| fin de que éstos tengan una participacén acta dentro de Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-
gg Faltde coortinaciinde |/ o o rocess e comatacio de o constora especiliads e getn e proceso,mcidh e o Reginal 1 B | mismos, O gl maner,definieos mecamsmos ecesro, A Coorinador nsttucions! o 2013, aprobado 2013-11-22
3 R |sccionesorganinacionsles |, etaba planficada dentro d a Coordinacén nsttuconal para coordina accones, polticas y procedimintos, con |
2 Diecciones Nacknales  Regionales de a instucidn, con Ia
g [ i
5
g Establcerdn conjuntamente a5 metodologias,procedimientos
Ba y v formates necesarios, para recabar, andlizer y svakiar b ) o Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
& 8 | crmnidmop e g |1 7558 10 o s e s i s g e b scores s e (LT S L T o ottt v . o 015, aprobade 201511.22
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2 mismo.
S
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ON Y EVALUACION

PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

DIRECCIGN NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE

DIRECCIGN NACIONAL DE CONSULTORIA

DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS
DIRECCIGN NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS
DIRECCIGN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION

DIRECCIGN NACIONAL DE PATROCINIO

COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACIGN

DIRECCIGN NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSIGN

JEFATURA DE PLANIFICACI

COORDINACION NACIONAL 0. FINANCIERO Y DE TEC!

JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

DIRECCIGN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
o1 JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE SERVICIO!

JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

JEFATURA DE ADQUISICIONES
DIRECCIGN NACIONAL FINANCIERO
JEFATURA DE TESORERIA
JEFATURA DE CONTABILIDAD

DIRECCIGN NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

JEFATURA DE INFORMATICA
DIRECCIGN NACIONAL DE ION DEL TAL

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO

No. Informe.
entidad

Fecha recepcién

Titulo Comentario.

Conclusién

Recomendacién

Estado

PRO
DNAJI
DNAIA
DNC
DNIL
DNCLG
DNDH
DNM
DNP
CNPL
DNPEI
IPYE
DNSE
Jcom
CNAFTI
DNAD
I5AM
1ADQ
DNFI
JTES
JCON
ONTI
JINF
DNATH
JGDTH
JGTTH
INOM
SGRAL
IDAR
DREGL
DREGA
DREGM
DREGC
DREGL
OTRAS

lcumplida

TOTAL
No aplicable EN
PERIODO
SIN SEGUIMIENTO

fEn proceso
No aplicable

Resumen estado

12

052+

‘OFICIOS 050, 051,

Nose cuenta con
procedimientos parala

La Direccion Nacional Admiristratva, no cuenta con procedimientos para a realizacion de as constataciones fiscas el

fisicas

Elaborard un instructivo para I realzacion de constataciones|
fisicas e existencias y bienes de larga duracion los mismos aue|
una vez aprabados por el Procurador General el Estado, serd
ifundido a los servidores encargados de dichos procesos

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

Accion de proteccién No. 043-

No se realizs por parte del Abogado de la Procuraduria General cel Estado un adecuado patrociio y defensa de los|
intereses del Estac Ecuatoriano en s Accin de Proteccion 439-2010

Que en toda accién realizada por los representantes de fa
Pracuraduria General del Estado, se efectie un adecuadol
atrociioy defensa de o ntereses del estado Ecuatoriano.

SIN SEGUIMIENTO

¥ 050-Al-

No se dio cumplimienta con Is recomendacién 10 del informe PGE AI-0001-2012, ya que el cronograma slaborado por s

recomendaciones

alento. oque,
o fueron replicados a favor de los servidores de Ia entidad, mpidiendo el fortalecimiento del sistema de control internol

Vigiarén que el cronograma de réplica de conocimiento sea
cumpiido, a fin de que los benefiios de capaciacion sean|

Se determing cumplida en informe DAL-AL0172-
2013, aprobado 2013-11-22

2013

eprogramacién
el Plan de Capacitacion 2012.

A 6 e Pl de Capaci
por parte de los Directores Nacionales y Regionales, que fue presentado el 18 de abril de 2012 y aprobado por a méxima

Dispondra a los Directores Nacional y Regionales, que una ver
aprobado el presupuesto institucional por o Ministerio del
Finanzas y, la asignacion 3 la partida Senicios del
(Capacitacion’, procedan 3 a reprogramacion de los eventos de
capacitacion

Se determinG cumplida en informe DAI-A-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

2013

Demora enla reprogramacién
el Plan de Capacitacién 2012.

A Plan de C
por parte de los Directores Nacionales y Regionales, que fue presentado el 18 de abril de 2012 y aprobado por a maxima

Dispandri al efe de la Unidad de Gestion de Desarrollo del|
Talento Humano, que una vez recibidos los requerimientos
reprogramados de la Unidades Administrativas, consolde Ia
nformacién y prepare el Plan de Capacitacion, a fin e
presentarlo a la méxima autoridad para su aprobacian.

Se determing cumplida en informe DAL-AL0172-
2013, aprobado 2013-11-22

AL2013

Coordinara con @l Director Nacional de. Planificacion, Ia
claboracion de indicadores de gestion de capactacion,  fin de

Se determinG cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

AL2013

rmanente de los Planes del
(Capacitacion de sus respectivas dreas, 3 fin de que se cumpla
d

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

A2013

Dispondran a los seridores responsables de Ia capactacien en|
cada uno de sus ambitos, realcen ¢l seguimiento permanente|
de I ejecucion de los Planes de Capacitacién, e informen de los

Se determing cumplid:
2013, aprobado 2013-11-22

2013

informardn_periédicamente  por escrit, 3 los Directores|
Nacionales y Regionales; y,  los Subdirectores de a DRL, sobrel
el uance de ejecucion de los eventos de capactacion, a fin de

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

2013

Evento de capacitacidn, no
contaron con Informe Técnico

dela Unidad del

formes Tecnicos de | a por
lo cual no permid contar con fa informacidn y documentacion de suster
capacitacion, previa a autorizacién del Director Regionsl 1

necesaria y competente de los eventos del

Dispondrd al servidor responsable de la Unidad del Talentol
Humano en 1a DRI, eiaborar el Informe Técnico por cadal
evento de capacitacion, que contendrs toda 1a informacio)
técnica y financiera, a fin de que, previa a su autorizacion, e
Director Regional disponga de a documentacion de respaldo

se

determiné cumplida en informe DAWAW0172-
2013, aprobado 2013-11-22

201

No s realizaron evaluaciones
peri6dicas del Plan de
Contrataciones

E responsable del Plan de Contrataciones, 1o realizé el seguimiento continuo i evaluaciones pericdicas del Plan el

 Contrataciones 2012, y la Subdirectora Financiera, Administrativa y de Admiistracion del Talento Humano de la DR1, no

controls el cumplimiento de estas funciones, o cual nio permiti determinar el ivel de ejecucion, asi como detectar
faciones y tomar acciones correctivas oportunas

Dispondra al servdor encargado del Plan de Contrataciones
realizar su seguimiento permanente y efectuar evaluacione:
pericdicas de su eecucion, a fin de determinar desviaciones,
roponer ajustes y vigiar su cumplimiento

Se determin cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

AL2013

‘OFICIO 096, 097, 098- [OFICIO 096, 097, 098-Al- |OFICIOS 049 Y 050-Al- [OFICIOS 049 Y 050-Al- OFICIOS 049 Y 050- | OFICIOS 049 Y 050- | OFICIOS 049 Y 050-

Falta e conciiacién entre las

informacién

Los servidores responsables del Plan Anual de Contrataciones, no realizaron el cruce de informacion entre el PAC,
supues .10 qu

Dispondr a un senvidor independiente del manejo del Pan|
anual de Cantrataciones, realear la concilacién entre as
dierentes fuentes de informacidn, 3 fin de determinar
desvacionesy asegurar su confiabldac.

Se determing cumplida en informe DARAI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

ia en informe DAWAW0172-
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2 presupu 3 servicios, sean procesados  tavés de la Subdireccion . . Se determing cumplida en informe DANAI-0172-
5 [fadeconrlrmioal | i ené s en e AC, por o qu, s Subdvecin s, Adinravsyde Admimscon e [ nacers, Admincohs 1 de Admnitrocon gl Taengo| Ve Regeal L encaraio 2013, aprobado 2013-11-22
o< Talento Humano, devolvio dichos trémites Humano y, posteriormente los envien para aprobacicn.
i Otcinsta de Contrtac 1
Progorded y prosetard ol Diracor Regional para s
g 3 PAC 2013 de I DR, en concodancia con s reformas efectuadss en e presupuesto, o cual casond, que o ayal
§ g |Feormasal rsupuestonose e s e o s arabacio, s cambiosen Pl de ontatacones, cad vrl A s Sudrectors_ Fnancir, Se determi a en informe DALALOL72-
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ceectr desiacions y proponer o sespetnentes incluye como en proceso, disposici
20130823
La recomendacién no fue analizada en otras acciones
Sfecuaré o sogumienta parmanente y oportuna 3 los|A Is Subdvectora Regloml Financers decontron
Rt e uacin e | rseados s corspondientes infomes e fcencs d seiioscon remuneracién o perorl de o Sbdreccin| o [oroceses deotorgmients v Iaukacion e viticos Adminstath y de Adminstacion o8 . .
icenclas de servicios con Financiera, Administrativa y de Administracion del Talento Humano de la DRI, no existio por parte de la Subdirectora, el| subsistencias y alimentacion, a fin de detectar desviaciones y| Talento Humano de la Direccion Regionall
remuneracion " B Se incluye como en proceso, disposicion
20130823
Dispondr a los servidores encargados del control intemo que| < e L La recomendacién no fue analizada en otras acciones
Formulario de solctud de , " et dl proces de st de cencas con remuneraan, 2 09reors, egona) fincer de control,
- oo e rores, s Weles| 3| comvolen que ts s encuenren correctamente preparacas, | CTTSUN2 Y de Adminstracién el . v
Hcenclsconremune Servidores ncargacos delconrol terna en s Subdirecidn Financirs, Aminisrata y de Adminitracén el Taleno onlen aue 12 e crECanente TS v aman e o O fegiona )
Humano, dispongan Ias correcciones pertinentes, ocasionando que los procesos continien su trimite, con Ias fallas 1 Se incluye como en proceso, disposicién
enaldas Corespondiente; . vigiars su camplmieno. .
20130823,
La recomendacién no fue analizada en otras acciones
Oispondrd 3 un senvdor indeperdente e los procesos ce R,
Falta de concilacionenve s ‘egiro contabe, realzar mensusimente s conciacidn g |, S459eciora Resonal Finacir de control
diferentes fuentes de No se realiz6 la concilacion de la informacion constante en s registros contables, con Ia de control adminstrativo de| 4 |informacion constante en contabiidas, s controles|TELEN v de Ao i v v
informacién administrativos, a fin de validar y asegurar confiabilidad de estal ‘a fento Humano de a Direccion feglona! Se incluye como en proceso, disposicion
(nformacion d
20130823,
La recomendacién no fue analizada en otras acciones
Oispondrd 3 senvidor encargado del control de itios y{A 1a Subdrectoa Regioal Financiers,
o e ket de |10 seprsenaron s b de arsortacin trresr pra i o deftn de s cencis de senvios con| g [subsstencias, que revila idacn dfii de s cencis Adminstath  de Adinstadon . . de control
ransporaén rTSTe, A1 | cnerscion,por pare e s seridorescomisionados s ciudades e Machala, E363oyo, vy Sanca K, pr| conremuneracion, exi s tekets de tansportacién,  f e Taenta Humano de aDeccin Regon! )
Hquidacion definitiva Io que no se cumplié con todos los requisitos para liquidar dichos valores. verificar las fechas de ida y retorno de la comision. 1 Se incluye como en proceso, disposicion
20130823,
Olsponcr af sedr a cargo e Presupues, i como a 1|
La recomendacién no fue analizada en otras accion
4 1a Subdirectora Regional Financiers, oy con nofueana ada en otras acciones
Reposicién de valores por | Los CUR 200y 769 delafo 2011, por asajes aéreos, vafecados| o Adminstratia y de Administracion gel . . de control
 parids de Viticos y subitencis e e e, n ugar de -Pasies 3 terir, o cual nol Tento tumana de a Deccion Reginal
permii reflar s e suacio conable  presupuestar, B Seincluye como en proceso, disposicion
aplicacion contable y financiera de las transacciones. i
2013.08.23
La recomendacion no fue analizada en otras acciones
Olspondrd  os Subdiectores e a DR, que s solctuces ce e comtron
Registro de viticos no Lo vlores por concesto de iicos y subsitencis o furon regstrados como anicpos sino drectamente 3 gt icencis con remuneracién, e tramiten con b debigal ) . .
contabilzados como anticipos | debido  a flta e aporturidad e presentacion de Is slctudes de lencias con remuneracidn, o cual ocasiond que| 7 |antipacion,a finde que se registren como anicipos, para so| " °"SC" ReB9nal 1, encargad )
o se mantenga un control de los anticipos. posterior liquidacion. Se incluye como en proceso, disposicion
2013-08-23.
Dispondr a la servidora responsable de Contabilidad, que 10s| | ¢\ oo Regional Financiera, La recomendacién no fue analizada en otras acciones
retsrod oo s valres or concepto de vitios y subsltencias o feron egsrados oo anteipas sino iectamente a aso, wlores por i y subsstence, seon regirodos comol 1, SSdrecrs fegral Frarcers de control,
debido a la de las solicitudes 8 anticipos y una vez que sean liquidados definitivamente, se| v v
ot comosncos |21 oo v o it o o Gt vt e ] 71 o g D e
Lo cencia e serviosstucionaies : Seincluye como en proceso, disposicion
20130823,
Oisponcr s Gusrdamacn, que una ve aue el Minstro el Se considerd incumplida en nforme DNA-A0093-
s veda . e de gt ol d s . .

" pendiente,

el e SIGEF, proceda con el mismo y mantenga el control iariol
e as existencias de bodega

2018, aprobado 2018-02-16. Esta es s6lo para rea
Nacional.




JEFATURA DE PLANIFICACI

PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

DIRECCIGN NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE

DIRECCIGN NACIONAL DE CONSULTORIA

DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS
DIRECCIGN NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS
DIRECCIGN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION

DIRECCIGN NACIONAL DE PATROCINIO

COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACIGN

DIRECCIGN NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSIGN

ON Y EVALUACION

DIRECCIGN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Or

COORDINACION NACIONAL 0. FINANCIERO Y DE TEC!

JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE SERVICIO!

JEFATURA DE ADQUISICIONES
DIRECCIGN NACIONAL FINANCIERO
JEFATURA DE TESORERIA
JEFATURA DE CONTABILIDAD

JEFATURA DE INFORMATICA
DIRECCIGN NACIONAL DE ION DEL TAL

DIRECCIGN NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ENTO HUMANO

JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO

No. Informe.
entidad

Fecha recepcién

Titulo Comentario.

Conclusién

Recomendacién

Estado

PRO
DNAJI
DNAIA
DNC
DNIL
DNCLG
DNDH
DNM
DNP
CNPL
DNPEI
IPYE
DNSE
Jcom
CNAFTI
DNAD
I5AM
1ADQ
DNFI
JTES
JCON
ONTI
JINF
DNATH
JGDTH
JGTTH
INOM
SGRAL
IDAR
DREGL
DREGA
DREGM
DREGC
DREGL
OTRAS

lcumplida

fEn proceso
No aplicable

TOTAL
No aplicable EN
PERIODO
SIN SEGUIMIENTO

Resumen estado

Pedidos parciales de
materiles y suministros

Existen adguisiciones de tintas y tdneres para las diferentes dministrativas de I Institucn, realizad 4

Coordinard con los Oirectores Naconales y Regionales

Coordinadores y  Secretario  General, para aue  los

materiales  suministros se realicen del

la_programacién custrimestral, debido 3 la fata de oportunidad en los requerimientos de las distintas unidades|
acministrativas, lo que origin retraso en as compras.

manera planificad y dentro de
solamente en casos excepcionales y con autorizacion el
Oirector Nacional Administratvo, <e efectuarn adauisicions|
o programadas.

e considert cumplida en el informe DNAL-A0093-2015,
aprobado 2018.02-16.

La recomendacién es compartida érea Nacionaly DRL.

e determing cumplida (DR1) en informe DNAL-A0433-2018
aprobado ¢ 2018.06-21.

Dispondrin 3 los servidores responsables del control del

mantenimiento vehicular en cada una de sus dependencias

claboren ¢l plan anual de mantenimiento preventivo e
i i

3 Director Nacional Administrativa v a Ia

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

realizacién de los chequeos mecénicos.

los registros para el control e vehicuios, se encuentren)
actualizados y contengan informacién completa y detallada)
que faciite o seguimiento y supervision del paraue automotor.

Director Regional

Programacionde La Direccion Nacional Administrative, en la cficina Matrz y la Subdireccion Regional Financiera, Administrativa y e ‘ e celalr e
hiculs i a N ocual presenten 3 las autordades para su. conocmiento y|Adminitratia y de Administracion ol La recomendacién es compartida drea Nacional y DRI,
vehicular aprobacin, + fin de respaldar los valores asignados en il Taento Humano
presupuesto; 35 como, el oportuno mantenimiento y s Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
conservacion de os automotores 0433-2018 aprobado el 2018-06-21.
Se determing incumplida en informe DNAI-AI-0093-
Oispondrin 3l Jfe de Seicios Admiistrativos
Mantenimienta en s oficina Matriz a  Subdirectora Regional 2018, aprobado 2018-02-16.
Los registros de mantenimiento de vehicuos de I oficina Matrz y de ls Oireccion Regional 1, s encuentran Financirs, Admiristrativa y de Administracién del Taento
epistros de contrl iector Nacional Admiistratvo y 3 s .
Registros de control i s de base parala Humano, en a irccion Regiona 1 viglen pericicamente aue 1 > e Noconal Adminisuatio La recomendacin es compartida drea Nacional y DRI,

Se determino cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

ticas bsicas de os vehiculos,

Enlos v en I érdenes de gasto,

Dispondrin al lefe de Sericios Administrativos

sean detalladas, 2 in de contar con informacion que permita
tomar los correctivos necesarios para la canservacien de los|
vehiculos

A Director Nacionl Administrtiva y i

Director Regional 1

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Larecomendaci6n es compartida drea Nacional y DR1,

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Los formuarios tiizados para solcitar fa realzacion del mantenimiento vehicular, tanto en a oficina Matriz como en la
Subdireccion Regional Financiera Admirisativa y de Adrminitracion del Talento Humano de Ia Direccion Regional 1, son
Hlenados en fecha posterior  la realizacion de I0s trabajos, ocasionando que no sean utfzados en forma adecuada y del

mantenimiento vehicular

Los formutarios para el control de los automotores, en las dos dependencias de Ia insttucion, son difeentes, 1o que ol
permite mantener consistencia en'a nformacien,

Oispondrin al Diector Nacional Adminisrativo y Subdirectoral
Regional Financiera, Administrativa y de Administracion del|
Talento Humano, coordinen sus acciones tendientes a disefo |
uilzacién de los formuiarios, 3 fin de que los procesos en las
dos dependencias sean simiares.

1 Coordinador Nacional Administratiol

Financiero,

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Larecomendacion es compartida drea Nacional y DR1.

Se determind cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Los formutarios utiizados para solcitar 1 realizacion del mantenimiento vehicular, tanto en a oficina Matriz como en la
Subdireccion Regional Financiera Admiistrativa y de Adrminitracion del Talento Humano de Ia Direccion Regional 1, son
Hlenados en fecha posterior a Ia realizacion de I0s trabajos, ocasionando que no sean utfzados en forma adecuada y del

mantenimiento vehicular

Los formutarios para el control de los automotores, en las dos dependencias de Ia insttucion, son diferentes, 1o que ol
permite mantener consistencia en'a nformacien,

Dispondrin al lefe de Servicos Admnistratvos
mantenimiento; y, a la Subdirectora Regional Financiera
dministratia y de Administracien de Talenta Humana de a
Direccion Regional 1, veriiquen que los formularios para la
solcitud de mantenimiento tengan Ia informacion necesaria,
oreviaf reliacien de fos trabios.

1 Director Nacional Administrativa y i

Director Regional 1

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Larecomendacion es compartida drea Nacional y DR1.

Se determind cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Formulario "Orden de Trabalo"”

Los formularios de érdenes de trabajo utiizados en Ia Direccién Nacional Adrministrativa y en la Subireccion Regional
Humano, de la Direccion Regional 1, 1o son prenumerados,

Financiera, Administrativa y de Admiistracion del Talento

Dispondrin al Jefe de Senicios Administrativos |
Manterimiento y  la Subdirectora Regional Financiera,
dminisrativa y de Administracién del Talento Humano, de a
Direccién Reglonal 1, disefen e implementen formlarios
prenumerados de Srdenes de trabajo.

1 Director Nacional Administrativa y i

Director Regional 1

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Larecomendacion es compartida drea Nacional y DR1.

Se determind cumplida (DR1) en informe DNAI-AI-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Delas 85 100t lizados por a Unidad de Auditoria
84 1

Dispondrd a los directores, jefes de drea y servidores de la
institucién, continuen  efectuando ¢l - seguimiento |
cumplimiento de las recomendaciones constantes en los
informes de auditoria interna y externa, @ fin de corregir de
manera inmediata las observaciones realizadas en éstos y|
confirmar ¢l fortalecimiento del sistema de control intermol
institucional

1 Procurador General dl Estado

e determing cumplida e informe DALAI-0226-2015, aprobado
20150529,

e determing cumplida e informe DAL AI-0218-2015, aprobado
20150608,

e determing cumplida en informe DAAC 0127-2016, probado el
20161027,

pagos

Eviste un control adecuado de los egresos y pagos, debido a un buen control interno, lo cual proporciona seguridad
raz0nable de  informacion financiera generada en esta ofcina

(Continuard manteniendo i control de os procesos de egresos
|y pagos, & través de sus dos unidades de presupuesto
Contabildad, a fin de seguir generando informacién financiera
coniiable  oportuna

Subdirectora

Financiera, sos

Recursos  H
Capacitacion de Ia Direccin Regi
Guayas

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0433-
2018 aprobado el 2018-06-21.

entregados a servidores de la
Direccién Reglonal de Guayas

3 utiizacion de pasajes aéreos por parte de los funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Guayas, no fue|
arte de la Subdirec 3, por

e fos boetos con a nformaion de las comisiones de servico respectivas, ocasionando desconocimiento de I utilzacén|
e fos mismos.

Dispondrd y supervisard al Asistente Adminstrativo 2, quel
mantenga el cont

novedades en cads iguidacion de comisiones de servcio,

s Subdirectora
Financiera,  Recursos

(Capacitacion de Ia Direccién Regonal de|
Guayas

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0433-
2018 aprobado el 2018-06-21




PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

DIRECCIGN NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE

DIRECCIGN NACIONAL DE CONSULTORIA

DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS
DIRECCIGN NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS
DIRECCIGN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION

DIRECCIGN NACIONAL DE PATROCINIO

COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACIGN

DIRECCIGN NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSIGN

JEFATURA DE PLANIFICACI

ON Y EVALUACION

JEFATURA DE COMUNICACION

DIRECCIGN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

COORDINACION NACIONAL 0. FINANCIERO Y DE TEC!

DIRECCIGN NACIONAL ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE SERVICI

JEFATURA DE ADQUISICIONES
DIRECCIGN NACIONAL FINANCIERO
JEFATURA DE TESORERIA
JEFATURA DE CONTABILIDAD

JEFATURA DE INFORMATICA
DIRECCIGN NACIONAL DE ION DEL TAL

DIRECCIGN NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO
JEFATURA DE NOMINA

SECRETARIA GENERAL

JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

DIRECCION REGIONAL 1- GUAYAS

DIRECCION REGIONAL AZUAY

DIRECCION REGIONAL MANABI

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO

DIRECCION REGIONAL LOJA

OTRAS DEPENDIENCIAS

JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

entidad

No. Informe.
Fecha recepcién

Titulo Comentario.

Conclusién

Recomendacién

PRO
DNAJI
DNAIA

CNAFTI
DNAD.
15AM
JADQ

DNFI
JTES
JCON
DT
JINF
DNATH
JGOTH
IGTTH
INOM
SGRAL
IDAR
DREG1.
DREGA
DREGM
DREGC.
DREGL
OTRAS.
No aplicable
TOTAL
No aplcable EN
peRioDO
SIN SEGUIMIENTO

lcumplida
fEn proceso

Resumen estado

Formatos de acciones de.
personal emitidas porla

Los formatos de Acciones de Personal utiizados por la Direccidn Regional 1, no fueron los aplicados por la Direccion
del nstante en estos documentos, no se:

establecido

Dispondrd y viglars que Ia Subdirectora Regional Fnanciers
dministativa y de Adminitracién de Talenta Humano, ulice

adecuados que permitan alcanzar os objeivos nstitucionales

e determing cumplida en informe DNAI-A-0093-2018, aprobado.
120180216,

12018 0621

Pagos por subrogaciones
durante el ano 2013

Los pagos realizados por subrogacian de puestos en I Direccién Regions! 1 durante ! primer semestre del a 2013, por|
10/005,00 USD, se efectusron conforme 3 a escala de remuneraciones el servidor subrogado, més 1o a del puesto, sin
considerar por parte del Director Regional 1 como ordenador del gasto y de la Subdrectora Regionsl Administrativa,

Oispondrin y vigardn que en los pagos por concepto del
subrogaciones, se consideren s disposicones legales que|

Financieray
subrogaciones que mis favorezca  os intereses nstitucionales.

e determing incumplida en nforme DNAL-AL0093.2018,
probado ¢l 2018.02.16.

12018.06-21.

Pagos por nombramientos

Los pagos efectuados por os respansables de Ia Direccion Nacional Financiera y Direccion Reglonal 1, por concepto del

provisianales emitidos par el personal de Adminisracién de Talento Humano, a favor de servidores qu

encontraban en comisién de

en comisicn de servicios sin remuneracién,

Ia remuneracidn del puesto del srvidor comisionado, ms no a stablecida en a escala de remuneraciones igente, o que|

Dispandri al Diector Nacional de Administracion del Talentol

Remuneraciones Mensuales  Unificadas, vigente en  las
Resoluciones emitidas por el organismo competente.

La recomendacidn es compartida rea Nacionaly DRL.

e determing incumplida en nforme DNAI-AI0093-2018,

e determing cumplida (OR1) en nforme DNAIA0433-2018
aprobado ¢ 2018-06-21.

Administrador del contrato

€1 Procurador General del Directores de Asunto Internacionales y Arbitrale y Subdirectora de Asunos|
Internacionales, en aplicacién del articulo 3 del Reglamento General de . Ley Organica del Sistema Nacional del
Contratacion abiica, no incororaron en os procesos de negociacion con Ia Firmas de abogados externos, cliusulas|
contractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Mulas y Liquidacion de Contratos, y suscrpcion del acta de
ecepcian defintiva que se encuntran conceptualizadas dentro de pricticas usuales de derecho comin internacional, asi

Dispandri aa Directora de Asuntos Internacionales, ncluya en|
o5 contratos as siguientes liusulas contractuales:

designacion del Administrador del contrato, cuyal
ncorporacion, deberd establecer sus funciones y deberes,
seqin o establece el Reglamento Orgnico Funcional de Ia

Se determiné cumy
aprobado 2016-10-27

ia en informe DAAC-0127-2016,

Multasy garantias

de Asuntos|

€1 Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbitrsje y Subdirectors
Internacionales, en aplicacién del articulo 3 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional del
 Contratacién Pabiia, o incororaron en los procesos de negociacion con la Firmas de abogados externos, cléusulas|
contractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Mulas y Liquidacién de Contratos, y suscripcion del acta

recepcion definitva que se encuntran conceptualizadas dentro de précticas usuales de derecho comin internacional, asi

Dispandri aa Directora de Asuntos Internacionales, ncluya en|
o5 contratos as siguientes liusulas contractuales:

Establecer penalidades por el incumplimiento de obligaciones |
deiando sentada la forma como las partes garantizan
resarcimienta de eventuales incumplimientos v obligaciones
contractuales.

SIN SEGUIMIENTO

©1 Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbirsje y Subdirectora de Asuntos|
Internacionales, en aplicacién del articulo 3 del Reglamento General de a Ley Organica del Sistema Nacional del
Pablica, 1o incororaron en los procesos de negociacion con a Firmas de abogados externos, clgusulas|

Tiquidaci6n de gastos

contractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Mulas y Liquidacion de Contratos, y suscrpeion del acta del

Jes de derecho comin interacional, i
1as firmas a terceros,

Dispandri aa Directora de Asuntos Internacionsies, ncluya en|
s contratos as siguientes cliusulas contractuales:

incorporard dentro de s cliususias contractuales del
facturacion v pago, los procedimientos necesarios quel
permitan obtener la documentacicn de los gastos )
desembolsos efectuados por las fimas que deberdn ser
resentados conjuntamente consus facturas

SIN SEGUIMIENTO

Actas de entrega recepcion

tiquidacién de los contratos

E1 Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbiraje y Subdirectora de Asuntos|
Internacionales, en aplicacién del articulo 3 del Reglamento General de o Ley Organica del Sistema Nacional del

contractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Multas y Liquidacion de Contratos, y suscripcion del acta d

recepcion definitiva que se encuntran conceptualizacss dentro de pricticss usuales de derecho comin internacional, 3s

Dispandri aa Directora de Asuntos Internacionsies, ncluya en|
s contratos as siguientes cliusulas contractuales:

Procedimientos de terminacion y liuidacion de los contratos|
en los que considerard Ia leborcion de actas de recepeidn, sus|
suscriptores, responsables . custodlos; asi_tambien,
‘s relacionados con fa liquidacién econémicol
contable del contrato, la que serd parte de un acta de|
recepcion definita.

SIN SEGUIMIENTO

Definicién de objetivos.
operativos en el POA 2013

Los objetivos operativos determinados en el POA 2013 por parte del Director Nacional de Planifcacion, o fueron
concretos i cuantificabs, v que se transcribieron los mismos que constaban en el Plan Estratégico Insttucional, o Qu|

Oispondrd v supervisard que, el Director Nacional del
Planifcacion, coordine con las Direcciones Nacionales 3/
Regionaes, Ia definician de los objtivos operativos para cadal
a0, a in de que éstos constituyan una desagregacion del Pla)
ratégico Institucional y permitan fa evaluacian de la gestidn)
nstitucional

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

Definicien de Indicadores de.
Gestiény formulas para su
evaluacion

La definicion de los indicadores de gestén y las vaiables para el establecimietno de Ias formuas de calulo, no fueron
consistentes al haber definido una sola variabe, po Io Que Ia evaluacion de los resultados alcanzados por cada Direccion a
ravés de los indicadores de gestion, efectuada por el Director Nacional de Planifcacion, no permitid conocer ¢ grado e
 cumpimiento de os objeivos . operativos

Dispandrd y vighard que el Director Nacional de Planificacien,|
coordine v asesore a las Direcciones a nivel nacional, en la
elaboracion de los indicadores de gestion y sus formulas,  fn
de contar con heramentas para evaluar la gestidn
nstitucional.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

Los nformes de Seguimiento y Evaluacién del POA 2013 presentados por el Director Nacional de Plarifcacion a a méxima

seguimiento del POA 2013

utordac 1a efecucion del POA|
2013 entre o planificado y l ejecutado por cada Direccidn: tampoco se recomendaron acciones tendientes a mejorar del
manera oportuna a geston nsttucional

Dispondra y viglard al Director Nacional de Seguimiento y|
Juacion, que los informes de evaluaciones parciales y final
el PO, identifiuen las deswiaciones y sus causas, asi comol
recomienden opotunamente acciones tendientes a mejorar ¢
ral

slel= == w
< g s|e M H
g| 2 HEHEEHEEEE
5|2|2|2|8|3|5|2|&|3]|8

Se determin cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.
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No. Informe.
entidad

Fecha recepcién

Titulo Comentario Conclusién

Recomendacién

Estado

PRO
DNAJI
DNAIA
DNC
DNIL
DNCLG
DNDH
DNM
DNP
CNPL
DNPEI
IPYE
DNSE
Jcom
CNAFTI
DNAD
I5AM
1ADQ
DNFI
JTES
JCON
ONTI
JINF
DNATH
JGDTH
JGTTH
INOM
SGRAL
IDAR
DREGL
DREGA
DREGM
DREGC
DREGL
OTRAS

lcumplida

fEn proceso
No aplicable

TOTAL
No aplicable EN
PERIODO
SIN SEGUIMIENTO

Resumen estado

1 Director Nacional de Planificacion, no respaldd documentadamente el desarrallo de las reuniones de trabajol
mprendidas con los directores nacionales v regionales, para mitgar los iesgos a los que est expuesta la nsttucion,
roiecdo e 1 ana de Resgo: por 10 e ot s contames n o pforme de segumiene presenado o
P del Estado, careciron de sustento; sin embargo, esta deficiencia fue corregida por la entidad enell 1
ranscurso el examen especial, ya que el Coordinador Nacional de Planficacién con memorando 052-CNP-2014 de 27 e

No existio evidencia

del Mapa de Riesgos
Institucionales

Oispondri y supervisard al Dirctor Nacional de Seguimiento

valuacien, para que se cumpla con el subpracesa

Riesgos Administrativos-Monitoreo. [DNPI-SPO;

contar con un procediminto normalizada que sustente|
ol proceso de seguimiento al Mapa del

junio de 2014, informs al Equipo de Auditora que se ha desarrolado el Subproceso "Gestidn de Risgos
" 2fin de contar con u

Risgos Institucional

Se determin cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

OFICIO 32419-DAAC
20161114

En el proceso precontractual para la provision de uniformes para el personal masculino de la Procuraduria General del
(ado, los miembros de la Comisién Técnica que revisaron los pliegos, no determinaron los modelos, colores ol

 caracterisicss de los uniformes, situacion que o fue acertida por el Procurador General cel Estado, subrogante, qu|

aprobs los mismos, ocasionando inconsistencias en la entrega de los teros, por o que Ia contratacion raealzada no sel

consttuys en uiformes, causando un perjuicio s a entidad por 106 212,00 USD

 aiinstdor dl contto I suervsors qu susrbiron o stz de entrea recepei o velron or el el

Pliegos del poceso de
contratacién de uniformes del

Dispondri a todos los Directores de las iferentes unidades|
administrativas y 3 los senvidores de la entidad, que cuandol
sean designados para llevar 3 cabo los procesos

. Jas prendas tenian

) va qu

modelos, porlo e n0se | 1,01 5 inconsistencias en a entreg de s termnos

constituyeron en uniformes

contratac por loque causd un perjicioa
oo on 548400 USD

realicen y revisen que os pl
todas las especificaciones y caracteristicas necesarias para
cumpiic con el objeto de la contratacion que se pretendal
realizar

Los servidores que elaboraron y aprobaron las especicaciones técnicasy s piegos del pracesa para la contratacion del

Dispondrd a los Jfes de las Uridades Administrativas a sul
cargo, que todos los requerimientos técnicos deben estar

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado el 2018-02-16.

aprobado 2017-09-01.

Se considers cumplida en informe DNAI-AI-0093-

Mediacién. los ingresos.

B3 | tetonyepcticaconss Sl o0 mnet Coptao, ence deods, bond ot 5 ot roacon winres 1 s bt ot e todes ks et e o Pt
§ Estado, 3 ivel Naciona, 11, o stfcaron f necesidad deque el proveedor| o [1HCR2% encionalmerte y deben contar con o estuciosy
& & |funciona de1adescrpeién [ dche esar calficado con 15, categora TIER 1, acemis que o se consderd los sevios lsponiies e Iss empress| o completor, ’ con lon espect
O 8 |ucnicaen1 piblcs de . procedimientnos precontractusies, con el fin de ssegurar un Se considerd incumplida en nforme DNAAK0525-
s “ correcto desarolo de os procesos de contratacidn, tomandol 2019 apratido 2011225,
H en cuenta 2 necesdad deprecautearos ntresespiblcos.
Se considers cumplida en el informe DNAL-0012-
Se considert cumplida en informe DAI-AI0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
Disponcrd y superviard al Diector Naconal Admintrativo
o eaicey cooraine s procesosde contatacién para el sevcol s
2 e e s e Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0029-
LB Los efes de v et com s Orctors e a5 s acrn e et e s e s 2018, aprobado 2018-02-14.
23 . ; Sl g [convatacion pabicoy su Reglamento Genera, y en ef caso de
B e contratacion, establecidos | que ista un contrato deriade de un procedimiento de contratacion que permita I entided selcciomar fas mejoes| serviclo de niemner, que los procesos e e Se considerd en proceso en informe DNAI-AI-0093-
S & [cirtomer k anticpacin necesars, antes que se cumpan las fechas 2018, aprobado 2016-02-16.
g cumplimiento.de piaros de os contatos vigentes en caca
8 perodo, con el fin de escoger s opciones mis ventajosos e
En informe DNAI-AL-0529-2019 aprobado 2019-12-23
seincluyé como incumplida.
Se considers cumplida en informe DAI-AI0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
o Se considers cumplida en informe DNAI-AI-0029-
£ 2018, aprobado 2018-02-14.
g Los efes de {10 y Manteriminto, as como los Directares Naconales Adminstrativs, que ctuaron
ERo evar. levaré adelante los procesos de contratacién para el senviciol 5
43 I o [ s o s e . Se considers en proceso en informe DNAI-AI-0093-
g » e intemet, y vigiard que s
é‘ 5| de conracion ol et n ot drvad o n i o ontacn qu s 31 o lscorr e mencionados sesecuten n cada periodo fcl 2018, aprobado 2018-02-16.
enlaLoswcr
z Se considers incumplida en informe DNAI-AI-0525-
2019, aprobado 2019-12-23.
Se considers cumplida en el informe DNA1-0012-
2021, aprobado el 2021.04-07
e Considers CUmpIaa en Torme DA AT-03TT-2017,
. aprobado 2017-09-01,
- Los efes de v y Manteriminto, as comolos Directares Naconales Adminstrativs, que ctuaron n cada perodo, preparard Ia documentacén de Is fase
33 Yo recontatual 4o lo omratos 40 martarimento 34, Se considerd cumplida e informe DNAI-AI0029-
g3 » 5 2 conocimiento delDiector Naciona' 2018, aprobado 2018-02-14.
£33 | e convotacio, establcdos |0 exita o conato o e un procedimient e conrtaco aue permita 3 eidod selccionr s meres| dministativo, para u trimit respectc; v, levard adeante
g §emmiomcr o procescs prcontractis. e considers cumplica en informe DNAAI0033-
: 2018, aprobado 2018-02-16.
Disponcir a s responsables de los pracesos de mediacidn en
2 overeason s |12 07506 ol i i s s d i g e, e o o s s Cntos de Medatn do s proscs y o
9 7 |ingresos de mediacion entre la ! generados por los costos inicales y por costos finales, Se consideré cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2 s estados bancrios, lo que ocasons que no exsta a dentficacion de s dferencas presentadas, para u recficacion,
g losestados b o wero sisals de s presentads, parasu ec 6 " 2018, apmbadums 0216,
8 & o reccén Nacionalde - 2 a Dirccidn Financiera conjuntamente con los respectivos
8 Mediacion. "”:‘:“: o5 ajustes fos controles para trolde a nformacicn del comprobantes bancarios y de ingreso, con a finalidad de llevar
2 osngress. control y contar con informacén actualizada sobre os
ingresos generados.
9 3 [ingresos demectaciom et | 227" ; demedacin quegnerr g : : el e Se considers cumplida en informe DNAI-AI-0093-
g o o bt o o csons ue ol s s s fearcs i, prs o i gy or s s i reiteo y conel do 1o s e 015, sprotade 2018.02.16
© § |l Dreccinacionalde | o317 osajustes y regiarizaciones respectivs e implementar loscontroles para el cuce y control e a informacion de| Tesorris.
S
&
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DNAJI | DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL icor JEFATURA DE COMUNICACION JGTTH  |JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO
DNAIA DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE CNAFTI | COORDINACION NACIONAL /0. FINANCIERO Y DE TECT i LA JNOM JEFATURA DE NOMINA
DNC DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA DNAD | DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA SGRAL SECRETARIA GENERAL
DNILLY DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS JSAM | JEFATURA DE SERVICIO: JDAR JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO'
DNCLG | DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS JADQ |JEFATURA DE ADQUISICIONES DREG1 DIRECCION REGIONAL 1 - GUAYAS
DNDH DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DNFI | DIRECCION NACIONAL FINANCIERO RGA DIRECCION REGIONAL AZUAY
DNM DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION JTES | JEFATURA DE TESORERIA DREGM DIRECCION REGIONAL MANAB{
DNP. DIRECCION NACIONAL DE PATROCINIO JCON | JEFATURA DE CONTABILIDAD DREGC DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
CNPL COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACION DNTI | DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DREGL DIRECCION REGIONAL LOJA
DNPEI DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION JINF JEFATURA DE INFORMATICA OTRAS (OTRAS DEPENDIENCIAS
JPYE JEFATURA DE PLANIFICACION Y EVALUACION DNATH_| DIRECCION NACIONAL DE ION DEL TALENTO HUMANO
Responsables Estado
e (%
| Conclusién Recomendacion & |E §
2|8 Titulo Comentario == slelx 2|z w Ele _ _ |z |z 2 alslzlelals E- g Resumen estado.
HH AHHBHEHHBEHAEEHHEEHHEERHE A EREEHHE AR H EHEEE
s |4 £/5|8|3|5|2|5|5|3|5|58|5|2|8|5|3|2|<|5|58|8|5|2|8|&8|2|8(8|5|5|25 E|5| 2 HEERHE
£ g HEERE
3 H &
g H o |02 i e e e e s 4 vt o s s 1+
| 8 3 firresscemctacionan o | 247 0 rn redacin cue g e i esonsais 6 o aficns o medscion de s provnon e consider cumplida en nforme DNAIA-0093-
ERE s parasrettaciin| g [ eoresde s nresos gnerador| DiectoraFnancira . . . 2018, aprobado 2018.02-16.
2 | 8 R | mediacion (ot s ajostes yresl P ol ! s para of | dela i B cepiatoy de areo,
g8 olngrses
5
g § ot |55 i et i s s el i e s e e s 3 e e o e s mtomcn o1
B[S 2 |lnesonde medtacin entre 2| s etacios bancarics, o aue ocasions aue o exista I denticacion d s difrencias presentads,pora s recifcaden Ingresos remiidos en los reportes mensuales e I3 diferees Se considerd cumplida en nforme DNAL-AL-0093-
§|83 a a 4 P 9 [oficinas de mediacion con los registros bancarios a fin de|Oirectora Financiera vl v 2018, aprobado 2018-02-16.
2 5 |12 Direccon Nacional de ses o regar \ posterior on o d verifcar y confimar  los valores. recibidos en las cuentas
2|8 & veuion relr o gotes o1 formacnco voncarsde e
3|8
5
g
5| g
g & Se determinaron 87 adquisiciones de bienes y senvicios efectuados por Ia Direccion Nacional Administrativa, bajo 1a spond y virs, ue el ke de Adaiscioes, e
|3 Josefes| role . parcals por nfima cuantla,durante
S| B |servicos porinfima cuanta, | e soquisiones de a Dieccien Nacional Admiisiativa, no consoldaron as compras parciales e bienes y servis| g |l periodo fisal,  fin de o sobrepasar ef momo permiol . . e Se considers cumplida en el informe DNA1-0063-
2| z dos por et eomosended alSdirecir| <t Mool il trato 2020, aprobado 2020-10-28
| a . ocasionando que Ios bienes y senicio requeridos por los diversos usuarios, se hayan adquirido| Administrativo, mantenga una constante supenvisin y control|
z § directamente con proveedores sleccondos por I3 entidad. sobre estas adauisiciones.
g
s
5
8
5| 2
2| B [ormrcetoomeisa | ot o i s s o1 il crimoso| iewadoas avnt  cos o o s |y T, 008 AT ¥ } } ) Seconsiders camplida en el nforme DNAL-0069-
g2 : e e e o s s 2020, aprobado 2020.1028
é servicios catalogados. °
H
s
5
8
2 isponeiny vigorin, aue o Drector Nocona st
z | b Pt Conprs Pl o uaor s conly| g [{ TN Hrno e s ORL supmisen v convoln|a s ordaters Nacr L. . . Se considers cumplida en el informe DNAL-0065-
S |t artde [ coumens g b ) 75 b ks % o o e 1 s e perminentenete o epors ge i s 3 s st 2020, sprobado 2020-10-28
N presenten la informacién completa y confiable de dichos)
s
7
]
g
] En el periodo de examen no se evidencid la existencia de actas entrega-recepcion de 25 vehiculos, tanto de los| Dispondra al Subdirector Administrativo y lefe de Servicios Se consider6 cumplida en el informe DNA1-0047-|
s bormntsde | PTTECES 912 e oo e e o e Conend e s e 34 s b, 9 10 e conroen 2019, aprobado 2019-06-27
entrega-recepcion actualizadas durante dicho periodo, por cuanto ¥ supervision del Jefe de- 1 que I recepcion, lizadas una vez que) Director v| v vl v
Wananmenta, Subdrecors  Drectores Noclons AdmmAess ol n pemis matane o el 6 S retnca un camblo o otoion de paond, por e e Se considers cumphda en sl nforme DNAVAMD276-
cstod o oo mimas. kot serdor responsal st aomorer ot e a0 o716
5
2
]
;i mediante convenio de uso, debido a que los formularios hoja de ruta e informes diarios de movilizacion (bitacoral, no Dispondra al Director Nacional Administrativo, que Se consideré cumplida en el informe DNA1-0047-
et ool analusod (L oot s v oo et e | ZS‘fZZZl"Z;’; e e de anes exio  prst 1 2015, aprobado 2013.06.27
oY e s ecedas y oo nthuclonles kb ala s de supuny sgurema | 3o e 3 o o Procader el e stado ‘ . . )
e parte del Uﬁumsla semdm responsable del parque automotor, Jefe de Servicios Administrativos y Mantenimiento, mspombmdau de vehiculos para atender las necesidades y Se consideré cumplida en el informe DNAI-AI-0276-
bdi s Directores. l utilizacién del| 2019, aprobado 2019-07-16
5
]
]
3 st v de 1, g 5 e 1o ool 4 ot o s s de moleacn lvdcors, e Se considert cumplida en el informe DNAL:0047-
ot oot et e . N S o st o el n S fob il
b e B o
stibucion parte el fnsta senidor esponsle del paue suamtor, e d Senicios Adminstratvos Y mismos. $e considerg cumplida en el informe DNAVAI0276-
Directores N: les Adt ti utilizacion dell 2019, aprobado 2019-07-16
3
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DNPEI [ DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION JINF | JEFATURA DE INFORMATICA OTRAS | OTRAS DEPENDIENCIAS
YE | JEFATURA DE PLANIFICACION Y EVALUACION DNATH_|DIRECCION NACIONAL DE 1N DEL TALENTO HUMANO
Responsables Estado
¢
| - o Conclusién Recomendacion & |E §
g8 Titulo Comentario olzlzlelzlglzlzlelelee|alzlElels|glc|a]zlelelzlzlelzlzlelsl3]z]5]8|2 .‘5:555 Resumen estado
s g 2 s1E|g g E £l 5 2le|gle|e s £2(38(2
s E|5|2|5|2|2|2|2|5|5|2|5|8(8|2|8|2|2|3|E|8|5|5|2|8|G|2|&|2|&|E(E &||6| ¢ HEHE
& S H g
g HENEE
3 & i
2
]
8 d bic
& eane conveo do s, deid el il o d it o frmes dars d ol (iicr o peponts 3 Sbdictor Admtravo e e Semc Se considers cumplida en el informe DNAL-0047-
Falta decontolenlusode |17 oo ospara utardades dl el riraic saministativos y Mantenimiento, reaicen un adlsis téico 2019, aprobado 2019-06-27
vehiculo oficiales y su 4 |de tos requerimentos v necescades de veniclos 3 nive|Director Naconal Adminstratvo vl vl
i corstes s e s ssconas, it 1a s supeilonssgamen o
nbcin e el s srvr eporeal s prase atamatar, i do Ses Mwmf.,. vos 1 Manteririnto ttucoal, 3 i de atener de mefor manrs dichos e considert cumpida en el nforme DNALAI0276-
o Lraivos y Diecores Naciosl 6y utlizacien del reauerimientos 2019, aprobado 2015-07-16
parquesutomotordela rsttuien
s
2
]
2 Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-
] Las autricones ar roviin de combusie, o e cando el Diponcid al Oficinsta servidr responsabl del control el 2019, aprobado 2019-06-27
o vohicuk autorizacion para el
Autorizacion registroy contrl \ tefe se Senvcios Adminisrativs
o, deid e, Oty senidor resorsae o prqu automotr, 10 st prmaneament o egirn| 8 [comumo e comusi, con cacon gl rndemnol v v
el consumo de combustles | tes de consumo de combustiles, as como e Iefe de sevicios Adinratvs y Mantenimiento, no ol i oromedio o cata vehiclo, 3 fn e determinar so| “27ENETO
racionaidad. Se determinG como cumplida en informe DNAL-0069-
2020, aprobado 20201028
s . Vaidars mensuaimente s facturas de combustie de los Se consider cumplida en el informe DNA1-0047-
L autoriacones ars roviian de combustbles 1o e ool oroteeores, contra los regitros de control de consumo del 2019, aprobado 2019-06-27
eaa vohicuk autoriacion para el g
Autorizacion registroy contrl combustile por cada vehicul, 21 como con los formularios| A Jefe se Senvicos Administrativs
pago; debido a que, e Oficinsta serdor responsable el praue automotor, no actualizacén permanentemente los| 6 v v
del consumo de combustibles registros individuales de consumo de combustibles a1 como el Jefe de sevicos Administrativos y Mantenimiento, o utorizaién de provision de combustiole, 2 fin de determinar| Mantenimiento
s vty s, v v i Nackona Se determing como cumplida en informe DNA1-006S-
Financirs para su page. 2020, aprobado 20201028
urane los aos 2013 a anes anvales:
Plan anual y registros de. correctivo, asi coma de repuestos, partes y piezas, elaborados durante el zc]u por e\ omms a vesoansah\a del parque| Establecer por escrito las funciones especificas relacionadas al| 2019, aprobado 2019-06-27
coeliefede| 7 [parque automotory designard a servidor responsabl,a fin | Dirctor Nacional Adinistrtivo v v
correctivo o mintratvs y anienments, Subrecires 1 Orectores Nadorales AIves 1o o 70 PG establecer responsabildades sobre st acidaces, Se considerd cumplida en el Informe DNAI-AI0276-
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Resumen estado

DNA1-0047-2019

Contratos de Servicios
Comunicacionsles conla
‘empresa MIREN LL.C.
MARKETING AND
NETWORKING - Resoluciones

contratacin an el exranire de 1a empress MIREN LLC. o furon mtada, doide 3 que s fndamentaron en o

requerimientos realizados por a Coordinacién Institucional, mismo que o contenian Ia specicacién de necesidad, i los|

sustentos técnicos, econémicos o los informes que justifique la contratacién directa o excepcional conforme los|

Reglamentos Internos de a PGE; también as peticones de a Coordinacién Institucionsl se basaron en las comuicaciones|
b

e s Direclonesde DerechosHumanos  Asuntos it
servicios de MIREN LLC, y sguieron I continuidad de los mismos, sin presentar documentos que permitan evidenciar su
 conformidad y sin ser sus direcciones las beneficarias directas de los sevicios adguiridos, o que ocasiond que no se
identifique Ia necesidad y los resitados de lo contratado, asi como, conocer a existencia de otros oferentes que brinden

En los contratos suscritos con la empresa MIREN LLC de los afios 2012 al 2017, los Coordinadores Insttucionales, en sus|
respecties periodos e gestin, como urdades requirentes, o slaron alcontatista s documentacién neesaris
referente a s experiencia uc,

como parte de la motivacien para contratar, debido a que interpretaron que estas contrataciones no requerian este
sustento, en aplicacion a o previsto en el artculo 3 de a RLOSNCP; adems, que esta nformacion consta en el expedientel

i los actos normativos necesarios para incli, dentro del
los procecimientos generales y de excepcion establecidos por a

precontractusl del o 2011, anterir al y aue los contratos. en os|

interna de el exterior, la

informes emitidos por la Direccién Nacional de Asesoria Juridic, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

Procurador Generaldel Estado.

Los Directores Nacionales de Asesoria Juridica, elaboraron  entregaron al Procurador General delEstado, memrandos |
iR

exterior, no fueron motivadas

proectos ENLLC, sin observar|
que I informacién proporcionada por Ia Coordinacién Institucionsl coma Unidad Requirente, y otras direcciones, no
de la PG

en el extranjero, toda N
on b et L etap precontactat como ambin o ercaron en s royectos g resluion 4 o
a

o e e o o o i 210 e o]
MIREN LLC,

sestion T ciusulzs

, debidoa
Estado para realzar estos contratos, o que ocasiond que 3 resoluciones  contratos suscritos|
por el Procuradar General el Estado, no cuenten con el asesoramienta juicico necesarios para cumplie con lo establecidol
el articulo 3 del RGOSNCP.

e Procurador Generalcel

obiigacion de elaborar los estudios que contengan 1a
determinacion de la necesidad especiica de contratacion, os|
aspectos técnicos y ecandmicos; v, el andlisis de la capacidad|
técnica minima requerida por los oferentes, en funcian de
mativar las contrataciones realzadas en el extranjero.

A Procurador Genersl dl Estado

Se considers cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28
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Comunicacionsles conla
‘empresa MIREN LL.C.

MARKETING AND
NETWORKING - Falta de
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contratacion en el extranjero de la empresa MIREN LLC, no fueron motivadas, debido a que se fundamentaron en los|
equerimientos realizados por a Coordinacion Insitucional, mismo que o contenian I especiicacion de necesidad, i os|
sustentos técnicos, econdmicos o los informes que justfiue 1a contratacién directa o excepcionl conforme los|

Regharents It d 1 PG, akén s etiones d a Cordnaci sthuciona s Bsaron e s comunkcines
s Discnes e erchos Harnos s Arbiale
servicios de MIREN LLC, y sguieron Ia continuidad de s mismos, sin presentar documentos que permitan evidenciar su
 conformidad y sin ser sus direcciones las beneficarias directas de los servicos adauiridos, o que ocasiond que no se
identifique Ia necesidad y I0s resuitados de o contratado, asi como, conocer a exisencia de otros oferentes que brinden

En los contratos suscrios con la empresa MIREN LLC de fos aios 2012 al 2017, los Coordinadores Insttucionales, en sus|
respecios perodo de gesi, como ndades reauenes, o solon ofconatita I Gocumentcn ecesar

referente a s experiencia ue, iblcos; st
como parte de s matiackn ars contrca, detio 3 ue erearon e et contaadanes 6 requeran e
sustento, en aplcacion a 3 de a RLOSNCP; adernis, consta e el expediente|

rconracundet e 011 atetor o poriod o st e o contor oo oo  fondemertads en 0
informes emitidos por la Direccion Nacional de Asesoria Juricca, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

permiti determinar la

relaciones estratégicas

5 | Los Directores Nacionales de Asesoria Juidica, elaboraron y entregaron al rocurador General delEstado, memorandos y|

proyectos de resoluciones y contratos, con o que recomendaron a contratacién con [a empresa MIREN LLC., in observar|
ave o informackn proprdonad por s oordadn Il como Unidad Reairete, y fas decions, 1o
pGe|

en el extranjero, toda vez i
1 err' s o ot ottt o v . oy e oo oo sluseacn
207,

rocurador Generaldel Estado declarar los procesos|
de contratacion de esos afios com reservados; ademss, no consideraron que Ias cliusula relacionadas a los gastos
estion reconocian pagos al conserjey asistente de la empresa MIREN LLC,  que no exsian clausulas de confidencialicad|

ebidoa
de Procurador General el Estado para realzar estos contratos, 1o que ocasions que Ia resoluciones y contratos suscrtos|
por el Procurador General del 10 cuenten con el asesoramiento juridico necesarios para cumplir con o establecidol
n el ariculo 3 del RGOSNCP.

€1 Procurador General del Estado en Ios aflos 2016 y 2017, emiid y suscrbio resoluciones de adjudicacion, declarandol

Dispondr a los servidores que efectien requerimientos del
contratacion en el exteror, adjunten la documentacidn)
necesaria de conformidad con los Reglamentos Internos
expecidos para el efecto, que permita motvar las resaluciones|
e adjuccacion suscrias por el rocurador Generaldel Estado.

1 Procurador General dl Estado

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28
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Contratos de Servicios

KETING AND
NETWORKING - La Direccién

contratacion en el extranjero de s empresa MIREN LLC., no fusron motivadss, debido a que se fundamentaron en los
eauerimientos eshados s I Coarinacan Insttucions i que o onverian  specitcacid de necesid o
ustentos técnicos, econémicos o los informes que justfigue la contratacion directa o exr-ncmna\ ontorme o
Reglamentos Internos de la PGE; también as peticiones de s Coordinacion Institucionsl se basaron en las comunicacions
g s Drscanes de DerchosHamno s Arbitraje a5

senvicios de M  siguieron la continuidad de los mismos, sin presentar documentos que permitan evidencir su
conformidad y sin ser sus direcciones las beneficaras directas de los servicos adquiridos, o que ocasions que o se
identifique Ia necesidad y los resitados de lo contratado, asi como, conocer Ia existencia de otros oferentes que brinden

En los contratos suscritos con la empresa MIREN LLC de los aios 2012 al 2017, los Coordinadores Insttucionales, e sus|
spectio peroosde g, oo uddes squrentes, o slaon o oty documetacn et
Tetrentes o sprenc L, con otros
como = motiecin par contatr, debido 3 e terpretaron a
sustento, en aplcacian a 3 de  RLOSNCP; ademds,
precontractusl o 1 al e los contratos o
informes emitidos por la Direccién Nacional de Asesoria Juridic, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

a5 contrataciones no requerian este

emitié pronunciamientosy
propectos d eslucinesy

Los Directores Nacionales de Asesoria Juridica, elaboraron  entregaron al rocurador General delEstado, memorandos y|

ot slcane

proyectos de MIRENLLC, sin obs
que 1a informacién proporcionada por la Coordinacién Insttucionsl, como Uridad Requirente, y otras direcciones, o
justiicaban Ia necesidad de Ia contratacion en el extranjero, toda vez que o aplicaron los Reglamentos Internos de a PGE|
oo et 1 g rcan st como i, vt s royetos e esolconesde

e fos afos 2016 y 201 Estado
e conrtacen de sos s com reseiados adems, o consdraron e s causls elacionadas a 10 010 e
estion reconocian pagos al conserjey asistante de la empresa MIREN LLC,  que no existian clusulas de confidencialidad|

debidoa
el Procurador General del Estado para realiza estos contratos, o que ocasiond que s resoluciones y contratos suscritos|
por el Procurador Generaldel Estado, no cuznten con el asesoramiento juicico necesarios para cumplrcon loestablecidol
el articulo 3 del RGOSNCP.

Dispondra a las unidades requirentes de contrataciones en el
exterior, la implementacion de politcas y procedimientos para

1a recopiacién, conservacion y m de
generaca tanto en la etapa precontractual como en la e
cjecucion ycierre.

Se considers cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28
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contratacio en el exraniero de a empress MIREN LLC, o ueron mothadas, debdo a que se undamentaron e s
Tecuerinientos reslizados pora Coodinacdn nsttucionl misr ce ho contenan aespciicacion da necesad, i o
ustento ténicas, scongmicas o los informes aue Ksiiaue la contatacon drects o excepconal conforme o
Reamentos Interncs do  PGE;tambid s petconesde  Coordinacién nstituional e basaron e s comuricacione
e s Decons o erechosHmanos y At s,
eniiosde MIREN LGy siuiron s contindad e s o, S prsenar decumentos aue pormitan ovdeniar s
conformida y si se sus direcciones Ias benficiaris directas de o seviios adauidcs, 0 ue ocaskond ue o s
identifcue 1a necesidac 0 reutacos e o contratads, as coro, conocer  exsteniade otroscecentes e brinden
1 ontratos s con s mpresa MISE LL e o oo 2012 2017, ks Coordores st cinse, o s
rspecivespeods dn g, <omo s sqirene, o olckaron o ot b ook e
oente sl expacioncia uc, .
- Contratosdesomicios | ™ o para coiratar, debido 8 que Itepratarn que atas cotratacones o requerian et Vs e o Repamentos s s Cotratscnes 0
2 Comtatos deServiios <ot n i 3 dela KON, e, ot omicen s e eden] i e oo conlaConsitucin e epiica
R precontractualdel o 2011, antrior o o s contratas o LoTAr, g
by empresa MIREN LLC. o cu, s Regamentos Itarnas ceberin gorantiar l , o0es.
MARKETING AND informes emitidos por la Direccién Nacional de Asesoria hmmm lo que ocasiond que se suscriban contratos con una 5 disponibiidad de Ia informacion sobre o5 procesos. de| Al Procurador Generaldel Estado. v v Se consideré cumplida en el informe DNA1-0069-
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el articulo 3 del RGOSNCP
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