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OTRAS DEPENDIENCIAS

cumplifas metas y objetivos intitucionalescon eficiencia y eficacia,

de 1a Audioria Intera a fin de corregir las deficencias y|
mejorar a administracion de os recursos de la entidad

JEFATURA DE PLANIFICACION Y EVALUACION DIRECCION NACIONAL DE ION DEL TALENTO HUMANO
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rasteencias de Fondos o
cuantan con critaiofavorable | as ranserencias d fondos realzacas por 1a Procuraduria General del Estado a I Ascciacén de Empleados de esel Preva b ransferenia do fondos  organismos partiulare, o
el Contrlorla argaismo, 50 contaron e o crtra fovorabies del Contraor Genra dl Estdo, ya que o fron soltades v e procurador General del Estado. cumplid las dsposklones|
o 1959, ars i egales prtinents.
Oisponcrs 3l Diector Naconal_ Financiero, realce el
sequmento de los gastos que sfectie Is Asociacion o
mpleados con los fondos entregados por  Procracura
e Serdore de I Procurahria Generldel stado, i e fines dferentes 3 osprvito 1776 66667 General delEstado, 3 fn de vrficar que se nviertan e (o .
7, de un bono naicehoa nes previtos. 5 s comprusta que se atlzan en ot
conceptos s o autorizados, n for inmedita reslizard
las gestones pars logra la estudon e los valoes
cesemboados.
soars a1 Oiector Nacioal Juridco de la Procuradura
. , Genera de Esado, aalce s causs presetadas en 1s 10
e rdres d s Procuradrs Ganeral el Etdo, il en e et s et 177 66657 Ceprl e Btade e o covas pestais o 2
i e deteminar y sdoptr I accones amntatas
egaes aue sean perinentes,
ey el ProcuradorGeneral del & 30 enerode 2008, un
laAsambies
L fecha de vigeni de Convenlo sscrtofu desce e 3 d enerdel 2008 hasta I terminaconde s ackviades, e
e de ulodel eadoar.
ara e Jrp— ‘
~rico que esuiere a Asambles  poder ast,apoyar y cntribui con el rabajode s mesas consttuyentes o
S Convenio de Cooperacion unidades, de acuerdo a sus propias necesidades, la Procuraduria General del Estado y la Fundacién CEPS (Centro de| Previo el pago de los valores correspondientes a los meses de|
g cttieron t i v o e 2008, dispondr qu el dre fnanciera de 1
2 Generalde stadoy s Procursdura verioue aue se cuenten con totos. 1o
g Segin ) Comard de Cooparcin Tcre 5 adenduma o 2 de anar, 5 de ara y 1 de ko de 2008, ot usantaroios de s s o
- 5P entre la Procuraduria General del Estado y la Fundacién CEPS, los expertos extranjeros debian brindar| |acordadas con la Fundacion CEPS.
z am assoramenco en matetsconstituclonl ala Procuraduea, S embargo rabaaron e chudad de Montecrlprovica
deManab, sesorando " cumpir
L Procuradurt Generl dlEstaco,por steconcepto, g 123 254,65 SO, valoraue o ncuye e cost d s v
asgnadosalosexperto extanjero,por et peiodo e 3 e enro al 31 de ayo de 2008, i mbargo que o secumpe)
e encuenra pendientede pago s meses de uioy o de 2008
L fats de aplcacion de s recomendaciones formulacas por 1 Contrslora General dl Estado, ocasond aue e Cumlrd yhard cumpi o seiderespi -
e desvaciones, memoe os que estdn dirgios, todas s recomendaciones corstartes 0 1 O O P O O N O [ N U I S O O O O O O Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
recomendaciones la Procuraduria General el Estado, que requiere ser revisada y actualizada, para opimizar el manejo de los recursos y| * v 2011, aprobado 2013-03-25

La Entidad no implants el Sistema Integrado de desarrollo de Recursos Humanos del Sector Publco, conforme a lol

Dispandri 3l Director de Talento Humano y Capacitacion

Se determing como incumplida en informe DAI-|

Sistema de control intero
acual

ispuesto en la Ley Organica de Servicio Ci y Carrera Adrminis
Servidores Pubicos, su Reglamento de aplicacion y 1as resoluciones emitidas por la Secretaria Nacional Técnica del
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones, SENRES.

Desemperio y Capacitacion asi come de todos los requistos|
previstos en e Manual Genérica de Clasficacion de Puestos de
Servico Cvl

sitema de controlnterno | dispuesto en Ia Ley Orginica de Servicio Cil y Cartera Adminsrativ y de Unificacon y Hormologacion Salaial e os subsistemas de: Planificacén,  Selecion de. Persona, .
actual Servidores Publico, su Reglamento de aplcacon y las resolucones emiidas por Ia Secretara Nacional Tecnica e Evluacion del Desempeno, de acuerdo con la normatividad 0032-2011, aprobado 2013-03-25
Desartolode Recursos Humanos  Remuneraciones, SENRES. emiida por 1a SENRES. Una vz elaborado este Sisem, uego
e I revision pertinente serd aprobado y dwigado para aue
entre en vigenciay s cumpla en forma obligatoria.
Sera e responsablede cumplry hacer cumpi s disposciones
L Entidad o implants el Sistema Integrado de desarrolo de Recursos Humanos del Sector Pablio, conforme a o legales y reglamentarias en los procesos de: Plaifcacon,
tha y de Unificacon y Homologacion salaral de los| seleccion y. recluamento de personal, Evaluaciondel . Se determing como incumplida en informe DAL

0032-2011, aprobado 2013-03-25

no cuenta can un

Recursos Humanos

Dispondra que a Direccién de Informitica proceda » anaiar |

necesarios con s finalidad de instalar un software en fa

permitia mantener informacien confiable y oportuna para o

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

Reglamento Organico
Funcionsl no contd con el

Estructura por Procesos aprabada por I SENRES|

para su publicacion en el
Registro Oficial

acorde ala normatividad vigente

Con e fin de contar con un documento debidamente|
legalizado, solctard la asesoria de la Secretaria Nacional
Técica de Desarrallo de Recursos Humanos y Remuneraciones|
del Sector Publico, SENRES, para actualzar la estructura)
institucional, previo a obtener el dictamen favarable sobre Ia
Estructura Orginica

Funcional porProcesos.

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25
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9 Sftindos a 10 Resooconcs que prs e efcto G a . esamin comn et e o o

con remuneraciones que no se
sujetan a Escala Nacional de
14 Grados

emitidos por a SENRES.

Direccion Nacional de Recursos Humanos, ubicindolas en la Escala Remunerativa de la Institucién sin considerar os|

0032-2011, aprobado 2013-03-25

Contratos de Servcios
Ocasionales sininformes.

remuneraciones que no:
sujetan 1a Escala Nacional de
14 Grados

52 |emiticos por a senes.

e suscribleron y egstraron contratos por senvicos ocasionales con varias personas, sin que exsta e informe preio de a
Direccion Nacional de Recursos Humanos, ubicindolas en la Escala Remunerativa de la Institucien sin considerar os|

Previo al registro del contrato verficara que se cuente con|
odos losrequisios contermplaiosen las cisposiciones legales

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:
2011, aprobado 2013-03-25

Remuneraciones Mensuales

de Bandss Salariles

La Procuraduria General del Estado procedid a incrementar 1as remuneraciones de sus servidores, per concepto del
Homolagacion Salaial y eliminacién de bandas salariales, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008,
por un totalde 17 439 284,22UD, sin bservar s disposicones de la LOSCCA s resoluciones de a SENRES,

Se abstendra de autorizar incrementos de sueldo para los
servidores de a Pracuraduria General delEstado, s estos nose|
encuentran sustentados en disposiiones de la LOSCCA y s
resoluciones que en materia de remuneraciones emita fa

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:
2011, aprobado 2013-03-25

Remuneraciones Mensuales

de Bandss Salariles

La Procuraduria General del Estado procedid a incrementar 1as remuneraciones de sus servidores, per concepto del
Homolagacidn Salaial y eliminacien de bandas salariales, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008,
por un totalde 17 439 284,22UD, sin bservar s disosicones de la LOSCCA s resoluciones de a SENRES,

Supervisarin que el proceso administrativo referente 3 los

enmarquen en las disposiciones legales que rigen sobre fa

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:
2011, aprobado 2013-03-25

Declaraciones patrimoniales
juramentadas no se
presentaron en su totalidad

Varios senvdores de la Procuraduria General del Estado, obligados a presentar las declaraciones_patrimoniales|

Dispondrd 3l Lider el Subproceso de Recursos Humanos |
requiera de manera obligatoria a los funcionarios de libre
rombramiento y. remocién, asi como a los. servidores

todos los bienes que posean al momenta de su nombramientol

dicionimente analizard a posibiidad de defar insubsistentes
o5 nombramientos de las personas que o hayan presentadol

las disposiciones sefaladas en fa Constitucian de fa Repiblica
el Ecuador y en a Ley 2003-4

Se determinG como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

Bienes de larga duracibny
sujetos a contro
administrativoy existencias

sehan actualizado los inventarios def Entidac.

Dispandr que los Directores Nacionales Adminitrativo 3/
Financiero, realcen una programacion anual de adquisiciones |
sustentada en un analiss de necesidades de cada nidad, 3
base de pedidos que respondan a actidades programadas
Toda compra se sutara a la Ley Organica del Sistema el
 Compras Nacionalesy su Reglamento General.

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

Ausencia de constataciones
fisicas pericdicas y conciliacién
e saldos

Los funcionarios del drea administrativa tanto de la Matriz come de Ia Regional 1, no realzaron los procedimientos|
necesarios con Ia finalidad de mantener un nventario de los Bienes de Larga Duracion, esto se debe 3 la falta del
coordinacien, 3131 de diciembr

Dispondrd a los Diectores Nacionales Administrativo |
Financiero v de a Regional 1, procedan 3 levantar los
nventarios de los bienes de propiedad de I entidad, para eso)
coordinaran con los Responsables de los macro procesos e

(Gestén, con los r se procederd al
contable. Los saldos al fnalzar un jercicio econdmico serdn|
motive de verificacion fisca y concllacién, situacion quel
permitia concilr y depurar los Bienes de Larga Duracion y|
obtener saldos confiabes y razonables

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

No exise codificacidn e
dentifcacion de bienes
mucbles

Los activos fjos de I enticad . 2 il ubicacion ¢
identifcacion de los mismos

Dispandri al Coordinador de Procesos dsefe un codigo para
dentifcacion y ubicacion de o activos flos de la entdad,este
cacigo deberd colocarse en cada uno de o bienes, situacidn
ue faciltara las acciones de control tanto internas comal
externas, ai como las constataciones fscas

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

Cambios de responsables del
manejo de Suministros sin
actas de entrega recepcién

No se procedi a levantar Ias actas de entregas recepciones cuando se produjeron cambios de funcionario, 1o que ol
permitis conocer i se entregaron todos los bienes y documentos que se encontraban en poder de los funcionarios|
salentes.

Dispondra por escrito a los Jefes de diferentes unidades|

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

Varios que por su de utizacion
oa,

roceee i en s aapomtonc ey prs e
12 baja, donacion
o remate segin corresponda.

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

L entidad pagd a s mirimas atordaces que viaaron a exerr, ef G da de subsistendia como e, s
considerar 1o que ocasiond un un valor de 1447,69USD,

Dispondra 2 los funcionarios que realizan el control previo y|
concurrent, verifiquen ¢l cumplimiento de la normatividad|

servidores del sector pilico, publicado en ! Registro Ofica
346 de 31 deagosto de 2005

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

Fondos arendir cuentas no se
Viquidan con a debida
oportunidad

La entidad entregs fondos a rendir cuentas a los funcionarios sin que se haya liquidado mximo en ocho dias, tal comol
sefslan ¢l Reglamento para la Admiristracion del Fondo de Caja Chica, Fondo Rotativo para Direcciones Reglonales vl
<

Dispondrd a los funcionarios encargados del mancio de los
fondos a rendir cuentas, que posterior  los ocho dias cumpiida
Ia comisién efecten la liuidacian de los valores eniregados,
con los justiicativos que sustenten el objeto para ¢l cual fue
creaco

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25
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L roradura Genaral del Estado susi f 7 de diciambr de 2007 un contatopara 1 proviin e stalacion e
estacinas S G bl prs s d 4 O Regona 1 Gunyscon s compari
AT, ARTICULOS DE ACERO .. por un valor e 95350 86US0. Efectuadaa cnstataronfi se detrmind que aigunas
o s provgne |3 ronredsetdascomo on s 5 de Meciacén Regonal, ispondré al Director Nacional Adinsrativ, que prevo a
compraba i proviién st alcén de staiones de trabalo emregadas pa 1 empresa Contratt, AT también se Lo dcisiones para 1as adquiciones, revsard o Pian o] - o on s 0032
‘"‘""‘m"“‘ ‘“;"'""‘;‘: constat que existe material nuevo en una bodega Auna por la Procuraduria en la ciudad de Guayaqui, por lo que se| 18 [Adquisiciones; asi como también realizaré estudios de las|Al Procurador General del Estado v v v Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
B i or prte dela frma ATU cicinas en ol ue aya un dise corce a a reaidad, con o i 2011, aprobado 2013.03-25
5 ol acta de entregarecepcién, ienes o fusron nstalados e s ttalad y ue| e aue e o postrior o exsa redseios entancoto temp
<o encontraban embodegads. Los hechos relatados s produfron pr Cuanto o Supevior Adrinistrath Finanie e
1aRegonal 1, nic s f conrao e curpl en su ttalda
s Procuraduta Geners del stad suscria o 7 de diembre de 2007 un contrto para 1z proveien & stlacian |
ectaciones e trabajo  panelertsde ivin ambental para s ofcinas e 3 Direccion Regonal 1 Guayascon  compania
ATU, ARTICULOS OE ACERO S A. por un valor e 95,350,850, fectuada a constatacion fisca s determing que lguna| Oispondrd que el Director General de Asesors urica|
e ueron redsenadascomo so s Suta wediacin, Regonal, con los responsables el drea técnica
ontratopara  provisiéne | comprobar I prosion  nstalcion d estaciones ce trabajo entrcgades par 3 empresa Contratit, ATUtambin s ancies, anscen el conrato suscita con b empresa ATU
instalacién de estaciones de | constato que existe material nuevo en una bodega alquilada por la Procuraduria en la ciudad de Guayaquil, por lo que se| 19 se proceda a determinar si existid 0 no el cumplimiento de fas| Jor Ge 1 del Estadk vl v v v v Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
totalidad, or parte dea firma ATU. clausulas acordadas y a base de estos resutadas se tomaran as| " 1 OCU2A°T Genera! del Estado 2011, aprobado 2013-03-25
entregarecepeon, blenes o fueron stalados n s totalad y ue scciones cortectas y egales que smetten para cautelr o
e encontraban embodegacos ‘ecursos el eniday e b nstalacio deos enes e
Lo hechos relatados se produeron per cuanto ef Supervsor Adminstrato Financiro de 1 Regonal 1, ndcd que e encuentran embodegados
contratose cumpls en s ol
i, cadicaci
oo ccroneos s s romiuts aner, aserto con s smprs NTELIGENT TRACER SOFTWARE G 104
ontratopara 1 toma fisca, | acths, 351 como e a toma iics realzaca en I que constn 13 Siguintes novedades: Senes aue fiscamente s ponts a0 sars cosasr et o ssdo o
codificacion y etiquetadode |la Procuraduria no tienen la de INTRASOFT, bienes que constan en Ia base de datos pero fueron identificados Gnicamente | 20 planifcacion, en v v Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
ipos | cor contraparte s fin de que resbce f seuiniato, vedique 1 2011, aprobado 2013-03-25
eldericoy o | eres e et cumplmseny eciaostrabajos materiadel conrat
Por o expueto, a Procuracuria o efctvat las garanias pertnentes i aplcd Ias cliusulas de mors, por o que o
i, cadicaci
oo ccronos s s romiuts oner, aserte con s smprs NTELIGENT THACER SOFTWARE G 104
ontratopara 1 toma fisca, | acthvs, 351 como e a toma fiica realzaca en I que constn 13 iguintes novedades: Senes aue fiscamente s Slcars afDiecor Naciol d Asesorta Juridica aue 3 el
. el studio de los nformes emitidos por os srofesioales|
codificaciony etiquetado de |12 Procuracta no tenen o de INTRASOFT, bienes e constan enIabase e datos pero furon ideifcados ncamente| 5 [ responsables e Ia fiscalizacion sobre el incumplimiento dell 0000 . . Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
ipos |co contrato, s incin s accioes egaes tendientes 3 cautea| 2011, aprobado 2013-03-25
procuraduria 1a empres, bienes con un ms
Por o expueto, a Procurscria no efectva Ias garanas pertinentes i 3plc Ias cliusuls de mora, por o que o
Oispondrd e meforaminto.y actuazacion permanerte e
pefcndas enstreiray st e controlde losbienes g laga duracion (Modulo el . —
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Resumen estado

Politicasy procedimientos
informticos

Las politicas y procedimientos que han sido actualizados por la Unidad de Informatica, se encuentran en proceso del
aprobacisn, o que impidi contar con normativa nformitica actualizada.

(Gestionard, que as polticasy procedimientos de dicha Unidad,
sean aprobadas por la maxima autoridad y posteriorments|

apicacion

Se determinG cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

Sistemas no registrados en el
=

o se han registrado ante el Instituto Ecuatoriano de a Propiedad Inteectual, IEP, los derechos de autor de los sistemas|
formé Ta entidc,

Dispandri alefe de a Unidad de Informitica, ealce el tramite|
para registrar los sistemas _ informticos
or el personal de la Procuraduria General el

Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

Plan de contingencias
informatico

E1Plan de Contingencias de la Unidad de Informitica se encuentra desactualizado, ocasionando que no exista respuesta

oportuna ante imprevistos informticos

Oispondri y vigiard que Ia Jfe de la Unidad de Informtica,|

roducirse un sinestro o emergencia e el drea nformatica

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

organizados por | cloalesy regionales, no fueron comunicados oportunamente 3
asionsndo aue no se pusda

Comuricarin de manera oportuna al Coordinador nsttucional
sobr los eventos de capacitacién, seminarios y publicaciones|
que cada Direccién o Uridad proyecte realizar, a fin de quel
éstos sean levados a cabo coordinacamente.

Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
aprobado 2013-11-22

Falta de despacho de

En las Direcciones Nacionales de Contratacién Pdblica y Contratacion Especial, se mantienen 28 y 110 trémites en el
Tramites",

1 2 . nose

ejros. acabo.

Dispandr a los servdores. responsables de los tramites|
endientes en cada direccion, procedan a la deguracion de os

enviando al archivo la documentacién de aauellos que no 1a
requieran, con el respectvo descargo en el sistema de Gestid|
e Tramites

mismos; ya sea, dando contestacidn a aquellos que amerite o,|

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-2013,
probado 2013-11-22

‘OFICIOS 050, 051, 052-Al-
2012

Faltade difusién y monitoreo
del Cdigo de Etica

1 Codigo de Erica institucional, no ha sido difundida a todo el personal de la entidad, por lo que su exitencia no fue|
onocda.

Oifundiran el Cédigo de Etica entre todos los servdores de lal
enticad, realizaran actividades de monitoreo para verificar su
apicacion y apego a dichas disposicones.

Se determing cumplida en informe DAI-A-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

‘OFICIOS 050, 051, 052-Al-
2012

Manuales de Talento Humano,

cion del talento humano, se encueriran

Los manuales correspondientes a a Planificacion, eleccion, Evaluacion y Capacl

ctualizard los manuales y normativa relacionada al taentol
h u

planificacion y scminitracion del talento humano,

Se determing cumplida en informe DAI-A-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

‘OFICIOS 050, 051, 052-Al-

Falta de coordinacidn de
acciones organizacionales

yias comoes
el caso de s procesos de contratacion de la consultoria especalizada en gestion de procesos, iniciaca en la Regional 1,
cuando estaba planificada dentro de a Coordinacion Insttucional

Definird las acciones y mecanismos para ivolucrar 2 todos los
servidores de fa nstitucion, e los procesos organizacionales,a
in de que éstos tengan una partcipacion activa dentro de Ios
mismos. D igual manera, definir s mecanismos necesarios,
para coordinar acciones, politicas  procedimientos, con las
Direcciones Nacionales y Regonales de a nsttucion, con la
finaldad de evitr a duplicidad de acciones y procesos.

Se determing cumplida en informe DAI-AI-0172-
2013, aprobado 2013-11-22

‘OFICIOS 050, 051, 052-Al-

Carencia de mapa de riesgos

La entidad no cuenta con un mapa de riesgos que defina las potenciales amenazas, las scciones para mitigarlss, a
probabildad de ocurrencia, el impacto, los responsablesy I respuesta lresgo.

Establecerén conjuntamente lss metodalog(as, procedimientos|
¥ formatos. necesarios, para recabar, anaizar y evalvar

nformacién de riesgos, remitida por todas las Diecciones a
rivel nacional, y definr una adecuada administracion el

Se determing cumplida en informe DAI-AI0172-
2013, aprobado 2013-11-22
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; m: v TR mcm mqummn e ncica an el PAC,por o que, Ia Subdireccion Financiera, Adminstrativa y de Administracion del Financiera, Administrativa y de Adminstracion del Talento " *"°Ct° eBONl 1 encargado 2013, aprobado 2013-11-22
- Talento Humano, devoliddichos trimites umanoy, posteriormente os enven pra aprobacién.
& ofiani, dec
Proponcrs y presenard ol Diector Regionl para 4
1 PAC 2012 de Ia DR, en concordancia con 1 reformas efectuadas en el presupuesto o cual acasond, que o haya
8 L o e g suneeta o | imiats o RS o . . Se determin cumplida en informe DA-ALO172-
£ ¥ |anuat de contrataciones |45 tengan elacion con s gartidas presupuestaria constantes en Tlento Humano de a 31 2013, aprobado 2013-11-22
5 eipac
S
i ofinis, de 2012, .
B | ertoron compiar et [a! PAC 2012 de Is DR, en concordancia con las reformas efectuadss en e presupuesto, 0 cual oo aue ot g :‘u‘:"s;’;‘v‘e‘l‘fgf"' e T e it o oo . . Se determiné cumplida en informe DAI-AI-0172-
g Plan, ortal de Compras Comoras piblens . Y 2013, aprobado 2013-11-22

‘OFICIO 096, 097, 098-Al-

 Anual de Contrataciones

Piblcas

slenta Humana de a
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I
Disponcr con ofico irculr s seridores comisinacos, L s '
L Subdiectora Financiers, Adminirativay de Adrminstracén del Talnto Humano de 12 DRI, no frcié una apropiada
ol et : : e 1 s 1 v i
e e 01 e o I s, G s e o s ands, b il ki scir s oty e i, o | 860 oo i e . ,
fauidacion de meners oportuns detectar desviaciones y proponer los ajustes pertinentes. e incluye como en proceso, disposicién
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
20130823,
L s '
cuuars of sepimieno_permanente v oporuno 3 les|A de control.
Retrato enllQudacdnde | presenados s correspondentes informes de lcencla de seicio con remuneracion I personal de s Subdreccién procescs de otorgamento y liuidacén de vilticos, [ Adminstratva o
icencias de servicios. Financiera, Administrativa y de Administracion del Talento Humano de la DRI, no existio por parte de la Subdirectora, el| subsistencias y alimentacion, a fin de detectar desviaciones y| Talento Humano de la Direccion Regionall
remuneracén . e T Seincluye como en proceso, disposicién
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
20130823,
Dispondrd a los servidores encargados del control intemo que| rora Regional Financiera, L J tr
Formutariosde solctud de — dentrodel roceso e solciud delcencs conremunerain % %411 1o ¥ de control.
controlen que éstas se encuentren correctamente preparadas, ;
senidores encagados dlconto nterno e b Subrecin Fiancir, Adminsrata y de Adminsiracin ol ool § - Talento Humano de 2 Direci Regionl
informacionerrGnea Humano, dispongan Ias correcciones petinentss, ocasionando que o procesos continien su rdmie con 1 falas| e aramite por p980 de antel Seincluye como en proceso, disposicion
sefladas. o cumplimiento: Memorando circualr 0164-AI-2013 de
20130823,
Disponcird a un servidor independiente de los procesos de
Falta de conciliacidn entre las registro contable, realizar mensualmente la conciliacién de la) de control.
aferentes fentes No se realizs I concilacion de 1 formacion constante en los regstros contabes, con fa de conrol agminsraiv del informacién. constane. en’ contabildad, con los controles X
informacién s, 10 que y asegurar | administrativos, a fin de validar y asegurar confiabilidad de estal Se incluye como en proceso, disposicion
informacion. ‘cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
20130823,
Disponcird al senvidor encargado del conrol de iicos
ke oo | 5¢ pesetaro los oo de transpriacion terestr paa I idacon defnia e s lcencias e seicios on subsistncia,que previ f qudacion defintiva de s cencis de control.
et aettien o™ emuneracian, por part de osservidores comisionadosa ascudades de Machal, Babaoyo,Cuevedo ySata len, por con remuneracion, exia los tickets de transportacion, a fin de| e ina P )
1o que n0se cumpi con todososrequito para iquidr ichos vlors. vricr s fechas deida y retomo de a comisén. e incluye como en proceso, disposicion
‘cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
20130823,
Disponcid al servor a cargo de Presupuesto, s como 3 Ia
Contadora Regona, veriauen aue preva la apcacion e ls| L '
Reposicionde alorespor | Los CUR 200 769 el o 2011, por orpasaesaéreos, o :::;:‘:;’“;‘“;"Vﬂ:‘j:;;;j“;"::‘;‘:’:;:'n”"‘";: = de control.
a partidas de “Viticos y ncias e el inteio”, en ugar de “Pasajs a nterior’, o cualno “ o
s e e < ) s s e o en rces, dantt
icacenconable  fnandera delos ansaccnes cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
20130823,
L s .
Disponcir a os Subdirectores de I DR, qu as solctudes de e control.
Registrode viticos o Los valores por concepto d vitios y subslstencis n fueron registrados como anicuos sho directamente al gasto, e tramiten con 1a debda
contablizados como anticpos | debido a 1 flta de oportunidad:n a presentacidnde s slcitudes e icencas con remuneracidn, o cualocasion auel anticipacin, a i de que se regstren como anticipos, para 50 el o
n05¢ mantenga un controlde os antcpos posterir lauidacén, e incluye como en proceso, disposicion
cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
2013.08-23
Oispondra 3 a servidora responsable de Contatildad, que s L 6 "
105 valores pr concepo de iicos y subsiencas o fuero regsados como anicpes s direcamene 3 gasto) lores por viticos y subsisencis, sean registrados comol ge control,
Besndesiteosne oo s 3 i v o s Kb et
contabllizados como anticlpos | .. 1 tengs un control e los anticipos. carguen dichos valores 3l gasto, a fin de que exista control de|
las licencias de servicios institucionales ' Seincluye como en proceso, disposicion
‘cumplimiento: Memorando circualr 0164-A1-2013 de
20130823,
. i f G, e 1 e el Vs Se consider incumplida en informe DNAI-AL-0093-
s y6de eres de catos al modulo de inventris| , -
it pendiente, hasta que el del e-SIGEF, pmceﬂa con el mismo y mantenga el control diario| 2018, aprobado 2018-02-16. Esta es solo para drea
de las existencias de bodega. Nacional
Coordinard con los Directres Nconales v Regionaes| e considrs cumplida en el nforme DNALAL0093-2015,
Coordinadores v o Genersl, para que s aprobaco 2018-02-16
exsten toneres para tivas dela nstiuien, de. materises y sumiisiros se realcen de
Pedidos parciales de la programacién cuatrimestral, debido a la falta de oportunidad en los requerimientos de las distintas unidades| manera planificada y dentro de la v La recomendacién s compartida drea Nacional y DR1.
matariales y suminlstros administrativas, lo que origind retraso en a5 compras. solamente en casos excepcionsles y con autorizacion del
Diector Nacional Adrminstrato, s efectuarén adquisiciones Se determing cumpida (OR1) e nfome DNALAL0433-2018
o programadas aprobacoel 2018.06-71
Disponcrin a los seridores_ responsables el conrol de Se determing cumpiida en informe DNAI-AI-0093-
| mantenimiento vehicular en cada una de sus dependencias, 2018, aprobado 2018-02-16.
ceién Nacional Administrativa, en la oficina Matriz y la Subdireccion Regional Financiera, Administrativa y de| clsboren el plan anual de mantenimiento preventivo de
Programacién de La Direccién Naclonal Administrativa, en Ia oficina Matriz y la Subdireccién Regional , Ad: rativa y d vehiculos, incluidos los recibidos en comodato del CONSE; y, lo| "
1 ual e e oo La recomendacién es compartida drea Nacional y DRI.
vehicular lgnar los recursos de acuerdo a Sorobacin, i e resaar or wores asignados en el
oresupuesto; i como, e oportuno. mantenimienta v fa Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AI
conservacion de los automotores, 0433-2018 aprobado el 2018-06-21.
Disponth | ke de S adminstrat Se determin incumplida en informe DNAI-AI-0093-
Oisporcrin 3l Jefe de Senicos  Adminstratvos |
Mantenimiento en la oficina Matriz y a la Subdirectora Regional| 2018, aprobado 2018-02-16.
Regisron de conto Lo et de it de o de b o e 1 e o O e . 50 v , )
“Mante: ""NMM“ Vehiculos” | Sizacicn de los chequeos mecanicos.
Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AL-
ave it el segimiento  supervisiondel prcue automotor.
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.
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Disponds | iefe de Ser Adminstrat Se determind cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
Mantenimiento y a la Subdirectora Regional Financiera, 2018, aprobado 2018-02-16.
- . imsuay de Admioracon d Taema Rumano
o L

formuario

yen s brdenes de gasto, i ticas bsicas de los vehiculos,

tomar los correctivos necesarios para la canservacion de los|
vehiculos

Se determin cumplida (DR1) en informe DNAI-AV-
0433-2018 aprobado el 2018-06-21.

Los formularios utizados para solctar fa realzacion del mantenimiento vehicular, anto en a oficina Matriz como en la
Subdireccion Regional Financiera Admiistativa y de Adminitracion del Talento Humano de Ia Direccion Regional 1, son
Hlenados en fecha posterior a la realizacion de I0s trabajos, ocasionando que no sean utfzados en forma adecuada y del

mantenimiento vehicular

Los formularios para el control de los automotores, en Ias dos dependencias de Ia insttucion, son difeentes, 1o que ol
permite mantener consistencia ena nformacion,

Oispondrin al Diector Nacional Adminisrativo y Subdirectoral
Regional Financira, Administrativa. y de Administracion del|
alento Humano, coordinen sus acciones tendientes 3 disefo |
tilzacién de los formuiario, 3 fin de que o procesos en s
dos dependencias sean simiares.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AL-
04332018 aprobado el 2018-06-21.

Los formuarios tiizados para solcitar fa realzacion del mantenimiento vehicular, tanto en a oficina Matriz como en la
Subdireccion Regional Financiera Admirisativa y de Adminitracion del Talento Humano de Ia Direccion Regional 1, son
Hlenados en fecha posterior  la realizacion de I0s trabajos, ocasionando que o sean utfzados en forma adecuada y del

mantenimiento vehicular

Los formularios para el control de los automotores, en Ias dos dependencias de Ia insttucion, son difeentes, 1o que ol
permite mantener consistencia ena nformacion,

Dispondrin al lefe de Sericios Admnistratos 3]
mantenimiento; y,  la Subdirectora Regional Financiera
dministrativa y de Administracien de Talento Humana de a
Direccin Regional 1, veriiquen que los formularios para la
solcitud de mantenimiento tengan la informacion necesaria
reviaf realizacien de fos trabajos.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AL-
04332018 aprobado el 2018-06-21.

Formulario "Orden de Trabsjo’”

Los formularios de érdenes de trabajo utiizados en Ia Direccién Nacional Adrministrativa y en la Subireccion Regionsl
Financiera, Administrativa y de Adminstracién del Talento Humano, de ls Direccion Regional 1, nio son prenumerados,

Oispondrin 3l Jefe de Senicios Administrativos 3|
Manterimiento y a la Subdirectora Regional Financiers,
dministrativa y de Administracién del Talento Humano, de a
Direccién Regional 1, disefen © implementen formularios
prenumerados de érdenes de trabalo

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida (DR1) en informe DNAI-AL-
04332018 aprobado el 2018-06-21.

Delas 85 100t Jzados por a Unidad de Auditoria
1

Dispondrd a los directores, jefes de drea y servidores de la
nstitucién,  continuen  efectuando ¢l segumiento y|
cumplimiento de las recomendaciones constantes en los
nformes de auditoria interna y externa, @ fin de corregir de
manera inmedista las observaciones realadas en éstos y|
confirmar el fortalecimiento del sistema e contral internol
nstitucional

Se determing cumplida en informe DAI-A10226-2015, aprobado
2015.05-2.

Se determing cumplda en informe DAI-A10218-2015, aprobado
2015.06.08.

0127 Jbadoel
2016-10.27

Adecuado control de egresosy

Existe un control adecuado de los egresos y pagos, debido a un buen contral interno, lo cual proporciona seguridad
raz0nable de  nformacion fianciera generaca en esta ofcina

(Continuara manteniendo i control de os procesos de egresos|

pagos, a través de sus dos unidades de presupuesto y|F

Contabildag, a fin de seguir generando informacion financiera
confiable  oportuna

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0433-|
2018 aprobado el 2018-06-21.

Control de tickets aéreos

Direcci6n Regional de Guayas

s utiizacién de pasajes aéreos por parte de los funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Guayas, no fuel

parte de la Subdirect Financiera, por
e fos boletos con a nformacion de las comisiones de servico respectivas, ocasionando desconocimiento de I utilzacién|
e fos mismos.

Dispandri y supenvisard al Asistente Adminstrativo 2, quel
mantenga el control sobre a entrega, utizacidn y liuidacidn
de s pasales aéreos de los funcionaros v servidores de Ia

[novedades en cada iguidacion de comisiones de servicio

Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
2018, aprobado 2018-02-16.

Se determin cumplida en informe DNAI-AI-0433-|
2018 aprobado el 2018-06-21.

Formatos de acclones de.
personal emitidas porla

Los formatos de Acciones de Personal utilzados por la Direccion Regional 1, no fueron los aplicados por la Direccion
del nose

' 3 constante en

establecido

Dispondrd y viglars que Ia Subdirectora Regional Financera

adecuados que permitan alcanzar os objetivos nsttucionales

Se determinG cumplida en informe DNAK-AI0093-2018, aprobado
120180236,

120180621,

Pagos por subrogaciones

Los pagos realizados por subrogacion de puestos en la ireccion Regional 1 durante e primer semestre del a7 2013, por|
10/005,00 USD, se efectuaron conforme a a escala de remuneraciones del servidor subrogado, mas no a del puesto, in
considerar por parte del Director Regional 1 como ordenador del gasto  de la Subdirectora Regional Adrministratia,

Dispondrin y viglardn que en los pagos por concepto del
subrogaciones, se consideren las disposiciones.Iegales que|

Se determing incumplida en nforme DNAI-1-0093-2015,
aprobado el 2018.02-16.

Financieray
subrogaciones que mis favorezca s os intereses nstitucionales

¢12018.06-21

Pagos por nombramientos

Los pagos efectuados por s respansables de Ia Direccién Nacional Financiera y Direccién Reglonal 1, por concepto el

provisionales emitidos por el personal de Adminisracién de Talento Humano, a favor de servidores que
en comisién de servicios sin remuneracidn, se efectusron conforme|

encontrabian en comisién de

Dispandrd al Dirctor Nacional de Administracién del Tlentol
Humano y Director Regional 1, que al momento de emiti|

estaban
1a remuneracion del puesto del senvidor comisionado, . 10 que
73 UsD.

Remuneraciones Mensuales  Unificadas, vigente en las

Se determing incurmplida en informe DNAL-10033.2015,
aprobado e 2018.02-16.

Se determing cumplda (ORL) e informe DNAL-AI-0433.2018
aprobado e 2018.06-21.

Resoluciones emitidas por el rganismo competente.
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Disponcr a1 Directora de Asuntas Internaconals, incuya en
i Procurador General del Estado, Direcores de Asunto Internaconales y Arbirje y Subdirectora de. Asunta| Loscontratos s sguientescusuls contracuales:
Internacionaes, en aplicacién del artcuo 3 cel Reglameta General de Ia Ley Orginica del Sitema Nacional e
Contratacion Pubica, no incororaron e o procesos de negociacion con l Firmas de abogados externos, clusulas (o designacion del Adminstrador del comato, oyl 1
<ontractuales de Adminsrador del Contato, Garantias, Multas y Ligudacién de Contratos, y suscripcion del aca del incorporacin, cebers establecer sus funcones y eberes| b aprobado 2016-10-27
vecepcion defnitia que se encuntran conceptualizadas dentro de prictcas usuales de derecho comin ternaconal, a3 sepin lo establece el Regiamento Orginico Funciona de Ia
i Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internaconales y Arbitrae y Subdrectora de. Asuntas| ossonds o orcrs s meaciras. v
Internacionales, en aplicacion del articulo 3 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de 05 contratos [as sguientes clausulas contractuales
Contratacion bica, no ncororaron en los procesos de negociacion con f Firmas e shogados extermos, clusuls| I . . o e - cequimi .
contractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Multas v Liquidacion de Contratos, y suscripeion del acta de| d::::}‘;:’"‘::‘f"‘:‘i;‘:: (‘D:‘g"‘a‘;‘:‘a:’!:‘g"a‘iﬁj“l‘s’sf Procurador General delEstado Sin seguimiento de recomendaciones
recepin defnii que seencunran conceptualzacasdeno de prctcs usules de derecho comin nernacionl a5 e e oo e e e
contactuaies
Disponcr a 1 Directora de Asuntos Internaconals, incuya en
i Procurador General del Estado, Direcores de Asunto Internaconales y Arbitraje y Subdirectora de. Asunta| Loscontratos s sguentesciusulas comtracuale:
Internacionaes, en aplicacén del artcuo 3 del Reglamenta General de Ia Ley Orginica del Sitema Nacional e
oia, no incororaron en lo procesos d negoclacon con f Fitmas de abogados externs, clusulas o denso Ge s disls NS Sl Gotgtcssdo
Hguidacién de gasos covactuaesde adninsrador e Convatc, G, Motasy i de Contats, s e ca e facturacon v pago, los procedimientos necesaios B
0 comi iternacional, a5 emtan. abtenr s documenacn se s ganos
s oo s et desembolos efectuados por las fimas que deberdn ser
oresentados conjuntamente consus facturas
Sin
Disponcr a 1 Directora de Asuntas Internaconals, incuya en
El Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbitraje y Subdirectora de Asuntos| los contratos as sguientes cldusulas contractuales:
Internacionals, en aplicacén dl artcuo 3 cel Reglamenta General de Ia Loy Orginica de Sitema Nacional 5 y -
de entrega recepcién | Contratacion Piblica, o incororaron en los procesos de negociacion con la Firmas de abogados externos, cléusulas| "T‘“""“"’“ST ‘”’"‘"“‘:"' M ‘"ﬂ“‘“"‘:”":’ O rocur o General g stac
liquidacion de los contratos tractuales de Administrador del Contrato, Garantias, Multas y Liquidacion de Contratos, y suscripcion del acta del o1 l0s que considerard |a elenarcion de actas de recepcion, sus| Procurador General del Estado
recepcion definitiva que se encuntran conceptualizadas dentro de practicas usuales de derecho comiin internacional, asi| suscriptores, responsables y custodlos; asl tamblen, log
" g orocedimientos relaconados con fa fauidacin econsicol
conable del contrato, 1a que serd parte de un acta d
recepcion dfinicva
Dispondra y supenisard aue, ¢l Director Nacional e
Dt de et Los objetivos operativos determinados en el POA 2013 por parte del Director Nacional de Planificacion, no fueron| :‘:g"\::v:\:so"\a ﬂ‘:“’""“l“;: d‘l";;s‘:m:’f::::‘;N’;Z‘S‘Z?:‘Zd: Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-
e ooy |coneios i uaniicables s que s ranscribiron s misms qu costabanen of Plan srtégic nsucina, o que e e | oordinator Nacion dePlaniicacén vl vl v~ v v v v v vlvlvl o] v 2018, aprobadlo el 2018-02-16.
Estratégico Instucional y permian a evaluaien de I gestin
insiucional
5 y Disponcird y vighar que el Director Nacional de Plnicacén,
i d ncaoesdo |2 17150 6 o2 adres de gt s vl o f estaiecietn e s ol de il o o coone y sssore a s Dveccones 3 il macnal, 0 3 Se.determing cumplida en informe DNAIA0093.
conssens sl it or oo I el de s s o Gacins ciaoracion d o ndcacresdegestion y s o1, i A Cooriador Naconal de lnifeacin el el . . . . v el o] 2018, aprobado el 2018-02-16
evaluacién - gestion, efe porel " graco el de contar con herramientas para evaluar la gestion
cumpimiento deos obletios operativo e contar
. . . ; Oispondra  vigilrs al Diector Nacional de Seguimienta 3 6
Laiormes e St vk e POA 2013 srsetdos or O ol e s a A Se determing cumplida en informe DNAI-AL0093:|
urer 2 eecucion del tifiquen las desviaciones y sus causas, asi como) Al Coordinador Nacional de Planificacién Vv 02
o POATHS 10 1 st b et e 1 s o it T el PR deiuen s desvocans 1 s coss, o o Conrinacor acnade P 2018, sprobado e 2018-02:16
manersoportun gt sutucins ecemienden spoturamente acines tandents  mjor o
e con b e ecrls Y el . tor i s s s 53 apos ¢ Disponcrd y sperviard 3 Diectr Nadoal de Seimient
o an o g de g or o us s s s & ol e e gt resnaio o fyaluacion, pars uese umpla con e suomocese "Geston ¢ Se determiné cumplida en informe DNAI-AL-0093-
ado, carecieron de sustento; sin embargo, esta deficiencia fue corregida por la entidad en el e (’:"‘"‘"“":‘“"Sd e | ”“ o o tenga| A Coordinador Nacionalde Planificacion v|v 2018, aprobado el 2018-02-16.
espe -cm\ va que el Cc de Planificacion de 27 de| . un precedminto normalizado que sustente
Instituclonales junio de 2014, informo al Equipo de Auditoria que se ha desarrollado el Subproceso “Gestién de iesgos Administrativos-| :Z‘;’:j‘n‘:“ﬂ?ﬂ; e proceso de seguimienta al Mapa del
n el proceso precontractul pra a prvision de unformes para el personal mascuino de I Procuraduria General dl
Disponcid 3 tocos o Directores de la diferentes unidades
§ o [Pl delprocesode adminstatias y 3 los seidore de la entidad, que cuando o
& F |comaaandeuntarmes Cean cesates g owsr - cano tox proceios Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-
5 T [rimeneomn [ st st b oo e 3 e s s 10wl 2 o 1 el reisen e o i o Ll el el el elol oo ool el oo o] - el el el 2018, aprobado el 2018-02-16
a8 Iasprendss tenian i todas las especficacones y caracteristicas necesarss para
Q & |modelos,porloquenase | o1 5 inconsistencias en a entrega de os ternos cumplir con el objeto de la contratacicn que se pretendal
S % | consttuyeron enuniformes | “<1e" ! i . complir con el obieto de 2 conuatacion e se preiend
= contratadas, w , por o que causé un perjuicio a
I entidad en$.484,00 USD.
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" Responsables Estado
Ele$ Nro.
g nclusion Recomendacién = o
2 §§ Titulo Comentario Cencisc Recomend epec Dirigidaa olzlslelzlelsls|slzle|elelzElelz|glslelzlcls|El2|El2]2|=|c5(28]a|2 Eﬂge Resumen estado
2 2 g2 Z|g glel2|3(%|2|3 28 H 5 glelefg|e 2 H
$ LI £\5|3|5|3|2|8|8|8|8|a|5|5|8|3|8(|2|=|5|=|<|3|5|3|¢c|e|z|G|2|&|&(|8|&5|58|5| ¢ g%gl®
3 &
T T O DA RO TI-207,
aprobado 2017-09-01.
9
@ Disponcrd 2 o lefes de las Unidades Adminstratvas 2 50
g2, o Lo servidoes que eaboraron y aprabaran 12 especficacione téricas o legos el procesa para a cotratacien del oot 5 e o Uniades szt 5 Se consideré cumplida en informe DNAI-AI0093-
& |12 3 |rtecosyespcitcacones |Sario e Internet Corerativ,enaces s, banda ancha y serviio de protecion anveus y i pora e, ue ok Lo e mentos oo deben e 2018, aprobado 20180216
a Estado, a nivel N: I, d ] ti la necesidad B
8 | Z | ntomt de e desr e str calfac con 5, crsora TE 5, admés s o condr s s dponkle g ot ampreas] 3 [d5°S complecs e de i con s respectio| DiectorNadonal dninisatio MR ‘ v
HH & [funcionarde oot e b - prcstimainosprecontacuses, on ot e e Se considerd incumplida en informe DNAI-AI-0529-
s contraante, asicomo a preferencia 3 una empresa pbia coma contratsta comecto desaralo de s procesosde conkratacin tamandol 12
a g . . fa pref Pt . en cuenta la necesidad de precautelar los intereses piblicos. 2019 aprobado 2019-12-23.
Se considerd cumplida en el informe DNA1-0012-
Se considerd cumplida en informe DAIAI0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
Diponcid y supervisard al Diector Nacional Adrmintratvo
) 3 ;TW:::::T:": ”:’:"‘:ﬁ:‘:;::"‘:"::::ﬂ'::‘ . Se consideré cumplida en informe DNAI-AI-0029-
g |3 5| Los efes de it s o s Diectors Nackonaes Adintati,aue actuaron o el e o 2018, aprobado 2018.02-14.
5(83 Jeor sl 5 |Conttacionbics . Remen Genrl,y o oo coordnadorNackrl At
9 " . . bleay su vl v
| B e conruacion, sl au s un conrs deruado o un oceAmTa  concatadan Qus et a1 ennd s s et srvio de inemet, que los procesos se icen con o Financero Se considers en proceso en informe DNAI-AL0033-
2|8 B[ " i prce recn ey s e s o v Sots,amreade 18,0316
i|g cumplimienta de plasos de os contatcs vigetes en cada
& eiod, co o inde sscoge as opcones mss ventaosos en
eneico deantdody dl oo rumorae, En informe DNAI-AI-0529-2019 aprobado 2019-12-23
se incluys como incumplida.
Se considerd cumplida en informe DA-AI0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0025-
b 2018, aprobado 2018-02-14.
3 g |pagos por Los efes de it as como s Ditectores Nacionaes Admintrativos, e actuaron
32 | e convatacion, establcidos | cxita i conato dera e unprocdimient e contratacon aue permita 3. enidod selecconar s meores| mencionados sececuten en cada perodo fcl 2018, sprobado 2018-02:16
S & enintosnce s opora
5 Se considerd incumplida en informe DNAI-AI-0529-
2019, aprobado 2019-12-23.
Se consideré cumplida en el informe DNAL-0012-
2021, aprobado el 2021-04-07
Tnforme DA-A03TT-2017,
3 aprobado 2017-09-01.
a g0s por Los Jefes de i ti asi como los Directores Nacionales Administrativos, que actuaron| En cada periodo, preparard la documentacion de la fase|
£ ,3_ levar agelante s precontractual de los contratos de mantenimiento de| o » Se consideré cumplida en informe DNAI-AI-0029-
=0 o 3 5 |veniculos, y los someters a conocimiento del Diector Nacional| \#° 4 Serwiclos Adminstrathos vl ol v v 2018, aprobado 2018-02-14,
o é de contratacién, establecidos [ que exista un contrato derivado de un procedimiento de contratacion que permita a la entidad seleccionar las mejores| |Administrativo, para su tramite respectivo; y, llevara adelante|
§ R [t ! oo o e v e consierd cumplic en nforme DNALALO0S3.
© 2018, aprobado 2018-02-16.
Oisponeir o responsables de losprocesos de mediacion en
5 |ingresos de mediacien entre la 5 ” enerados por los costos iniciales v por costos finales, e considerd cumplida en informe DNAI-A1-0093-
3 los esados bancarios, I que ocasond aue no eistaf dentficacian de s dferencia presntads, para s fectficacio, . . . o~y
& |1 Dieccion Nacinal do posterior © ¢ a 1a Direccion Financiera conjuntamente con los respectivos 2018, aprobado 2018-02-16.
g realizar los ajustes y regularizaciones respectivos e implementar los controles para el cruce y control de la informacién de . : -
R |wediacin. et o comprobantes bancarios yde ngreso, con afnlcad de levar
o5 ngresos, un control y contar con informacién actualizada sobre los|
ingresos generados
encias entos rgitros de_|12 Oeccén Nacinal de Wesiacony I Oiecion Financiera  ravis d I Unidd de Tesorei, durane e perodo e
H o sl e a5 e 1o et AT s s s rsrais, b S a0 [y s rovs it S 1 ol 8 S g o . . . 015, spremte 20150216
£ i Ovecion Racioai sesorpuaracores ot ’ ron s aconespre b e
g |12 Dreccio s s e b nformacion el esorera
< | erencis e fosegiron e | D16 Nacrl de Mediackiny a Dreccio Fnancir  travesde L Urdad de Tesoria,crante o periodo e s o Orecor Nacons de Hedaden 3 8
& |ingresos de mediacion entre la , N responsables de las oficnas de mediacion de las provincias, Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
H o s sl e s e o et b o e s s prsrais,ps oo | g ([0S 00 8 S R OO . . . 015, spreade 20150216
5 [1aDieccion Nacional de e o g , poserior 5 ron s acciones parg ses por costos iniciles o finles, con los comprobantes el
< |oferencas e fosegirosde. |12 0756 tscion! e Meciacio yf irecion Financea s e o Ui e Teoreria, drane o perod ce| g o Tesorer restee e e o formacin
3 estracos n 5
2 |nresos de mediacién entre1a - ingresos remitdos e s reportes mensuals de I derentes Se consideré cumplida en informe DNAI-AI-0093-
g o staos b 0 v ccasond ue o et s dentfcacn e o e resntads s soretisen| g G G B BT rancin vl v 2018, aprobado 2018-02-16,
5 |12 Dieccion Nacional de oo poserir onprvse S d veriicar y confirmar los valores rectdos en 12 cuentas
g i Direccir s st s controles para e b nformacion el ear v conrmer,
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Recomendacién
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Jcom
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DREGL
OTRAS
lEn proceso
No
aplicable
No

fcumplida

Resumen estado

5 determinaron 87 adquisicones de bienes y senicios efectuados por la Direccion Nacional Adminitrativa, bajo la

Oiponce y vilart, que o Jefeco Adiicions, verfe
parciles por infima cuantia, durante|

Tos jes|

de adquisiciones de Ia Direccidn Nacional Admiitrativs, no consoldaran las compras parcisles de bienes y serviccs

petote T e srepesr o sy

asicomo dispondrd alSubdirector

ocasionando que los bienes y servico requeridos por los dversos usuarios, se hayan adquiridol

OF.

directamente con proveedores seleccionados par a entidac

dministrativo, mantenga una constante supervisdn y control
sobre stas adquisiciones

Al Director Nacional Administrativo

Se considers cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

13-09-2017

de Compras Publicas para conocer si éstos se encontraban catalogados, debido  1a falta de control y seguimiento del

Dispondrin y vglarin, que el personal 3. cargo
suiidons, e  cata proces ce cors por o

DAIA0311-2017

OF.

realzada
o el o de Comprs Pl retacionads s s bnes
servicios catalogados

| A Director Nacional Administrativa |
Subdirectora Administrativa Financiera 1
e Administracion del Talento Humanol
de DRI

e consideré cumplida en el informe DNAL-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

13-09-2017

Evisten diferencias no signficativas entre los reportes proporcionados por los servidores de la Direccén Nacional

reccion Regional 1, en el Portal de Compras Publicas por cuanto no hubo el ool |
sspuieno r:sv:nwo o cual orgind aue o publicado no contenga Ia informacién completa y exacta de cichas
mbar

DAI-AI-0311-2017

OF.

Dispondran y viglarén, que e Director Nacional Adrministrativol
y Subdirectora Administrativa Financiera y de Administracion
el Talenta Humano de 3 DR, supervsen y controlen
permanentemente, los reportes de infima cuantia a ser
publicados en el Portal de Compras Pablicas, a fin de que éstos
presenten la informacién completa y confiable de dichos|
procedimientos.

A Coordinadora  Nacional
dministrativa Financiera y Director
Regional 1

e considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

‘OF. 05804-DNAI DEL 22- 02-2018

En el periodo de examen no se evidencia Ia existencia de actas entrega-recepcion de 25 vehiculos, tanto de os|
pertenecientes 2 la entidad, como de aquellos recibidos en Convenio de uso; de 34 actas claboradas, 9 o fueron

Oispondri i Subdirector Administrativo y Jefe de Servicios
trolen

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-|
2019, aprobado 2019-06-27

oF.

e s o e i e 50 o o it prmnentenane s e
Incividales de condumo da comustiles, o1 como el e d seicios Adminlatvos y Mantenment, no el

promedio por cada vehiculo, a fin de determinar s
racionaldad.

Mantenimiento

sctualzadss curante dicho perodo, por cuant Y supervién del e de- e
Wantenimiento, Subdrectors y Drctores Nacionales Adminstratios, lo cual o permiid mantener e contol de a s prochuscaun camio  rotackin de personc,por pare de Se consideré cumplida en el informe DNAI-AL0276:|
custotay uso delos mismos, ficiista sendor responsabl del parque sutomotor. 2019, aprabado 2019-07.16
g
8
& mediante conveio de uso, debido  que los formlaros hoja de ruta e iformes diaios de moviizacon (idcors), ol Oispondri a1 Director Nacional Adrministrativo, que Se consider cumplida en el informe DNA1-0047-|
autordadesdel nive earauicol ssgnacion de vehiculos 3 sutordades del nvel erdrauico 2019, aprobado 2019-06-27
superior Direccion Nacional A superio,no se la res s SR8 g et gl
écrica, sin considerar a5 necesidades y requerimientos institucionales, debido  Ia falta de supenvision y seguimiento por] os aborabis 5 f st mayor | A1 Frocurador Generaldel Estado )
pare del fcnsa sendor responsble del prase o, e de Seios AdmIaiv | Manlemerc et e ecos s stonce v oo Se considerd cumplida en el informe DNAI-AI-0276-|
Oirectores Naconsl ény utizacion del 2019, aprobado 2019-07-16
parque automotor e s nsitucion.
8
g
8
8 e convrio de ui,célido 3 ue o ol 1 e ¢ ornes dirc de ol fticors, o Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-|
para suondaces gl nveleriricol Disponcid af Subdiector Adminitrativo y Jfe de Senvicios 2019, aprobado 2019-06-27
superior eccién Nacionl A controlen o oo At .
técnica, sin considerar las necesidades y requerimientos msmwuna\es debido a la falta de supervision y seguimiento por | los formularios de movilizacién diaria de Ios vehiculos, a fin ge| O"eCtC” Nacional Adminit .
P el Ofcnst sendor rsporale cl e avomotr, I d Senveics A 1 WA, ceterminar a adecuada utizacén de s mismos. Se consider6 cumplida en el informe DNAI-AL-0276-
y Directores. utilizacion dell 2019, aprobado 2019-07-16
o soato e etonn,
8
g
] e convri de ui,célido 3 ue o oo 1 et ¢ ornes dircsde ol fticors, o Dispondrd al Subdiector Administrativo y Jefe de Servicios Se considerd cumplida en el informe DNA1-0047-|
e para autoridades delnivel jerérauico Administrativos y Mantenimiento, realicen un ansliss técricol 2019, aprobado 2019-06-27
sopert Oreccion e 05 y necesidades de vehiculos 3 nivel|Diector Nacional Adrministrativo v
e, S conerar s ncesdades e cs sl debido 3 1a ok 60 aperiony oo e o reuerimentos y necesdades de vhioos 3 | DiectorNacorl Adminsta
el fcna sandor rsponable Gl ptase et e e Senvs At | hanlniments stuconal 3 fin de atender de meor maners dictos Se consideré cumplida en el informe DNAI-AL-0276-
Lores Admiistratos y Directores utizacionde reauerimientos 2019, aprobado 2019-07-16
parcue automotor e a nstucien.
]
g erd
S Se considers cumplida en el informe DNA1-0047-
b Las autorizaciones para pmsm de combustibles, no se cando el Dispondré al Oficinista senvidor responsable del control del 2019, aprobado 2019-06-27
cads st autoizacion para el "
consumo de combustivle, con indicacion el rendimiento| * % fe se Senvicios Adminitrativos vl v

Se determing como cumplida en informe DNAL-0069-
2020, aprobado 2020-10-28
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vatcars mensuaimente s foctuas de combustile de os Se considerd cumplida en el informe DNAL-0047-
= e ‘“m”‘“w“’ pare provsién de combustities, no se cando ¢l proveedores, contra los registros de control de consumo de| 2019, aprobado 2019-06-27
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‘o con o aporne e, e et 6 Tl o ko e s Soto, aprobado 2010716
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10 arhios de dacumentacitn relsconada con s veukos reibkios en comerko de 10 o parts del Consp [dmiisativss y Mantenimients, reaian un_sortol 2015, apeotiade 20190627
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avtomotor, 2019, aprobado 2019-07-16
&
2
g
8
| Informe A1005-2013 (Examen |, soye porel Mantendrd actualizados o registros de los
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ot o Tt a3 » o v i B una e e & d
o o Controldark de s existencias
s
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periodo del 2013.01.01a 013 v
cesvaciones 1 recomendacines tendenes a mefrr a
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T3 recomendacian 2 del informe GRACOT27-2016, & encuenira incumplda va que & pesar, de que Tos Diectores|
Rlcionaes Adinraios dspusiron av o e d cad unidd ealcen s requermients crcs sifeados
claboren los estudios elos ol caso de los|
oo d meres v e e s xpcadoes e o o s, omabtide]

s blog’s, y a dotacién|
tado, a nivel nacional,Io que ocasions que se declaren procesos|

de video conferencia para la Procuraduria General del

va debido a que el Coordinador Nacionsl

cministrativo Financiero, no dispuso i superisd a los Diectores Nacionales Administratvos para que realcen

coordinen los procesos de contratacién para el sericlo de mantenimiento de vehiculos y de Internet, sujetdndose a os|
blecidos enl Pabiics,y

contratos vigentes en cada periodo; y, los Directores

de recomendaciones

Nacionales Adrministrativos no lleveron adelnte los procesos de contratacion para el senicio de mantenimiento del
vehiculos y de intemet, y no vigiaron que los mencionados se ejecuten en cada periodo fiscal, lo que ocasiond que sc
fectie 1 convenio de pago por e mantenimiento del vehiculo y 6 para I provisién de servicios de Inernet Corporativo,

6 2 6 Hosting|

eguro.

L recomendcion 5 de informe DAKC-0127-2016, se encuentra incumplida debido 3 que el Jefe de Serviccs

2 2016,
para el mantenimienta del parque automotor para el 2017, y los sometia a conocimiento del Director Nacionsl
y o de 2017,

 de Compres
Piblcss, s faka 5 placas PEQ:

Dispandra y supervisrd al Coordinador Nacional Administrativol

adoptar las acciones tendientes a lograr e cumplimienta de las|

o,
| 1 Procuradr Generalcel Estada

Se consider6 cumplida en el informe DNA1-0012-

2021, aprobado el 2021-04-07

£ la Procuraduria General del stado, durante el periodo sujeto al examen, se realizaron 3 convenios de p3go para Ia
. del 15 de marzoal

2016, 10 constan contratos suscritos por el servicio a pesar de estar contemplado en el PAC 2016, los cuales fueron
cancelados contra factura sin seguir ningun proceso de contratacian, ni convenios e pago; suacion que se presents|

Oispondri y supervisaré que el Jefe de Servicios Administrativos|

DNAI-AI-0276-2019

elabors os informes sucintos
Tamixima

s de s s crcr 1 de sl s vntaris o contales do s b de s s

autoridad

e deberon se coordinados  controlades por el efede Serviios Administratios y Mantenimiento
ecndes por o los Directores e encargados; e Drector
con a Direceion Nacional Ad

culminar 1as constataciones fisicas de los bienes de larga duracién que permita actualiar Ios regitros de inventarios|

esultados fnales de la tomasfsicas, concilacion de saldos de ser el caso, para asegurar Iarazonabildad de fos saldos dl
Ios benes de larga duracien.

ermitis a presentacién razonable de sados

Recomendaci
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Iegaarobgaciones copiaco ¢ impresicn de documentos, fectde s procesos do
3 o or raainel |95 G et o, FSr Nl Mty f Ortor Nkl st Exigdo copodo < Imoresr de documentos o proceses X
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3 o de docume e e de Senvicosy Mantenimiento, responsable e adminstrar os contatos de senicios no efectus con anticacien o aan sl plarificades con anteacén, ontando por sy
2 P conr ach rimites respectuos para i los procesos de contratacdn correspondienes y ol pagos contra et comenis e pako e o g, por s
3 igualmente, el Director Nacional Fnanciero, Encargado no superisd y contrld que os pagos por el senvico en mencicn e ool etz
estén respaldados en el respectivo procedimiento de contratacion; v, el Anasta de Contabildad Senor, no efectud el pleta, riginal g
apicar I
e 5
1 Coordinador Nacionsl Administrativo Financiero no supervis que se reaice los procedimientos precontractusles Oispondri y supervisard 3l Jefe de Senicios Administratvs 3
o entide, el sistema de provisin
a p e pasajes aéreos nacionsles o internacionales, efectie los
Convenios de pago parala
oy oo b4 |no contrlaron que se efctien s procesos de conratacion para proveer el seniio 3 a PGE; i como, f e ce Se considerd cumplida en el informe DNAL-0012-
o Servcios Administrativos y Mantenimiento no coording con el ficinst, responsabe de I provision de pasajes aéreos, l A Director Nacional Administrativo v
pasajes naclonales ¢ incio de I contratacin, o que ocasions que a entidad contine haciendo uso del servicio restado por a Agenci ce| 2021, aprobado el 2021-04-07
Iternacionales Visies Martetour G L, i vinculo contractual y efectie 2 convenios e pago para honra as obgaciones contraidas
Durarte e a0 Insttucio, rabajos
efectuados por Ia empresa Sprint Car Wash, mismos que estaban pendientes de pago, por o contar con un contrato del
manteniminto prevetiv y corectio del parque automotor de s Procuraduria Generl el
contratacion del sevici; asi tambi
Servcios Adminstrativos y Mantenimiento, no efectus el proceso de contratacio para el mantenimiento.
‘"‘I’a"’;:"""’:v‘l;::"::::ml“ de la PGE, emitié 16 drdenes d el taller Sprint Car Wash en el afio 2014, Mientras que con orden de tr ) Director Nacional Adminsiative . Se considerd cumplida en el informe DNA1-0012-
manterimiento 985 de 15 de mayo de 2017, plorer, placas PEQ-485, ingrest 3 Teman Cars Multsenvicos para el s 2021, aprobado el 2021-04-07
mantenimienta correctvo, sin contar con un contrato de Director Nacional Adminstrtivo,
fice I reparacién del sutomoror; i Administrativo, el Jfe de
on lugar 3 a reparacién, por el valor de 3 353,00 USD s VA, sin un proceso ce|
contratacion piica, situaciones que ocasionaron, que se celebren convenios de pago para cubrir Ias oblgaciones|
contraidas, tanto con printCar Wash como con Teman Cars Multsenvcos,
£ Director Nacional Adrministrativo tomando en cuenta la solctud delJfe de Senicios Adminstativos y Mantenimiento,
diiin gl seicinde | uogant,desgnado n ndones, sy it contotackn e s dehsing s sl 1 i Web Ovsponcrd  superviard a1 e e Servicios Atz |
ProcuradarsGenerl el it con cctaieddos, para o este pa de. motakiad 2021, aprobado el 2021-04-07
adportamodaisdde (00T ondene. permiendo de al maner un convert 4 age y cancedones de s adauisicones recurrntes,
infim cuanti.
recurmentes con infima cuantia
s afos 2014 312017 I
los saldos contables, procecimientos que deberon ser realzadss por lo menos una vez al ai, en el ltimo wimestr,
omo resuftado emitr un informe sucinto 3 1a mxima autoridad; stuacidn que se presenta por cuanto @ Coordinador|
Nacional Administativo Fnanciero, encargado, los Coordinadores Nacionales Administrativos Financieros, no coordinaran)
oma duracionen Dispondra y vericar que el Dirctor Naconal Adrministativo
1 Gimo vimeare 5 tn d elssrar y rsetar o o respecins 1 ménma Su4ad par s ccaladon oo
Nose concluyé la toma fisica | inventarios y asegurar Ia razonabilidad de los saldos contables; los Directores Nacionales Administrativos, encargados; Recomendaci6n parcialmente cumplida en elinforme
e inventarios anual, nise | Directores Nacionales Admiistrativos; no diieron y controlaron aue el proceso de a toma fsca e inventarios de s | coordnador Noconsl Acmstrthol DNA1-0069-2020, aprobado 2020-10-28.
fin

n parcialmente cumplida en el informe
DNA1-0011-2022, aprobado 2022-01-27.
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lEn proceso

Resumen estado

n os expelantes do o process SIEFGE 0122014 aduisilon Rodarcivos y I PGEUAQOT-2014 adsin do
auipos GPs ional,

contar con s esuios, especiicacines wnces aprobadas, detalldos n forma mavidal on @ P Anal 4o
Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resolucién 104 del 7 de enero de 2014, situacién que se produio por
cuanto e Director Nacional Administrativo, encargado, no superviss que antes de inicar los.procedimientos|

parala adquisicion de 32 equipos.

Jos d | I . especiicaciones té bactas y detalados en|
forma individual en el Plan Anual de Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resolucion 104 del 7 de enero del
2014;lfs de Adsilons, Ik I fs rscontactuldl s do ki dsroxachos, s contrcon
estudios ealizlos|

estudio & bacién de a adauisicién de 32 equipos
s los ehiclo de  netucin el nacionst o e ocasond e 1 3¢ o deermiar 4 meoresconlcones

Dispondri y verficara que el Jefe de Adquisiciones el Jefe del

Servicos Administrativos y Mantenimiento, antes de incar os|

procedimientos  precontractuales de los  procesos  de

contratacion de los bienes de larga duracion, realicen Ios
in de abrener

y que estén vinculados al Plan Anval de Contratacion
fundamenten la estructura de los  pliegos conforme 3
normativa vigente.

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

Los expedientes de os procesos de contratacién CE-20140000057397 adauisicién de una impresora multfuncionsl colo|
4 bsjo volumen HP MA7EDW y de una impresora multfuncién color A4 alto marca XEROX, CE-201:
o oo st s ek Sond viors o roceso S-PGE.011-2014 provisn de mobilaro paradirentes

ircas de a Istitucion y SIE-PGE UA.007-2014

de Is institucion 3 nvel nacional, na contienen determinados documentos habiltantes fisicos, mismos que estaban|
ispersos en Ia Direccién Nacionsl Financiers, Archivos de los Proveedores y en el Porta de Compras Publicas; o que

ocasons que la documentacin habiante o se encuenive consodad e caca expediente de os procesos e

Dispondra y verificard que el Jee de Mantenimiento y Serviios
dministrativos y el Jefe de Adauisicones estructuren el
s ol 105 epedentcs e los roceios ot
contratacion de los bienes de larga duracién ¥ emitan
procedimientos para la conservacien, orden y folacion de los|
documentos habiltantes fiscos; o que permitia disponer el
un archivo actualizado, ordenado y confiable de a nformacion.

e consideré cumplida en el informe DNAL-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

. e Ofciista
can e Oficiista, no efectuaron el

e fos vehiculos de placas PEI7780, PEI-7781 y PEI-7788 considerando que no estin asignados a maximas autoridades; o
permita obtener reportes|
automatizados para controla el uso oficil, cumplimiento de las rdenes de movilzacién y localizacion de los vehiculos n|

yeste
Oisponcr yverifcard qu e d Seicios Adminstrtis

fisica d losseis : afto 2017, res vehiculos no disponian de| [antenimients sfectie s procedmentos pars 2 retaacon)

rastreo steltal, po cuanto el efede " v . : para .

avtoridades, para obtener reportes automatizados

sateltal 3 través de reportes generados por el sistema, dejandol
constancia a través de un informe mensul dirgido al Director
Nacionsl Adrministratio.

Recomendacién parcialmente cumplida en el informe
DNA1-0069-2020, aprobado 2020-10-28

los pliegos constan en catilogo electrénico del Portal de Compras Pblicas; situacion que se presents debido a que el
Director Nacional Adminitrativo, encargaco, autorizb el inicio del proceso de contratacién por Is modalcad de subasta
inversa electranica, sin observar el parala

o see de Adausicione, ot autrizar s adquisiion de esos bienes mueles medinte a modaiiad de susasta

inversa i ol catdlogo, adquisicion
directa en s orm, plaza y c i selccional
Ia oferta econdica ce mejor costo.

Dispandri a los delegados de Ia claboracian de los pliegos del
los procesos de contratacian de blenes de larga duracidn, aue|
verifiquen que los bienes adauirr, no se encuentren en el
ctogo de Compras Pibicas y se dee constanci
documentaca de la afnde

servicios normalizados se adauieran bajo los pmzzdumeums
correspondientes; y solo en el caso de que no sea posible
aplcacion o se deciren desiertos se optarén por otros
mecanismos de contratacion,

e consideré cumplida en el informe DNAL-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

€1 Procurador General de Estado, en funciones del 1 de febrero al 31de jullo de 2013, dispuso el cumplimiento de ls|
recomendciones s los Directores Nacionales de Assoria uridics, de Asuntos ntermacionals y Arbiaj  Financieo;sin
embargo, en . recomendacion 1; e

contreto,

ad
5.l Diectora Nacioal Financirs, n unconesdel 24 d o de 2017 o 1 de ko de 2015, pevr <o
haber recibido por a

arécter de obligatori, o que ocasion que se mantengan las mismas defciencias en el control interno y en los procesos|
de 12 entidad, reacionadas funciones y

“Aciministrador delcontrator|
funciones y deberes asgnacias; v, que preio al pago de honoraris profesionles se solte I activdaces v tares|

Oispondrd 3 los servidores 3 quienes se drgen Ias
reconenconss contend en e e or o

o s e o ey con  coreer gl
yvelard por el cumplimiento de las mismas

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

contratacion en el extranjero de la empresa MIREN LLC, no fueron mtivadas, debido a que se fundamentaron en los|
eauerimientos eshados s I Coarinacan Insttucions i que o onverian  specitcacid de necesid o
ustentos técnicos, econémicos o los informes que justfigue Ia contratacion directa o exr-ncmna\ ontorme o
Reglamentos Itermos o s comunicaciones
g s Drscanes de DerchosHamno s Abitrale, a5 que
senvicios de M  siguieron la continuidad de los mismos, sin presentar documentos que permitan evidencir su
conformidad y sin ser sus direcciones las beneficaras directas de los servicos adquiridos, o que ocasions que o se
identifique Ia necesidad y los resitados de lo contratado, asi como, conocer Ia existencia de otros oferentes que brinden

/3 PG también a5 peticiones de la Coordinacién Insttucional s basaron

En los contratos suscritos con la empresa MIREN LLC de los aios 2012 al 2017, los Coordinadores Insttucionales, e sus|

o, como undades e, o sl o ot s gt

L, con otros
la motivacién para contratar, debido 3 a
sustento, en aplcacian a 3 de la RLOSNCP; ademds,

merreron a

a5 contrataciones no requerian este

Emiti los actos normativos necesarios para ncli, dentro del
los procecimientos generales y de excepcion establecidos por a

precontractusl o 1 al e los contratos o
informes emitidos por la Direccién Nacional de Asesoria Juridic, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

DNA1-0047-2019

Los Directores Nacionales de Asesoria Juridica, elaboraron  entregaron al Procurador General delEstado, memorandos |

proyectos de MIRENLLC, sin obs
que 1a informacién proporcionada por la Coordinacién Insttucionsl, como Uridad Requirente, y otras direcciones, o
justiicaban Ia necesidad de Ia contratacion en el extranjero, toda vez que o aplicaron los Reglamentos Internos de a PGE|
oo et 1 g rcant st como i, vt s royetos e esolcionesde s
e fos afos 2016 y 201 Estado

e conrtacen de sos o com reseiados adems, o consdraron e s causls elacionadas 3 10 910 e

estion reconocian pagos al conserjey asistante de la empresa MIREN LLC,  que no existian clusulas de confidencialidad|
debidoa

el Procurador General del Estado para realiza estos contratos, o que ocasiond que s resoluciones y contratos suscritos|
por el Procurador General del Estado, no cuznten con el asesoramiento juicico necesarios para cumplircon loestablecidol
el articulo 3 del RGOSNCP.

interna de el exerior, la
obigacion de elaborar los estudios que contengan

mativar las contrataciones realzadas en el extranjero.

e considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28
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lEn proceso

Resumen estado

'DNA1-0047-2019

DNA1-0047-2019

DNA1-0047-2019

TS ATy AT SSCTes TP O GeTer e E5ca00, oo
contratacion en el extranjero de la empresa MIREN LLC, no fueran mtivadas, debido a que se fundamentaron en los|
requerimientos realizados por a Coordinacion Institucional, mismo que o contenian I especicacion de necesidad, i os|
sustentos técnicos, econdmicos o los informes que justifiue 1a contratacion directa o excepcional conforme os|
Resamentos i d PGt etionesdea Cordinckn rstucina s bassonen s comiricadones

Derechos
senvicios de MIREN LLC,y sguieron Ia continuidad de s mismos, sin presentar documentos que permitan evidenciar su
 conformidad y sin ser sus direcciones las beneficarias directas de los servicos adauiridos, o que ocasiond que no se
identifique Ia necesidad y los resuitados de lo contratado, asi como, conocer a existenca de otros oferentes que brinden

En los contratos suscrios con la empresa MIREN LLC de los anos 2012 a1 2017, los Coordinadores Insttucionales, en sus|
respecthc gt de g, como undades egurentes o solcto s ontrta b dcuretacn e

referente 3 la xpe piblcos; asi
Commicadontesconts[com s e mesct vy conot, See g oo e o convatscimes v seasnin en]
empresaMIRENLLC.  |sustento, en aplicacion a 3 de a RLOSNCP; ademis, consta e el expediente|

NETWORKING - Faita de

precontractual del afo 2011, anterir a periodo e andlsis y que 1os contratos fueron realizados y fundamentados en los|
informes emitidos por la Direccién Nacianal de Asesoria Juridic, lo que ocasiond que se suscrban coniratos con una

permitis determinar la

experiencia del proveedor; las

ado, memorandas

Los Directores Nacionales de Asesoria Juridia, elaboraron y entregaron al Procurador General del Est
[

relaciones estratégicas

proyectos N LLC, sin observar|
e 1 formacen raporcionsds por a Cooinocon tuons, como Unked e,y ot dreciones, 0
en el extranjero, pGe

enloretrete 3 a etapaprcontactul com tanbién o e a3 oy o mtotons o hutnsn

2017, rocurador Generaldel Estado declarar los procesos|
ge contratacion de esos afios com reservados; adems, no consideraron que las clusula relacionadas a os gastos de|
gestion reconocian pagos al conserjey asstente de la empresa MIREN LLC,  que o exstian clausulas de confdencialicad|

debidoa
stado para realzar estos contratos, o que ocasiond que Ias resoluciones y contratos suscritos|
1o cuenten con el asesoramiento juridico necesarios para cumpli con o establecidol

g Procurador Generaldel
por el Procuradar General del
el ariculo 3 del RGOSNCP.

€1 Procurador General del Estado en los aflos 2016 y 2017, emiio y suscrbio resoluciones de adjudicacion, declarandol

Dispondr  los sevidores que efectien requerimientos del
contratacion en el exteror, adjunten la documentacidn)

expecidos para el efecto, que permita motvar las resoluciones|
e adjucicacion suscrias por el Procurador Generaldel Estado.

1 Procurador General dl Estado

e consideré cumplida en el informe DNAL-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

Contratos de Servicios

ARKETING AND
NETWORKING - La Direccién

tglamentos Iteros de  PGE; también a5 peticiones de la Coordinacion Istitucional se basaron en las comunicaciones|

Derechos bitale,
LLC,y siguieron la continuidad delos mismos, sin presentar documentos que permitan evidenciar su

servicios de M
 conformidad y sin ser sus direcciones las beneficiarias directas de los senvicios adguiridos, o que ocasiond que o s¢
identifique Ia necesidad y los resitados de lo contratado, asi como, conocer Ia existencia de otros oferentes que brinden

En los contratos suscritos con la empresa MIREN LLC de los aios 2012 al 2017, los Coordinadores Insttucionales, en sus|
espectivo periodos i gestn, como undadesrequiente, o solaron al contratista I documetacn ecesar
referente a s experiencia uc,

como parte de la motivacien para contratar, debido a que interpretaron que estas contrataciones no requerian este
sustento, en aplicacion a o previsto en el artculo 3 de a RLOSNCP; adems, que esta nformacion consta en el expedientel

precontractusl del o 2011, anterir al y aue los contratos. en os|
informes emitidos por la Direccién Nacional de Asesoria Juridic, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

emitié pronunciamientos
proyectosde resoluciones

Los Directores Nacionales de Asesoria Juridica, elaboraron  entregaron al rocurador General delEstado, memorandos y|

normativa aplicable

proyectos de MIRENLLC, sin obs
que 1a informacién proporcionada por la Coordinacién Institucionsl, como Uridad Requirente, y otras direcciones, o
en el extranjero, toda ver. 1a PG|

1a etapa preconiractual; como también, no verificaron en sus proyectos de resoluciones

djucicacion

16y2017, stado
de contratacion de esos afios com reservados; ademss, no consideraron que las clusulas relacionadas 3 os gastos e
estion reconocian pagos al conserjey asistante de la empresa MIREN LLC,  que no existian cliusulas de confidencialidad|

e , debidoa
stado para realzar estos contratos, 1o que ocasions que lasresoluciones y contratos suscrtos|

ado, no cuenten con el asesoramiento juridico necesarios para cumplir con I establecidol

el Procurador Generaldel
por el Procurador General del
el articulo 3 del RGOSNCP.

Dispondrd a las unidades requirentes de contrataciones en ol
exterio, Ia implementacién de olitcasy procedimientos para
de

b coptacn, cosaracén
oreraca tarts on la stapa precontracual coms o la 4o
ecuin e,

e considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28

Contratos de Servicios

contrataccn an el extanjera de 1o empresa MIREN LLC. no fueron mtades, deoide 3 que s fundamentaron en o

Regharents It d 1 PG, aién s etiones d a Cordinaci shuckonal s Bsaron e s comuncines
it

e s Direcciones de Derechos Humanos y Asuntos Arbtale,
servicios de MIREN LLC, y sguieron Ia continuidad de s mismos, sin presentar documentos que permitan evidenciar su
conformidad y sin ser sus direcciones las beneficarias directas de los servicos adauiridos, 0 que ocasiond que

identificue 1a necesidad y los resuitados de lo contratado, asi como, conocer 1a exisencia de otros oferentes que brinden

£ los contratos suscrios con la empresa MIREN LLC de los afios 2012 al 2017, los Cooreinadores Insttucionales, en sus|
respectivo perodos de geston, como undades requrenes, o slctaron 3l convata s documentcién ncesais

eferente a la experiencia ue, piblcos; asi
oo pare de I mthacio para tomratr debd 3 gue upecron ave 3 conratocons o requein e
sustento, en aplcacion a 3 dea RLOSNCP; ademis, consta en el expediente]

precontractual del i 2011, anterior a periodo de andlis y que 1os contratos fueron realizados y fundamentados en los|
informes emitidos por a Direccion Nacional de Asesoria Juricca, lo que ocasiond que se suscriban contratos con una

Los Directores Nacionales de Asesoria Juidia, elaboraron y entregaron al rocurador General delEstado, memorandos |
proyectos de resoluciones y contratos, con s que recomendaron a contratacién con [a empresa MIREN LLC., in observar|
ave o informackn ropordonda por s oordadn Il como Unidad Reairete, y tas decions, o

en el extranjero, toda vez 1apae]

1 err' s o ot ottt o v . oy e oo oo sluseacn
207,

rocurador Generaldel Estado declarar los procesos|
de contratacién de esos aios com reservados; ademss, no consideraron que las cliusula relacionadas 3 los gastos d
estion reconocian pagos al conserjey asistente de la empresa MIREN LLC,  que no exsian cliusulas de confdencialidad|

estén en contraposicien con a Constitucidn de a Repdbica ya

contratacion en el exterior, para que tanto los organismos de

ebidoa
ctado para ealzar estos contratos, lo que ocasion que Ias resoluciones y contratos suscritos|
ad0, 1o cuenten con el asesoramiento juridco necesarios para cumplir con I establecidl

e Procurador Generaldel
por el rocurador General del
el articulo 3 del RGOSNCP.

puedan realiar ¢ seguimienta y control de dichas|
contrataciones.

1 Procurador General dl Estado

Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2020, aprobado 2020-10-28
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Resumen estado

DNA1-0011-2022

En dos contratos de mantenimiento de vehiculos y uno e pasajes aéreos, no se aplicd y registro de manera correcta la

Aplicacion errada de partida
resupuestaria

a1a flta de control y supervision, ko que no permitis contar con saldos reales de Ia ejecucién presupuestaria de os tems|
Pasales a Iterior, Exteior, Mantenimiento de Vehiculos y, Repuestos y Accesorios, asi como generar Informacion fabl|
parala toma de decisiones de a5 autoridades.

Dispandri y viilard que el respansable de Presupuestos, v los
Jefe de Contabiicad y Tesorera, controlen y verifiquen o

. en el regisro de
financieras de a nstiucion, de acuerdo a u naturaleza,

revio al compromiso, devengado y pago, se apliaue Ia Partida Al Director Nacional Financiero

Sin seguimiento de recomendaciones
* Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
suscrito por el Procurador General del Estado

DNA1-0011-2022

Falta de publicacion de los
documentos en e portal del
sercop

Lat dela SERCOP, de 21
y acuisicion de bienes, se debio a Ia fata de control y supenvsion de los servidores a cargo de estas actividades,
impidiendo que Ia informacion generaca en Ia entidad no se encuentre a disposician del piblico en general asf como el
cumpimiento de os pincipios de transparencia y publicidad

Dispondrd y viglard que el efe de Adquisicones, elabore el
implemente lstas de veriicaién de a nformacion relevante a

contratacién, e instrur su cumplimiento 3 los servidores
designados com responsables de su regitro

publcarse en el porta del SERCOP por cada procedimiento de| A Director Nacional Adminitrativo

Sin seguimiento de recomendaciones
* Memorando 710-DP-2022 de 16 de marzo de 2022
suscrito por el Procurador General del Estado

DNA1-0060-2022

s el fores s s paa verfcar o i il o i o baneficirios dol vt

p porte en laDireccion

Pago de viticos por gastos de

administracién del talento humano, por parte de los servidores responsables de dichas actividades, ocasionando que en
ocho tramites de pago se prolongue el reconacimiento del mismo sin jusificacion técnica que o respalde por 2 §32,00
uso.

i Regional del Ay, no se incluys e

En 34 CURs de por gastos de residencia y transporte en a Dire

Dispandri y vighard que el Director Nacional de Adrministracien|

A Procurador Genersl dl Estado

Sin seguimiento de recomendaciones.
* Memorando PGE-DP-753-2022 de 1 de agosto de
2022 suscrito por el Procurador General del Estado

incompleta

En 34 CURs de o gsto deresidencia  ransporte en Direccén Regiona! delay, o sy o
informe de Talento Humano con Ia autorizacién de Ia méxima autoridad, reporte de ls certiicacion

solictud de pago del beneficio de residencia emitida por la servidora, reporte de Talento Humano de quienes fienen
2016 hasta agosto de 2017, debido a

widades de claboracien, regitro, tramite 1

s de aplccin de procedimentcs de cona v suprvion n o5

sprobacién, de & ol
se encuentre respaldado con el sustento documentl suficente.

obiigaciones, con el fin de que los desembiolsos por gastos
viticos por residencia y transporte, cuenten con el sustentol

con el Jefe de Tesoreria, realicen o control de la|del Taento Humano y Director Nacionall
exigile previo. registrar y cancelar las| Financiero

solicitud de pago del beneficio de residencia emitida por la servidora, reporte de Talento Humano de quienes tienen| ';“l‘;‘:‘"::f:f:'d‘i‘“:“(“’\“‘::d‘ Z:““;"i‘“:‘ ’:;"‘L‘“’ ri‘;:‘;f
Pago de visticos por gastos de efectuar el control interno de las transacciones financieras y|Al Director Nacional de Administracion| Sin seguimiento de recomendaciones

* Memorando PGE-DP-753-2022 de 1 de agosto de
2022 suscrito por el Procurador General del Estado

Ofertas calificadas sin solicitar

0 los pliegos de los procesos COT-PGE-UA03-2017 y COT-PGE-UA00S-2017, para la provison de pasajes aéreos|

nacionales e intemacionales, no se incluyd 1 etapa de convaldacion e errores, y n Ia calficacin e ofertas tampoco

solcits aciaracion respecto al personal técnico minimo requerido; ademds, en el proceso COT-PGE-UA:005:2017 o sel
ocasionando

convalidacién de errores

Dispandra y vigard que las dreas usuarias de fos seviios, en Il

aue
 cumplia fas condiciones de Ios pliegos y términos de referenca; in embargo, presentaron v oferta
acjudicada no incidié  los intereses insttucionales, proveyendo el servico para el cual fue contratado conforme las
cliusulas contractuales

metodologia de evaluacion establecida, condicén que se
adicionard en as actas y/o nformes de evaluacion

convalidacin de errores de forma y que los miembros de la| Al Coordinador Nacional Administrativo,
comisiones técricas documenten la determinacion de los| Financiero y
conforme a Informacion

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicion de cumplimiento: Memorando  776-DP-
2022 de 30/09/2022

Expedientes de pago por

o andiss e o 3 propuestas remitidas or I agenca d i, previ  a s de s boltc,dedo I o e

pera sin que haber sic I mejor opcidn a os ntereses|
institucionales

Dispandri y verificard que el seridor designado en calidad del

ndicars 1as razones por las que se selecciond un tcket aéreol
con un valor superior

2| Al Director Nacionl Admiistrativo

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicion de cumplimiento: Memorando ~ 776-DP-
2022 de 30/09/2022

iz, o g e
icos y subsistencias 3l
vt condocumentacion
incompleta

En 57 CURs por cancepto de pago de vidticos y subsistencias al exterior, se observd documentacion incompleta en la

ionrs vl f Drctor Nacns e psors
tuclonal, la emisién de normativa nsttucional que Incluya
yrelacionada con a

elaboracion del Acuerdo Institucional de autorizacion; v, errores en el clculo de 10s widtcos e page
por subsistencias, debido  la fakia

diferenciasen los pagos por 1327,70 USD.

autorizacion inicial, anticipo, liqudacion y pago de viticos
subsistencias en e exterior de los servidores de a Procuradua
(Generaldel Estado.

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicion de cumplimiento: Memorando  776-DP-
2022 de 30/0/2022

DNA1-0087-2022

Anticipo, iquidacidny pago de
vidticosy subsistencias al.

En 57 CURs por concepto de pago de vidticos y subsistencias al exterior, se observo documentacion incompleta en la
laboracion del Acuerdo Institucional de autorizacion; v, errores en el calculo de los viatcos cuando correspondia ¢l pagol

incompleta,

debidoala falta senerandol
Gerencis e o pagos por 327,70 S,

Dispandri y viilard a Director Nacional de Adminitracién del|
Talento Humano, que previa elaboracion, revision y aprabacio|
e los Acuerdos Institucionales para las comisiones de servicos

al exteior, se cuente con e
el senvidor beneficari, el reporte de la certfcacio)
presupuestaria, y demds dacumentacién que justfique as
comisiones de servicios al extericr.

Sin seguimiento de recomendaciones.

i6n de cumplimiento: Memorando  776-DP-
2022 de 30/03/2022




PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO DNSE | DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION JGOTH | JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DELTALENTO HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL JCOM | JEFATURA DE COMUNICACION JGTTH JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO
DNAIA | DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE CNAFTI | COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVO. FINANCIERO Y DE TECNOLOGIAS DE LA || INOM JEFATURA DE NOMINA
DNC DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA DNAD | DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA SGRAL SECRETARIA GENERAL
DNILU | DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E INVESTIGACIONES JURIDICAS JSAM | JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y MANTENIMIENTO JDAR JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO
DNCLG | DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS JADQ | JEFATURA DE ADQUISICIONES DREG1  |DIRECCION REGIONAL 1- GUAYAS
DNDH | DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DNFI | DIRECCION NACIONAL FINANCIERO DRGA DIRECCION REGIONAL AZUAY
DNM DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION JTES | JEFATURA DE TESORERIA DREGM | DIRECCION REGIONAL MANABI
DNP DIRECCION NACIONAL DE PATROCINIO JCON | JEFATURA DE CONTABILIDAD DREGC  |DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
CNPL  [COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACION DNTI | DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DREGL  [DIRECCION REGIONAL LOJA
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Responsables Estado
Conclusién Lo Recomendacion _ 2| o
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] antcio, liquidacion  pago de | En 57 CURS por concepto de pago de vitcos y subsistences a exterir, s observé documentacén incompleta en b habiltantes de pago el Formuario de Solcitud de Viticos, o Sin seguimiento de recomendaciones.
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TOTAL 39 INFORMES TOTAL 232 176 _ 4 12 1 1
con IR 7RO NAT AP
ResuMEN 39 INFORMES
ESTADO CUMPLIMIENTO {176 CUMPLIDAS
INCUMPLIDAS
12 ENPROCESO
1 NO APLICABLE TOTAL
1 NO APLICABLE EN EL PERIODO
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