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ransterenciasde Fondos no
i de Emplades o Previa la transferencia de fondos a orgaismos partculres,
de 1a Contaloria organismo, nocontaro con osereriosfaorables del Contalo Generaldel Estado,ya queno ueron slcitados| 1| Procurador General del Estado. cumpir. las disposicanes| Al rocurador General del Etado v v SIN SEGUIMIENTO
Oisponcrs ol Director Nocional _Financiero, realce el
seguimiento gastos e efectie la Asociacion de
L Aokl deSeores do la rcuradurs Genral o tade, i n s lrenss s et 1776 rpados con o fnies s o Procurodyy
en'la entrega e el mes de diciemr de 2007, de un bono navidefoa s afiados a a mencionadal eneral del Estado 3 fn e verificar que se IVIEtan e 1954 procurador General del Etado v v v SIN SEGUIMIENTO
mes dedicembre de 2007 | 00/%7 U5 €1 5 enresa el mes de dicembre de 2007, de un bone naidefo o sfades 2 | 2 ines previtos. 5 se comprueta que se utizan e otros| o144 General el st
; conceptos a los 1o autorizados, en forma inmediota ralard
o5 gestiones pora lograr . resttucion delos valores
desembolsados.
soiitar al Dirctor Nocional uridico e la Procuraduria
0 e 2 Asociacion de Sridores de a Procuradurla General del Estado, utils enfinesdiferrtes a s previsto 1776 Generl de stado, analce las cousas presentadas en lo no
e e o e " !|656,67 USD en a entrega en el mes de dicembre de 2007, de un bono navidefo alos aflados a la mencionadal| 3 |utifzacion de los fondos entregados para los fnes prevstos a A Procurador Generaldel stad “| v v SIN SEGUIMIENTO
sociacion in e decerminar y odoptar as occiones administatias
Lcgaes aue seon pertnntes.
e el presidente de & el 6 l30de enero e
2008, Is Asamblea
L echa de vigenci dl Conerio suscit fue desde el de enero del 2008 hasta b terminacin de las actvidades,
e el mes d o dl ctado .
par Constituyenteen 5 v
técnico — furideo que recuiere Ia Asamblea y poder asisti, apoyar y contribui con el trabajo d las mesas
8 oo comarin (01T T e e s e s G s g s s s s s
8 écnica entre a rocuraduria | 1742797 CE7S (Centro de o y o e 2008, ispondra que el érea ianciea de
General del Estadoy a o [Prowmtun verfiaie que se cuenten con todos sl L . . SINSEGUIMIENTO
2 EstuciosPolticos y Soiaes)- 5 g acordadas conla Fundacin CEPS
2 o 2008, espectivamente, entre I Procuraduria Genera el Estado y a Fundacion CE9S, o expertos extrnieros
8 debion brindor ala Procuracuri,sin enta cidad e
e cumplr
La rocuraduri General del Estao, por este concepto, pagd 123 254,65 USD, vlor que noincluye el costo de s
vehiculosasignados a s expertos extranjeros,por ¢l periodo del 3 de enero a 31 de mayo de 2008, sin embargol
e encuentra penciente de pago Ios meses de unioy o de 2008
L fa d alcacid d s recomendacions formuads ot Conrlrs General el tado, ocsiond e g Curlid hard cumole o serdoespiblces  empleadosa
Incumplimiento de. defcencias se mantengan e incusive que se presenten olras desviacones, o que afecta l estructura decontol] 3 [ % SRR AR T R EEREREEOIE R el vl vl vlel vl vl vl el vl vlvlvlvl vl ol o clvl vl vlvl vl vl ol vl o] . Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
veviada y actualiads, para optmizar el mancjode e la Auitoria Intera a fin de corregi las deficiencias 2011, aprobado 2013-03-25
: e meforarla sdminisracin deosrecursos de a entcad
Disponr a1 Director de Talento Humano y Capaciacién,
o enicag e Sector Piblc, conforme o
dispuesto en'a Ley tratay de Unifiacon y Homoogacio Saaral del A rocuraor Goneral el Etac . . Se determing como incumplida en informe DAL
actual los Servdores Pablicos, su Reglamento de aplicacon yas resoluciones emitidas por a Secretaria Nacional Tecnial " 0032-2011, aprobado 2013-03-25
de Desarrol deRecursos Humanos y emuneracones, SENRE
entre en vigenciay s cumpla en forma obligatoria.
ser el responsabl de cumplr  nacer cumpl las isosicones
o enicag e Sector Piblc, conforme o legales . regamentaris en los procesos de: Planifacion |
dispuesto en'a Ley Y Catera Adminktrativay de Unifcacn y Homologacidn Saara el 5 Seeccion y recutamiento de personal,_Evaluaciondell Al Dictor Naconal de Talnto Humarol . Se determin como incumplida en informe DAL
actual los Senvdores Pablicos, su Reglamento de aplicacon yasresoluciones emitidas por a Secretaria Nacional Tecnia Desemperio y Capacitacén asi come de todes los requstos y Capaciacion 0032-2011, aprobado 2013-03-25
de Desarroll deRecursos Humanos y emuneracones, SENRES. oreistos en e Manual Genérica de Clasificacion de Puestosdel
senviioCui
Dispondré que a Direccién de Iformtia proceda s analzary
revisr los mecarismos y procedimientos que se consider
4 |necesros con la fnldod e insalr un soware en al L . . . Se determinG como cumplida en informe DA1-0032
o e Direccin Nacional de Tlento Humano y Capacitacién, o aue 2011, aprobado 2013-03-25
permiti mantener informacion confiale y oportuna para la
Con el fin de conar con un documento_detsdomenel
cgaizac, solcard la asesoria de Is Seretario Nacionl]
B e el Técnica de Desarrolode Recursos Humanosy Remuneraciones
et g fa| 5 [del Sector Publico, SENRES, par actualivar fa estructural L ade . 2 Se determing como cumplida en informe DA1-0032-
e ecion o M1ES SENRES acrde 1 ormatviag vigente insitucionl preio a cbtener el sictamen fvorable sobre a 2011, aprobado 2013-03-25
ructura Orgnica
Regisuro Ofcal Funcional por Procesos.
o de s et vy o aprre e et
casoales dninormes |5 ssrbiron y regtaron conttes p seniios xsinles con aris pasons, i e xsts o norme tindoe 5 s Resocones ue s e 1ot 0
previo e a Dirccin Humanos, oicindolas en I Escala Remuneratia de a hstiucion sn| 6 |SeNRes 41 rocurader Generaldel Estado v v Se determing como incumplida en informe DAL-|
remuneracionesque nose | °1°1 %12 016 0 Nacons) 0032-2011, aprobado 2013-03-25
consderarlosemitdospor 1 SENRES
sutan a Escla Nacional de
14 Grados
Contratosde sevicios
s sy 5 SUScibieron y regisraron contatos por seneos ocasonales con varias personas,sin aue exista el informel
previo e a Dirccin Humanos, bicindola en I Escala Remuneratv dela nstucion sn| 7 (7570 21 1985t del conrato verfiar e s CUETLE <ON| 4 iy o ecursos Humanos v v Se determind como cumplida en informe DA1-0032-|
remuneraciones que nose | °1¢1 3¢ 5 1ece 0 Nacions todoslos requistoscontemplaos en s isposiconesegals 2011, aprobado 2013-03-25
consderarlosemitdospor 1 SENRES
sutan a Escla Nacional de
14 Grados
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Remuneraciones Mensuales Se abstendrd de autorizar incrementos de sueldo para los
per concepto de seridoresde a rocuraduria General dl Estac, s estos o ze s ida en i
durante losaio 2006, 2007y |Homlogacicn Slral  elimnacion de andas salailes,desde 11 de enero de 2006 hasta o 31 de icembrecie| g |*S700r® 912 rocuradura Genera deEsado, ystosrosel . . Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
2008, producto de 2008, por un total de 17 439 284,220SD, sin observar las disposiciones de la LOSCCA y las resoluciones de la D 2011, aprobado 2013-03-25
Homologaciones y eliminacion [ SENAES olcones 4 "
de Bandas Slarales
Remuneraciones Mensuales
P per concepto | Supervisarin que e proceso administrativo referente 2 los
durant los aos 2006, 2007 y | Homologacion Slaril v elinacion de bandas salaiales, desde el 1 deenero de 2006 hasta l 31 s  contratos, ombramintos, se| A os Dirctores Nacianales Financiero 1 . . . Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:|
2008, producto de 2008, por un total de 17 439 284,22USD, sin obsenvr I disposcines de a LOSCCA y I resoluciones de enmarquen en Ias disposiiones leales aue igen sobre IalDesarrllo umanoy Capactacian 2011, aprobado 2013-03-25
Homologaciones y eliminacion |SENAES materia
e Bandas Slarales
Dispondra al Lder del Subproceso de Recursos Humanos,
requiera de manera obligatora 3 los funcionarios de lbre
nombramiento y remocion, asi como 3 los. servidores
encargados def recepcin, control,custodis € nversin delos
fondos pblcos o del mancio de bienes  pitiios, la
presentacion de la deciaracén patrimonial juramentads do
n::;‘;:"::ﬂ":’“”"”" Varios seridores de Ia Procuraduria General del Estado, obligados a presentar las declaraciones patrimoriales| 1 :‘7(““‘?":’;:’!‘1'"‘:‘;‘::;:;“J::"‘;‘;;j’ su nombramienta o Procursdor General del Estado . " . Se determin como cumplida en informe DA1-0032-|
presentaron en su totalidad 2011, aprobado 2013-03-25
Adicionsimente analizad I posialdad de dejr nsubsistentes
o5 nomoramientos de s persanas que no hayan presentado
los eclaraciones patrimonials juramentadas e conformidad a
1as disposiciones sehaladas en la Constitucion de a Repblca
el Ecuador y en a Ley 2003-4
Oispondré que Ios Dirctores Nacinales Administativo
sienes delrgadurats Financiero,reslicen una programacién anusl de aduisiciones,
enes e arga uraclSnY o xiste un adecuado plan snual de adisicones e regue lascompras que se efectian o I Procuraduria| 3 [susentada en un aalsis e necesidades do cada unidad, af L . . . . Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
sleton 2 conto tencis base de pecidos que respondan a actvidades programadss. 2011, aprobado 2013-03-25
v oda compra se sujtara a fa Ley Organica del Sitema do
Compras Nacionales y su Reglamento Genera.
Dispondra 2 los Drectores_Nacionales  Adminstrato,
Financiero y de la Regional 1, procedan 3 levantar os
o - cegons 1, o reliaron s procedimentor menaris elosenesde rosecad e i, st
Ausenla do consiataconts | oo o b ki e mantenr n veraro G osBane de Largs Dracn,esto s dov ol de| 3 |CooTAnan con s Responsales de o mact prceses de , . , , . Se determin como cumplida en informe DAL.0032.
et v coordinacion, originando que los saldos contables al 31 de diciembre de 2006, 2007 y 2008 o refiejen valores| ot Lo 2aldon o sl o st cemmamcn ot 2011, aprobado 2013-03-25
resles moive de verficacion fisca v concilacién, siuacion quel
permitis concilar y depurar los Benes de Larga Duracion
abtener saldos confiabesyrazonables
Oispondra s Coordinador de Procesas disere un cidgo para a
Noexise cadificacién e . ; dentifcacion y ubicacion d s actios ios de b enticad, este s ida en'i 0032
o extte codcacione Los sctos o de 1aenida o e encentran acecuacamentecodficados, stuadon que o permite lafic g3 [LiiSiy e demachos s e el . . e determinG como cumplida en informe DA1-0032-
e ubicacien  dentficacén de o mismos e e oot 2011, aprobado 2013-03-25
externas,as como las onstataciones fisias.
Dispondra por escrito 2 los Jefes de diferentes unidades
administratias, aue cuando estan cambios de funcionario,
ot o cesignen oportunamente un senvidor para que intervenga en s
e o entrega recepcion de los regstros, archives y bienes, dejandol Se determin6 como cumplida en informe DA1-0032-
manejo de Suministrossin | no permiti conocer i se entregaron todos los bienes y documentos que se encontraban en poder de los| 14 [€1V1eBA feceRcdn de los registos, archves y blenes, eandol oy Gonera el stado vlvlv vl vl v vl v vl vl vl vlv]v] ] |||~ vlvl vl vl vl vl v vl vlv] v~ v
io de S P " v a o constancia de todo lo actuado en las correspondientes actas,| 2011, aprobado 2013-03-25
cbservando s disposiciones egales constantes en el
Reglamento  General - Sustituth el mane
administracion de Bienes del Sector Publico
Procederd a solcar 3 1os responsables de 3 Custods 4 13
suminstos . materles, informes sobre Ia exstenca de
.. articulos en mal estado y que amerten darse de baja. i
Suministros en mal estadono | **""" y existieren este tipo de materiales, se deberan seguir os Se determin6 como cumplida en informe DA1-0032-
custot inecesaria y o han 5o dados de bajs, o que afecta ol verdadero valor e ko inventaris y regitros| 15 1 Diector Naconsl Admiistrativo v vl v
se dieron de baja o v oo Ve procesos sealados en as disposiconcs legaes para proceder a 2011, aprobado 2013-03-25
1a bajs, donacion
o remate segin corresponda.
Dispondra a los funcianarios que realzan i contral previ 3
— R concurrente, veriiauen el cumplimiento de la normatidad| X o
e 16 |expeda en el Reglamento para o pago de vitcos enell . . e determinG como cumplida en informe DA1-0032-
exterior para dignatarios,  autordades, funcionaros 2011, aprobado 2013-03-25
senvidores el sector pubico, publcado en el Registro Oficial
346 de 31 de agosto ce 2005
Dispondra  los funcionarios encargados del mancio de os
Fondos  rendir cuentas nose | La entidad eniregd fondos 3 rendic aue se .l fondos a rendi cuentas, que posteror a s ocho ias cumplida rminG com: lida en informe DAL-0032-
Hguidan con a debida camo e el feameo par A ol Fondode C Chiy, Fordo ot pra Oicciones{ 17l comisn aectin e los vl enegdos [ Oecor ocior nciro v v Se determiné como cumplida en informe DAL-003:
oportunidad Cuentas de la P Estado. con los justificativos que sustenten el objeto para el cual fue| 2011, aprobado 2013-03-25
creaco.
L Procuaduria General del Estac suscibid o 7 de diiembre e 2007 un contrato ara b proviion e nstalacion
1 Guayas conla
compatia ATU, ARTICULOS 05 por un valor de 95.350,85USD. Ffectuads Ia constatacion fsica 5|
determing que algunas dreas fueron redisefiadas como son las Subdeccones de Mediacien, Patrocio y| spondr ol Brector Nacons AdEtatio, aue v o
Contaoparstaprovién s | ecretar egiona o e " v deciones o 1 it v o P 1
insalacién deestaciones de | por 2 mpresa Contratista, ATU; ambien s constats que exite materal nuevo en una bodesa alauiada por | gg |, onel GO PR S SRR SRR SFER I . . . Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
tabajo para s oficinasde a | Procuradria en f ciudad de Guayaqui, por o que se ctermin que el mismo o fue nstalado en u totaiad| e e 2011, aprobado 2013-03-25
Direccién Regional exstendo incumplimiento contractual por parte de la firma ATU. Sin embargo se realo el acta de entregs '
recepcion, conociendo aue 10 benes o furon nstalados en u foaldady aue e encontraban embodegcos
Regional 1, inicd aue
el contratose cumpli en su otalidad
L racraduaGenerl el stado s 7 de e de 2007 n <o s rovan« tdlcen
Guayas con ol
compaia ATU, ARTICULOS DE ACERO S.A. por un valr de 95.350,86USD. Efectuada la constatacidn fsica se Oispondra que el Director General de Asesora luridca,
demin aue Sgnas e furn redsatdas como son s Subieccines o edacn, Prco conjuntamente con los responsables del drea técnica 3/
Contrato parala provisigne | secretara Regiona, o que [ financiers, analcen e contrato suscit con la empresa ATU
Ialonda shadonence | ou s smpte ot AT i o corsd cue ot v e o s Bt st por o 19 |5 proceda aceterminar siexisio oo el cumplmenio gelas| . . . . . e determiné como cumplida en informe DA1-0032-
trabajo paalas oficinas de a | Procuraciuria enla ciudad de Guayaaul po lo aue se determing aue el mismo no fue instalado en su totalidad clusulas acordads y  bas de stosresutados setomaran las| * 1O%/r2997 General el Estado 2011, aprobado 2013-03-25
Direccin Regional eistiendo incumplmiento contractual por pate de l firma ATU. Sin embargo se realzd el acta de enrega sccons coretias e e amerten e ol o
' s quese
P Regional 1, indcd aue encuentran embodegados.
el contrato se cumplié en u totaldad.
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[En proceso

Resumen estado

DA1-0038-2009

Contrato para la toma fisica,

Procuraduria

En el cantrato efectuado para la toma fsica,ingreso a sistema de actives, codifcacion y etqueado de s bienes|
muebles, equipos electronicos de la Procuraduria General, suscrito con Ia empresa INTELLIGENT TRACE
SOFTWARE CIA LT Tos senidores de a Procuraduria en ¢

del sistema de activos, as' como en la toma fisca realizada en la que constan las siguintes|
novedades: Bienes que fiicamente se encueniran en Ias oficnas, no fueron incluidos en el inventario del
contratisa, benes que teniendo I etiqueta de codigo de la Procuraduria 1o tienen la de INTRASOFT, bienes que|
constan en Ia base de datos pero fueron identiicados dnicamente con un adhesivo fosfores con la

3 . e
aue se encuentran etiquetados par INTRASOFT y Procuraduria pero aue no constan en el listado proporcianadol
por la empresa,

Por lo expuesto, la Procuradurta no efectiviz las garantias pertinentes ni apic la cliusulas de mora,por lo quel
o recuperd 4 S88,47USD p

Dispandri que para cuslquier requerimiento o estudio en el

planificacion, en
contraparte 2 fin de que realce el seguimiento, verifioue s
cumplimientay reciba los rabajos materia delcontrato

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032-
2011, aprobado 2013-03-25

Contrato para la toma fisica,

ingreso a sistema de activos,

codificacion y etiquetado de.

eléctricosy electronicos de la

Procuraduria

En el cantrato efectuado para la toma fisica,ingreso a sistema de actives, codifcacion y etquetado de s bienes|
muebies, equipos electrénicos de la Procuraduria General, suscrito con Ia empresa INTELLIGENT TRACE
SOFTWARE CA LT ' expuestos por los senvidores de a Procuraduria en el
funcionamierto del sistema de activos, ast como en la toma fisca realizada en Ia que constan Ias siguientes|
novedades: Bienes que fisicamente se encueniran en las oficnas, no fueron incluidos en el inventaria del
contratisa, blenes que teniendo I etiqueta de codigo de la Procuraduria 1o tienen la de INTRASOFT, bienes quel
constan en Ia base de datos pero fueron identifcados dnicamente con un adhesivo fosforescene y no con la

. ienes|
e se encuentran etiquetados por INTRASOFT y Procuracuria pero aue o constan en el listado proporcionadol
por la empresa,

Por o expuesto, Ia Procuradurta o efectiviz 1as garantias pertinentes ni apico las cliusulas de mora, por 1o quel

Solctard 3l Director Nacianal de Asesoria Jurdica que 3 base|
el estudio de los informes emitidos por los profesionales
responsables de Ia fiscaliacion sobre el incumplimiento del
contrato, s iniien las acciones legales tendientes a cauteler
los intereses de a ntiucion,

1 Procurador General dl Estado

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:
2011, aprobado 2013-03-25

Deficiencias en el registroy

controlde fos bienes de larga.

duracien

La informacién de los Bienes de Larga Duracién, no es confisble, su control es defciente y no permite tener|
regstros acualizados, depurados y recasifcados

Oispondri el mejoramiento v actualzacion permanente del
stema e control de fos bienes de lrga duracién (Madulo de
inventarios y Activos Fijs), acorde con las normativas |
reglamentos y disposiciones referentes a s materia
proporcionadas por los rganismos competentes,

3 Director Nacional Administrativa

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:
2011, aprobado 2013-03-25

Deficiencias en el registroy

controlde fos bienes de larga.

duracien

La informacién de los Bienes de Larga Duracién, no es confisble, su control es defciente y no permite tener|
regstros actualizados, depurados y recasifcados.

Oispondri al Jefe 2 de Contabiidad (Contador), efectuar Ios

 crtero sobre estastransacciones

Y| pirector Naciona Fnanciero

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:
2011, aprobado 2013-03-25

Formulacién, aprobaciony.

No se elabord el Plan Operativo AnualInsitucionsl de los aios 2006 y 2007. EI Plan Operativo 2008 - 2009 se|
encuentra en proceso de aprobacion y el presupuesto 2008 1o se bass en la metodologie 1

ica de|

€ coordinacien con as unidades técnicas . operativas |
claborara el Plan Operativo Anual Institucional, e el que se
vincularan los objetivos y metas de los planes plurianuales con
las metas y resultados de los programas incorporados en el
presupuesto. Los objetivos y metas del plan plurianual se
expresarin en objetivos y metas operativos de los lanes
anusles, en los que se definran e conjunto de acciones
necesarizs y los. requerimientos de  recursos humanos,
materials, fisicos y financieros para su consecucion; ademds,

se enmarquen en el techo presupuestario asignado para la
claboracisn de I proforma de a nstitucién

1 Director Nacionalde Plaificacion

Se determiné como cumplida en informe DA1-0032:
2011, aprobado 2013-03-25

Formulacién, aprobaciény.

o se elabors el Plan Operativo Anual Institucionsl de los aos 2006 y 2007. EI Plan Operativo 2008 - 2009 sel
encuentra en proceso de aprobacion y el presupuesto 2008 1o se bass en la metodologie téenica del

€ Plan Estratégico, el Plan Operativo asi coma Ia proformal
presupuestari, serdn puestas 3 consideracién de la mxmal
autoridad, para su correspandiente aprobacién, segin lo
dispuesto para el efecto en su Ley Orgnica y en los plazos
revistos por el Ministero de Finanzas,

1 Director Nacionalde Planificacion

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

Nose efectuaron evaluaciones

presupuestarias

La ausencia de evaluaciones presupuestarias en los ejrcicos econdmicos 2008, 2007 y 2008, no permiti 3 ls|
autoridades de la Procuraduria General conocer ¢l comportamiento de los ingresos  gastos v su grado del

Ademss, dentro de la programacion de Ia elecucion del presupuesto, no se considerd la programacion de la
ejecucion fisicade as metas de produccién

coordinacién con la Direccién Nacional  Financiera,|
clectuaran  evaluaciones  pericdicas de I elecucion
presupuestaria, en relacién 3l cumplimiento y logro de los
obietivos, frente a los iveles de recaudacion de los ngresos y|
cjecucion efectiva de los gastos, mediante I apiicacion el
indicadores de gestion, a fin de identifcar y precisar las
desvaciones del Plan Operativo Anual, POA, en relacion
presupuesto e informar 3 Ia mixima autordad, para que se
cisponga oportunamente la apicacién de medidas correctivas.

1 Director Nacionalde Plaificacién

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

Nose efectuaron evaluaciones.

presupuestarias

La ausencia de evaluaciones presupuestarias en Ios efrcicos econdmicos 2008, 2007 y 2006, no permiti 1|
autoridades de la Procuraduria General conocer ¢l comportamiento de los ngresos v g su grado de

ademas, dentro de la programacion de Ia elecucion del presupuesto, no se considerd Ia programacion de la
ejecucicn fisicadelas metas de produccidn.

Dispondra que los responsables de l ejecucién presupuestaria
cfectien el seguimiento v evaluacien del cumplimiento y logrol
de los objtivos 3 base del presupuesto aprobado; ademds,
dentifcard y precisars las desviaciones en e presupuesto, para
su correccion oportuna.

1 Director Nacional Financiero

Se determing como cumplida en informe DA1-0032-|
2011, aprobado 2013-03-25

administrativo No. 546043

prictica
del 2005, v ampliacion de la sentencia del 11 de abrildel 2007, Ia misma que fue notificada
112 de abrildel 2007

Dispondr al Subdirector y Abogados de Patrocinio que, cuandol
e plantee alguna demanda en contra del Estado Ecuatoriano y
sean citados segin el caso, os ecritos, sean de contestacion a
la demand, de prueba y cualquir otr, nterponiendo algunos|
e s diferentes recursos quea ey establece para e efecto, asi

ma las intenvenciones orales  pertinentes, _ debern
presentarse oportunamente, es deci dentro de os términos
plazos previstos por ey

2 Director Regional 1

SIN SEGUIMIENTO

‘OFICIO 10588-DAAC
20130405

Falta de seguimientoy
evaluacidn de I
recomendaciones

La falta de seguimiento, evaluacién y cumplimiento inmediato de la recomendaciones emitdas por a CGE en el
informe DA1-0038-2009; . os realzados por Auditoria Interna PGE A-0023-2009, PGE A-0024-2009, ocasions|
aue se mantengan las mismas deficiencias en e sistema de control interno adminstratvo y financiero de la
entidad.

(Cumplisy verficars que 1as recomendaciones formuladas por
la CGE y por Audtoria Interna, sean aplicads de mane

servidores 3 quienes van dirgidas, con el fin de mejorar Ia
estion adminstativay inanciera de l entidad.

1 Procurador General del Estada

Se determinG cumplida en informe DAI-AI0172-
2013, aprobado 2013-11-22

20130405

OFICIO 10588-DAAC

Falta de aplicacion del Plan
Anual de Contratacién, PAC

En a elaboracién del PAC de los s 2008 y 2010, no s incluy 1as inversiones en obras y de consultoria, slo sel
ders . . 125 que no con datos reales de los consumos,

Verificars que en el Plan Anual de Contratacién, se incluya)
ademds de las adquisiciones de bienes y. servicios, las
nversianes en obras y consutoris, acorde a la necesidades e
Ia entidad, lo que permitira a los proveedores dentifcar y|
participar en los diferentes procesos de contratacion
rogramados para cada ao fiscal.

1 Director Nacional Adminisrativa

Se determinG cumplida en informe DAI-AI0172-
2013, aprobado 2013-11-22

20130405

OFICIO 10588-DAAC

Falta de conciiacién enas
cédulas presupuestarias de
ingresos  gast

La fata de condlacién mensual de la informaci6n reportada por la lefa de la Unidad de Programacién
Presupuestaria y 1a oportunidad en obtener los jusiicatvos de las transacciones realizadas por el Ministerio del
Finanaas. 2

Dispandri a la Jefa de la Unidad de Presupuesto, coordinar las

adecuado de los recursos publicos,  fn de que 1a informaci)
financiera que se genere sea actualizada y confiabe, lo aue)
ermitirs realzar concilaciones mensuales.

1 Director Naciona Financiero

Se determing cumplida en informe DAI-AI0172-
2013, aprobado 2013-11-22
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o resentan i Oisoncrs 3 sevidor encagado del conto de vitos A Subdrectors Regonl Fnncers
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- . " contnud mntennds l ool de s s e |4 b S i 2018, aprobado 2016-02-16,
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tilizacion de pasajes aéreos por parte de los funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Guayas, o Dispondrd y supenvisard al Asistente Adminisrativo 2, que la  Subdirectora iministratival
Control de tcketsaéreos | 112641 e s e el e mantengs el cotrol soore I entrega,utlaadon y laudscion| %1% ST st 2018, aprobado 2018-02-16.
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st la del puesto, sin considerar por parte del Director Regional 1 como ordenador del gasto y de la Subdirectoral 2 subrogaciones, se consideren las disposiciones  legales que| Regional Financiera, Administrativa y de| v v
urante el af Regional Administrativa, Financiera y de Administracién del Talento Humano como ordenadora de pago, Ia| o Talento Hum: 6
120180621
Disponcrd al Director Naconal de Admintracén dl Talento
Humano y Direcor Regional 1, que al momento de emit| L recomendacin es compartica drea Naconaly RL
505 por . 1 por conceptol accones de personal refeentes 3l otorganiento el
provsionales paraocupar | de. nombramientos provsionales emitidos por e personal de Adminisiracian de Talento Humana, 3 favr del nombramientos provisionales de senvdores e reemplzo Se determing ncumpiida ennforme DNAIAL0093.2018,
puestosde sevidores que se |sevidors que staban en reemplzo de aquelo que seencontraban encomiion de servicos i remuneracion,| 3 aquellos que se encuentran en comision de. servics, se| Al Procurador General del stac v v v v aprobaco el 2018-02-15
considere  superise que I remuneracion del puesto vacan
730D, e aluste al alo del grado corressondiente e Ia Escla el Se determing cumpica (ORL) e nforme DNALAL04332018
Remuneracones Mensuales Unifcadss, vigente en. las
Rescluciones emitcas por el organismo competnte.
Bl Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbitraje y Subdirectora de Asuntos| "’““”"‘“'“,“““ ;"[‘“”’“‘ g f“‘"“"s ‘"“":‘“‘l“’"““s ncluyaen
Intenacionales, en aplicacion del articulo 3 del Reglamento General de [a Ley Orgénica del Sistema Nacional de| o5 contratos as sigulentes cliusulas contractuales:
ConotatnPibl, 10 o en b rocea de reoccin can o i de oo st e —— . } e 6 cumbli .
del acta y v Ve incorporacion, deberd establecer sus funciones y deberes,| """ o aprobado 2016-10-27
iternacional, asi como tampoco incorporaron clésusulas relacionadas con Ia facturacion y pag ctua or segin lo establece el Reglamento Orgénico Funcional de Ia
o, amo o crorron e rlsdnes o ¥ pagos efectuados p e e
i Procurador Geneal del stado, Directores de Asunto Internaconales y Aritrse y Subdiectora de Asunos| Disponcir a1 Directora de Asuntos Internaconals,incuya en
Internacionais,en aplicacion dl articulo 3 el Regamento Genera d f Ley Orgénca delSitema Nacional de| Loscontratos s sguentesciusulas contracuales:
Contratacion Pibca, no incororaron en s procesos de negociacion con Is Fitmas de abogados extemos,
Hrato, Garatlas Mulas y yauscrpeion| 2 |establecer penaiicades por e incumplimiento de obigacions, | Pocurador Generaldl Estado v v v SIN SEGUIMIENTO
delacta 3 1a forma como las partes garanizan o
Intenaciona, s como tampeso ncorporaron clésusulas relaconadas con a facturacin y pagos efetuack de eventuaes incumplimientos y oblgaciones
1as rmas a erceros. contactuaies
Bl Procurador General del Estado, Directores de Asunto Internacionales y Arbitraje y Subdirectora de Asuntos| "’““”"‘“'“,“““ ;"[‘“”’“‘ g f“‘"“"s ‘"“":‘“‘l“’"““s ncluyaen
Internacionales, en aplicacion del articulo 3 del Reglamento General de [a Ley Orgénica del Sistema Nacional de| o5 contratos as sigulentes cliusulas contractuales:
Contratacién Pubica, no incororaron en 103 rocesos de negocicion con la Fitmas de abogados externos,
v corporard dentro de las cliususlas contracuales de
o, sy sercon| B Procurador Genealdel v v v SIN SEGUIMIENTO
iquldacidn de gastos ta de recepcion definitiva que se encuentran conceptualizadas dentro racticas usuales de derechol facturacién v pago, los procedimientos necesarios que
del acta de recepcidn def aue s e conceptualizadas dentro de pr s usales de derech permitan obtener la documentacién de los gastos )
" desembolos efectuados por las fimas que deberdn ser
porlasfimas 2 trceros presentados conjuntamente con sus facturas.
Disponcir a1 Directora de Asuntos Internaconales, incuya en
1 Procurador Geneal del stado, Ditectores de Asunto Internaconales y Aritrsje y Subdrectora de Asunos| Loscontratos s sguentescéusulas contracuales:
Internaconals, en apliacion dl articulo 3 del Reglamento Genera d I Ley Orgénca delSstema Nacional de|
s de e Contraacién Piblca, no incororaron en s procesos de negociacion con Is Fiimas de abogados extemos, Procedimientos de terminacion y udacion de los contrates
le entrega recepcion | de trato, Garantias, Multas y Li , y suseripeion| a en los que considerar la eleborcién de actas de recepcion, sus| Procurador General del Estado v v v SIN SEGUIMIENTO
Hquicacionde loscontatos ¢
delacta suscrptore, responsables . custodio; 3 tambien,
internaciona, s com tampoco ncorporaron clésusula rlaconads con fa facturacin y cruad relc on 1 lauidacién econsmico
1as rmas a ercros. contable del contrato, fa que sers parte de un acta el
recepcién deint,
Oispondra y supenvsard aue, ¢l Director Nacional e
Definicén de sbjetivos Los abjetivos operativos determinados en el POA 2013 por parte del Director Nacional de Planificacion, no fueron| :‘:;x‘:;:‘f”h ooane ;:L‘;S‘Ef‘v'::‘;zgfw'::‘;:?:‘i‘] o Se determin6 cumplida en informe DNAI-AI-0093-
operativos en el POA 2013 ¥ Estratégico Institucional, | 1 afto, 2 fin de que dstos constituyan una desagregacidn del Plan| | Al Coordinador Nacional de Planificacion vlvlvlvl¥v|¥v]|¥|~ v v v v v vlvlv|~v]|~ v 2018, aprobado el 2018-02-16.
Estratdgico Istucional y permitan a evaluacien de 1 gestidn
insitucional
; . Disponcid y vighard que el Director Nacionalde Planicacén,
Definicion de Indicadores de :a definicin de los ""ﬂ"‘iﬂﬂ':i‘ﬂ:grslmn y‘ las. v«:‘«b\es p‘avﬁ el e‘swb\e‘wmwﬂ: G‘E‘as )n‘vm:\ai ?E !B‘:““ ol coordine y asesore a las Direcciones a nivel nacional, en Ia| Se determind cumplida en informe DNAI-AI-0093-
fueron consistentes I haber definido una sola variable, por o que I evaluacién de los resulados alcanzados por| I I I R I R v v v v v P P e v " 02
ostony (rmulas b3 80| a s s o ccacores o geston,efectac por o Drectr Nacoral de Panfiscion, no| 3 |2200160n e s indcadores d gesin ys0s 6l  fn| Al Coordnador Naconl d Planficacén 2018, aprobado el 2018-02:16.
permitio conocer el grado de cumplimiento de los objetivos . operativos instituclonal, e
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§ HEMERE
5 H H
5 N i Diponcid  vighrd i Director Nacional de Seguimiento
Lo e e Seguriet s el POA 2013 preentados o el fector Nacons de s e e oot cvonrn ot Se determiné cumplida en informe DNAI-AI-0093-
s de lsiny | i o1 decron s aonspor s e s rosveon s s o pemomenis i o g [CRUE TS SRS BN . . 3015, aprobado ol 2018.02.16
i Director Naciona de Planificacén, no respalds documentadamente el desarrllo de s reuniones de rabao
emprendidas con los diectores naconales y regionales, para migar o resgos 3 los aue est expUESta Oisponcird y supervisardal Director Nacioal e Seguimiento y
:::xuﬂclc‘v;&"ul:u o | tncin estlcos el g e e o s cosates 0 s " Elscin, praque e curls onf uproces Gestindel Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093-|
umentsl el seguimiento | pesentado al Subprocurador General el Estado, careceron de sustnto; sin embargo, esta deficenca fue vesgos Adminstraivos-Monitoreo. (ONPLSPOTY' a fin de . e , 02
del Mapa de Riesgos. corregida por la entidad en el i contar con un procediminto normalizado que  sustente| 1 Coordinador Nacionsl de Flanif v 2018, aprobado el 2018-02-16.
nsiucionaies memorando 052-CNP-2014 e 27 de uvo de 2014, informd al Equipo de Audtors que se ha desarolado cl documentadamente e proceso de seguimiento al Mapa
Subproceso "Gesten de Rlesgos Adminsratvos Montorea y Seguimiento (ONPYSP07), a i de contar con un Hiesgos Instucional
procedimiento normolzado aue respoldedich actividod
1 rovisen deun
de Estaco, los modelos, colres o
Carctersicas d s unformes, S6uscion qu 1 fue ahertita g ol Procurador General el Estad,sbroanc Disponcird 2 tocos o Directores de las iferentes unidades
o [iestoroeods e apob o mina,acasonando comsnencisen i e de o tmos, o o cve s conratacen adminsratias 3 1o sevdores de b enids, que cusnda
F|conmtacion de uniformes 10621200050 scan desgrados para lewr 3 cabo los procesos Se determing cumplida en informe DNAI-AI-0093:
F[roronemalive; 1o | srador e convat . supeors  susbon o s de enrega rsepln v veisron or e | 1 ety evsen e o R I I I e el el el el e e ] 2018, probado el 2015.02-16
B e |maimento el ol dl ot A au a1 condimento de e 1 rends ena eretes colores tocas s especicaciones  caracericas necesarias para
. s cumpi con el objeto de I contratacion e se pretenda
consttuyeron en uniformes ; o] ol
camisas contratads,y en su defecto e algunoscasos entreg prendas iferentesa s contratadas, or 0 el
causé un perucoa a entidaden s 484,00 USD
aprobado 2017-09-01.
Los seridors que elaboraron y aprobaron 1a espeifcaciones técicas v s plegos dl proceso para 1 Disponcr 3 o Jefes de las Unidades Adminstratas 2 50
J e . oy sl o ot i v codor o reneimenes et e o se consider cumplida en nforme DNAL-AL0093-
:,‘, P.h!'“"w“":mm“ justificados funcionalmente y deben contar con los estudios. 2018, aprobado 2018-02-16.
g |t 2 duetos compieto, antes de ncr con s espctos| irectorNaconl Admiltato el . v
R i s s s ane s prconcunes can o i e st Se consideré incumplida en informe DNAI-AL0525-
permita maximizr s iteress pdblicos,tanto como entidad Contatante s como f preferenca a una emresa correcto desarolo de os procesos de contratacian, tomandol oy
publica como contratista. en cuenta la necesidad de precautelar los intereses piblicos. 2019 aprobado 2019-12-23.
Se consider6 cumplida en el informe DNA1-0012-
Se considerd cumplida en informe DAI-A0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
Diponcid y superviard al Diector Nacional Adrmintratvo
ealce y cosrdine s procesos de contratacién para el seviciol
. umientode | L0% Jefes de Servicios Administrativos y Mantenimiento, asi como los Directores V\a;mna\s( Administrativos, que| de mantenimiento de vehiculos, sujetindose a los| Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0029-
3 2808 por mantenimento de _ [sctuaron durare ol o realizaron establecidos en Ia Ley del Sistema del 2018, aprobado 2018-02-14.
) ol cumplimiento defosprocedimientos de contratacion, o Qe ocssiond pagos conta fctura por concepto de| 3 |Gontratacién Pibla y s Reglamenta General,y en e cso el aordinador Nacinal | Adminirativo e .
B s comaircnprocmtimens L, s us wite uh ot derwad e h procdimints d sotctacin av| servico de Intemet, que los procesos se nickn con la| Financiero Se considers en proceso en nforme DNAAROGS3-
& |oione sntcpscion necesai, antes que se cumplan s fchas 2018, aprobado 2018-02-16
que preseten s propuestas cumplimiento de plazos de os contatos vigetes en cada
perodo, con el finde escoger s opciones s ventajosos e
encico el enidatycel st Eeuatorano En informe DNAI-AI-0529-2019 aprobado 2019-12-23
se incluy como incumplica,
Se considerd cumplida en informe DAI-AI-0311-2017,
aprobado 2017-09-01.
Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0025-
2018, aprobado 2018-02-14.
[ oo |11 e s pamsrtos e, o o Dt s st e
3 setuaron durante ¢ o reskzaron reve) Uevars adelante los procesos de contratacion para el servicil
) el cumplmiento de s procedimientos de conratcin, o e ocsions pagos contr fctura por concepto de| 5| 7 rovesos de contraacd proceso en
- lo sue casond suos conta acurs or concepto de e mantenimiento e vehculos  de ntenet, y viglrd aue s Dirctora Naconal Adminsrativa v v
2| decontatacion,esablecidos | IO e wehculos, s aue exita un conrto dervad de un procedminto o @ mencionados seeecuten en cacaperiodofscal, 2018, aprobadio 2018-02-16.
S |entatosn "
que preseten s propuestas Se considerd incumplida en informe DNAI-AI-0529-
2019, aprobado 2019-12-23
Se considerd cumplida en el nforme DNAL-0012-
2021, aprobadio el 2021.04-07
e considerd cumplida en forme DAFAT-03TT-2017,
aprobado 2017-09-01.
Los Jfes de Serviios Adinsratves y Manteniiento, as oo fos irectores Nacknales Admistrativos, ue| .
o |Pasospormamenimientoe |17 1% e S pntenment o 0 ot reparard a documentacn e s fse e considers comold e informe DNALAL0025.
) ol cmpimientodefos procedmento d conrtacion o Gue oo ags cota fcur por conceptoce precontactal de jos Sonatos de mantenmiento %elite de senveios admimstaths "
g ntenmieno de e, S due exta un conato dewado deun procamiento de Conraacin cue| 3 [1eeosviosameterd a conociiento el Diector Neconal L 1L ‘|~ ‘ 2018, aprobado 2018-02-14,
§ | decontatacion, esablcidos “ " L Administrativo, para su tramite respectivo y, levard adelante]
enta Losws Losprocesosprecontractuaies 5
que presenten sus propuestas. Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
2018, aprobado 2018-02-16.
Disponcrd a osresponsabls de as procesos de mediacién e
terencis ntregronde.|12DFEEI9n ool de M i iecn iranirs v e i e Tesrers, e el o e Crwos de Mol de s proocs y 5o conside cumplideeninforme ONAL 44005
3 Hferencias en 03 regis ** | de examen no realizaron cruces del detalle de procesos de mediacion que generaron ingresos con los depdisitos| o, elaboren los repories mensus! © lon ineresor] , aprobado 3-02-
T |inaresos de mectacioneneta | ! e detalle de procesos de mediacin e ® o2 dept gencrados por los costos inciaes v por costos finaes| "
2 . R S ittt g e Se consider6 cumplida en informe DNA1-0105-2022,
& | Medacen setomaronas ccionspara realr s fses : Comprobnte ancros e it con o ratded g ot aprobado 2022-10-26.
v eonts © un control y contar con informacion actualizada sobre los|
neresos enerados
. Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
S |Dferenclasenlosregistrosde | s eaiizaron cruces del detalle de procesos de mediacion que generaron ingresos con los depdsitos elos 2018, aprobado 2018-02-16,
5 |lredasentosreresd | o comen o rsron e o et s e o e esos co o deps cradwin s el s g ’
El 7 |y entas proinins pars el reio y comol e s ecursonf . . .
& |Direccin Noclonal Fner b Unidad del Se considerd en proceso 6 parcialmente cumplida, en
& | medicien e fomaron o sccones pra elior o2 » Tesorei informe DNA1-0105-2022, aprobado 2022-10-26
cruceyconrol de s nformacion de o ngresos
. Se considerd cumplida en informe DNAI-AI-0093-
= Diferencias entos registros de |0 e e e e e, Solctard al Director Nacional de Mediacién y a 2018, aprobado 2018-02-16,
T inaresos de mectacion eneta | % ! cesdeldetlle de procesos de mediacn due o e o deps esponsabies de las ficinas de mediacén de las provincias| i
g 8 |remitan mensuaimente ko repotes e los ngresos geneaces  Dirctora inanciera v v v
£ |iaOireceen Nacionlde o s por costos e o Trals co 103 somprakantn a4 Se considerd en proceso 6 parcialmente cumplida, en
8 | vedcien. o » depdsioy dengres. informe DNA1-0105-2022, aprobado 2022-10-26
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§ HEMERE
g E H
H . Se consider6 cumplida en informe DNAI-AI-0093-
§3 [ oo et o el o st e s ol Ohpedd o T ek of nce d o e 2018, aprobado 2018.02-16
g5 ficinas de mediacén can los registros bancaros a fn do|Oirectora Firancira vl o ) )
L] la Direccién Nacional de " i b ® verificar y confirmar los va\urﬁb'enhmu) en las cuentas| Se considerd en proceso 6 parcialmente cumplida, en
88 |Mediacion. - - realeor os : ancaria dea e informe DNA1-0105-2022, aprobado 2022-10-26
2 ruceycontrol d s nformacio e o ngresos
8
3
2 irceién baiola Do it e o e de Adasines, verfaue
3 Y ke o nfima cuani,durri
2 s o s bi e period fece, » n e no sobrepasar e manto permtd Se consideré cumplida en el informe DNA1-0069-
g JOrector Nacoral Adminiratvo v v .
H sarviios cal a8 ; : i como diparee o Subiactor] 4 Oor Naclonl Acinstra 2020, aprobado 2020-10-28
; dminsratve, mantengs una contais suparvin y cortrl
i " sobre stes adquisciones
5
o s sustant documntadamente o ks 24 procesos d adauisii de benes  servios,a verifcacién dntrol
] 7ol g oot Files s oecet 3 5 et sbn ot 4o s ko onrl | e T, 2t v o e |
o oo |1 Ctos B n oo o s g o1 b, e o e el e o e S o ey B Aot o oo arl 2020, aprobado 2020-10-28
H asoacil,va s presentaro novedodes, 7 o o e o ela
B
5
8
5 2 Oisponcrn  vigarin, e f Decto acional Adminstrtiol
81 B emincn o oprtspor | xsten aeancs o s e o rorte roorconacdos o s sedors de1a D Nacon | sobanectors Adminstats Francrs y de paminstactn| s o
a g infima cuantia, previa su | Administrativa y Direccion Regional 1, con lo publicados en el Portal de Compras Pdblicas por cuanto no hubo el a et e Zp;rm e it poaer? B o e . Se considerd cumplida en el informe DNA1-0069-
2 H ublcados en e Portl de Compres Pablas, a fin do que éstos|Regonal 1 2020, 3probado 2020-10-28
% 3 presenten la informacion completa  confiable de dichos|
3 i procadimiortos
§
8
8 En el period e examen o se evidencia la existencia de actas entrega-recepein de 25 vehiculos, tanto de los| Oisponcrd  Subdirector Administrativo y Jefe de Servicios Se considers cumplida en el informe DNA1-0047-|
2 [vosean o |pemenecintes s s ent Conario da wir de o fuerr controlen 2015, aprobado 2019-06-27
s ';:":"'::’p':::‘m o actualizadas durante dicho periodo, por cuanto no hubo se gmm\emo ¥ supervision del Jefe de Servicios| 1 |quelasac recepcién, 2 q vl v v
g Adminitrativos y Mantenimiento, Subdirectores y Directores Nacionales Administrativos, Io cual no permits| e produzca un cambio o rotacién de personal, por parte del Se consider6 cumplida en el informe DNAI-AI-0276-|
i mantener el control d acustodiay uso de os msmos Ofcinisaservidorresponstie del praue sutomotr. 2019, aprobado 2019-07-16
3
5
2
g ) deta nssacion, o e
8 o s, debide e o formlarios o de rta  nformes drios de movizacon
8 (oicore no uton scialeado dtamente por s hes, sdmme s adgnacn Ge vehicus prs oupend sl Drectr Nacna it que Se considerd cumplida en el informe DNAL:0047-
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nt6 en fisico o digital la documentacién de respaldo tales como: requerimientos de pago y formularios de| Dispondrd y supervisard al lefe de Tesorerla, mplemente
e et en fico o dgal s o focion de respalc 1) . o2 de pasoy frmulrio procedimientos de control para la valdacién de Ia Sin seguimiento de recomendaciones.
sin firmas de autorizacién de mediacién, con la finalidad de asegurar se cuente con| Disposicién de cumplimiento: /M‘;""""“ PGE-DP-
informacién completa y debidamente legalizada con las firmas| 009-2022 de 23/11/2022
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DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBITRAJE
DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA

DIRECCION NACIONAL DE INICIATIVA LEGISLATIVA E JURIDIC/
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE LA LEGALIDAD DE CONTRATOS.
DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION
DIRECCION NACIONAL DE PATROCINIO
CCOORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACION
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION
|JEFATURA DE PLANIFICACION Y EVALUACION

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
JEFATURA DE COMUNICACION

COORDINACION NACIONAL FINANCIERO Y DE TECNOL
DIRECCIGN NACIONAL ADMINISTRATIVA

JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE ADQUISICIONES

DIRECCIGN NACIONAL FINANCIERA

JEFATURA DE TESORERIA

JEFATURA DE CONTABILIDAD

JEFATURA DE PRESUPUESTO

DIRECCIGN NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
JEFATURA DE INFORMATICA

DELA

DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
JEFATURA DE LA GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
JEFATURA DE LA GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO

No. Informe

Conclusién

Recomendacién Dirgidas

Estado

PRO
DNAJL
DNAIA

DNC
DNILI
DNCLG.
DNDH
DNM
NP
CNPL
DNPEI
DNSE
Jcom
CNAFTI
DNAD
ISAM
1ADQ
DNFI
JTES.
JCoN
JPRE
ONTI
JINF
DNATH
JGDTH
JGTTH
INOM
SGRAL
JDAR

DREG1

DREGA

DREGC

DREGL

OTRAS

DREGM

No aplicable

[En proceso

TOTAL
Nosplicable EN
PERioDO
SIN SEGUIMIENTO.

Resumen estado

2211202

En 111 CURs de les y finales de med

se adjunts en fisico o digtal Ia documentacion de respaldo tales como: requerimientos de pago y formularos del

DNA1-0105-2022

ago, ingresos de cal de ingresos; ademds, copias de comprobantes de depésito y en algunos casos|
presentaron inconsistencias en los datos generales del peticionario, debida a a falta de. splicacién el
procedimientos de pervisién enlas actidades de elaboracién, registro, tramite y aprobacion, de los|

servidores responsables de las mismas, ocasionando que se mantengan expedientes incompletos de los ngresos|

it y upert s Scetar o oo e Medcin
et e e o 0 et e o e e of
* oreco acona dewedscon

asegurar que ls informacion financiera generada en el Centro
e Medicacion se encuentre complet.

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicion de cumplimiento: Memorando ~ PGE-DP-|
009-2022 de 23/11/2022

2211202

Se registraron contablemente 96 depGsitos en el tem 190 439 "Otros ingresos no especicados”, cuandol
correspondia al ftem 130 108 “Ingresos por servicios de medlacién’ 37 con demoras njustficadas; 10 o sel
identificaron en Ia descricion como servicios de mediacion debido 3 fa faka de documentacien; v, 21 que sel
consignaron en las cuentas bancarias de Ia Insttucion por estos senvicios, no se contabiizaron hasta el 31 del
o de 2021, debido a  falta dades d
reison, Y

Dispandri y supervisard a efe de Tesoreria, remiti de maneral
quincenal a la Direccién Nacional de Medacién, Ios

cuenta bancaria de la institucién para los servicios de|Al Director Nacional Financiero

aue eista una ncorrecta afectacion presupuestara

: te 0s hechos econdmicos segin a naturaleza o
os ngresos.

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicién de cumplimiento: Memorando  PGE-DP-
000-2022 de 23/11/2022

2211202

Se registraron contablemente 96 depGsitos en el fem 190 439 "Otros ingresos no especicados”, cuandol
correspondia al ftem 130 108 “Ingresos por servicios de medlacién’ 37 con demoras njustficadas; 10 o sel
identificaron en Ia descricion como servicios de mediacion debido 3 fa faka de documentacien; v, 21 que sel
consignaron en las cuentas bancarias de Ia Insttucion por estos senvicio, no se contabiizaron hasta el 31 del
diciembre de 2021, debidoa a faka dades d
reison, Y
aue eista una ncorrecta afectacion presupuestara

Dispondra y supervisard al Secretario del Centro de Mediacién|
n Quito v provincias, se incluya en el aplicativo SGT para el
control de os ingresos por mediacin, la fecha de recepcion de
los depositos de los clientes / peticionarios, con la fnaldad e
registrar histricamente. ¢l ingreso efectivo. de Ios valores
depositados.

3 Director Nacionalde Mediacion

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicién de cumplimiento: Memorando  PGE-DP-
000-2022 de 23/11/2022

22112022

Se registraron contablemente 96 depGsitos en el tem 190 439 "Otros ingresos no especicados”, cuandol
correspondia al ftem 130 108 “Ingresos por senvicios de medliacién’ 37 con demoras njustficadas; 10 o sel
identificaron en Ia descricion como servicios de mediacion debido 3 fa faka de documentacien; v, 21 que sel
consignaron en las cuentas bancarias de Ia Insttucion por estos senvicios, no se contabiizaron hasta el 31 del

1, debido aa faka dades d

aue eista una ncorrecta afectacidn presupuestara

Oispondri y supervisaré al Director Nacional de Mediacien y|

) At procurador General e stado

mediacion, con Ia finalidad de agiltar el cobro, respaldar los
ngresos  regstrar estos servicios

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicién de cumplimiento: Memorando  PGE-DP-
0002022 de 23/11/2022

27.02.2023

— 0 emitdo por
Direccion Nacional de Audtoria de Administracian Centra, e determind que 4 se cumplieron y 4 se cumplieron

DNA1-0021-2023

i 2 que los servidores a quienes estuvieron dirigidas, como responsables de su aplcacion, nol
gestionaron las acciones correspondientes para su ejecucion y, en algunos casos, las acciones realzadas se|
istrativas.

Dispondrin  verficardn, la elaboracién de un cronogramal
%loirectora  Nacional  de  Asuntos
nteracionales y Arditraje; y
Directora Nacional Financiera

recomendaciones que constan en los informes de auditora
aprobados por I Contraloria General del Estaclo.

Sin seguimiento de recomendaciones.

Disposicion de cumplimiento: Memorando 073-DP-
2023 de 28/03/2023

27.02.2023

DNA1-0021-2023

Se efectuaron reembolsos con informes que no consideraron Ia justificacion de la necesidad del servico y Ia
pertinencia de reconocer el valor de Ia renovacion de pasaportes, debido a que o se realzs un andliss de la
9o 1357,03USD,

Oispondrd ¥ supervisard que o administradores de los

servicios de apoyo, sustentados en pedidos motivados de ls|irectora  Nacional  de  Asuntos|
firmas juridicas, conforme las condiciones contractuales que| Internacionales y Aritrae

necesidades formuladas por las contratistas.

Disposicion de cumplimiento: Memorando 073-DP-

Sin seguimiento de recomendaciones.

2023 de 28/03/2023

27.02.2023

o Se efectuaron reembolsos con informes que no consideraron la justificacion de la necesidad del servicio y la Asuntos  Interacionales y Arbitraje, los informes
g pertinencia de reconocer el valor de la renovacién de pasaportes, debido a que no se realizé un anlisis de la| contengan un andlisis de los pedidos efectuados por las firmas| Administradores de los contratos.
g o 3703 00, s, cotma s conbions conracioes oo n de cumplimiento: Memarando  073.0¢-
g finalidad de que se justifique documentadamente la necesidad| 2023 de 28/03/2023
5
]

DNA1-0021-2023

del nimero de profesionales para cubrir 1as actiidades requeridas por el estudio jurcico, i Ia experiencia
& o

interna para el tramite|

respectivo

los administradores de contratos, conste la motivacion que|Directora  Nacional  de  Asuntos|
[ustifaue a necesidad, ol andliss del numero de profesionales| Internacionales y Aritrae

juridco y que los profesionales a contratar tengan experiencia
conforme b soicitado.

Disposi

n de cumplimiento: Memorando ~ 073-DP-
2023 de 28/03/2023




INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

ELABORADO POR: DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
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5 Responsables
o § s
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5 H H
g
8 para Ia contratacidn de senvicos de apoya dentra de o
e contratos suscritos con estudios juridicos internacionales,
al R’ Se pagaron servicios de apoyo legal y de una pasante sin adjuntar los informes que justifiquen las necesidades de| ot o Mhmm’" PR
g e sprobmonpagospor |55 comiatocions, dbido a e, 1o s observ I alade s ciados documentos fmomentode st os A o o Sin seguimiento de recomendaciones.
2 enos expedientes d los administradores; in embargo, noconsta ¢l andlss
el nimero de profesionales para cubrir las actividades requeridas por el estudio juridico, ni la experiencial requerimiento del estudio juridico; asf como, el andlsis S 8y i ores de conrato v
2 interna para e tamite 2023 de 28/03/2023
5 terna para el trémit un nimero determinado de profesionales con experiencia; 103/
respectie. ademds, pondrdn en conocimiento de la Directora
Subdirectora del rea para su control y eguimiento
g
3
g
5] S pagaron senviis de aporo leglyde una pasantesin aduntar s nformes que ustfiquen s necesidades dl
stas contrataciones, cebido 2 e, o se observd 1 fala e s citados documentos al momenta de solctr | Disponcr  a efe de Presupuesto y Analsta de Contabildad Sin seguimiento de recomendaciones.
Se aprobaron pagos por iban en los expedientes de c sin embargo, no consta el analisis| que efectien el control previo de la documentacion que| e
e nimero de profesionales para cubrr 1as actvidades requerdas por el estudio urdco, i 1s experencia jusiica el pago a los estudio jurcos, en 1 e conste los Dirctora NaconalFnanciera v
oo o d £ A1 e sl s e 5 sevdaes e or ol o o 1 b s e s estos o, n i e conste s oo Disposiin de cumplimlentos Memarando  073.0P-
intera para e tamite e s contratacionesde abogados de 3oy, 2023 de 28/03/2023
respectiv,
g
= } eaboraciony aprobacién de s términos e eferencia, queos
i dereferencia Los términos de referenciacel proceso de contratacién 003.2021,para e seniiode capactaci e e e e Sin seguimiento de recomendaciones.
erminasdereerencis 1+ |10 servidoes de l Procuraduria General del Estad, no fueron daborados en funcién de s necescades 1 il L oo &
tequerimentos nstitucionales, por cuanto o se estableceron plzos acordes al cumplimiento dl servico g ; irector Naconal Adinsratvo
hrasmmslsaiot | o o o i aspenion G oty s ot Sl 40 et e, o el el i 3o e cfrme 1 STATS isposicion d cumplimiento: Memorando. 082.0P-
copacitacién contractual, mpartiéndose con modalidades iferentes s programadas. ecesidades dela entided 2023 de 17/04/2023
£ 3 Disponcird y supervisad aue preia suscipcion d aresalucidn
g 2 |rerminos e referenia Los términos de referenciacel proceso de contratacién 003.2021, para e senicode capactacion pra e autorizacian del nicio de los procesos de contrtacion Sin segulmiento de recomendaciones
é 8 | Términosde eferenca s sercores de Ia Procuacuria General del stado, no fueron clatorados e funcion de Ias necesidades pigos  procedinientosprecontracuates, s sl ¢ control
2 heren de asnecest tequerimentos stitucionaes, por cuanto no se estableceron plzos acordes a cumplimieno del servico Y | revisionde s documentacion presaratori, elaborada por os| Dirctor Nacional Adminsratvo X
g 8 técnicas paralserviciode | 1 41061a de trabajo, lo que ocasiond la suspensidn del contrato y la modificacien del desarrollo del objeto) servidores de las unidades requirentes, para verificar que los Disposicion de cumplimiento: Memorando  082-DP-
2 g pectacita tractaa, plazos sean consistntes con la ejecucion de as activdades| 2023 de 17/04/2023
H H vevistas en el objeto dela contrtacion
H o ¥
8
&
5
TOTAL 42 INFORMES TOTAL 246
RESUMEN 42INFORMES
ESTADO CUMPLIMIENTO [177 CUMPLIDAS
INCUMPLIDAS
18 ENPROCESO
1 NO APLICABLE TOTAL
2 NO APLICABLE EN EL PERIODO
a



