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Nombre del Proyecto: Objetivo:

Solicitante/Patrocinador del 

Proyecto:
Alcance:

Tipo de Proyecto:

(Gasto Corriente/ Inversión)
Ubicación:

Dispone de Presupuesto:

Presupuesto Referencial:

Duración tentativa del proyecto

CUP / Número de proyecto

Coordinador o Líder del proyecto:

Proceso
Se requiere?

(Si/No)

Requiere Debida 

Diligencia

(Si/ No)

Nombre

Observaciones

En el caso de que se requiera un 

Equipo de Trabajo, complete el 

siguiente cuadro:

El proyecto requiere de:

Descripción

Sección 2: Organización del Proyecto.

¿El Coordinador o Líder del proyecto dispone de un Compromiso Antisoborno? En el caso de que sea negativa la respuesta, se debe regularizar dicha situación presentando el compromiso a la Función Antisoborno.

Posición/ Cargo Area/ Proceo

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

REPÚBLICA DEL ECUADOR

GESTIÓN DE DEBIDA DILIGENCIA

Debida Diligencia - Proyectos

Sección 1: Descripción del Proyecto.

¿Los miembros del equipo de trabajo disponen de un Compromiso Antisoborno? En el caso de que sea negativa la respuesta, se debe regularizar dicha situación presentando el compromiso a la Función Antisoborno.

Productos/ 

Entregables:



Compras Públicas

Nro. Necesidad Debida Diligencia

Nro.

Partes relacionadas 

externas y/u otras 

terceras partes 

involucradas

Tipo  de Compra Forma de Pago
Canal de 

Contacto

Monto Aproximado de 

Contratación

Requiere Debida 

Diligencia

Elaborado por:

Fecha: Fecha:

Revisado y Aprobado por:

Sección 5: Identificación de Riesgos del Proyecto.

¿EXISTE UN ANÁLISIS DE RIESGOS SOBRE EL PROYECTO A SER DESARROLLADO? SI                                                NO

SI LA RESPUESTA ANTERIOR ES NEGATIVA, SE DEBE LEVANTAR UNA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS Y GESTIÓN DE RIESGOS

Gestión de Talento 

Humano

Sección 4: Necesidades de Contratación de Partes Relacionadas Externas

Partes relacionadas externas

Sección 3: Necesidades de Contratación, traslado o ascenso de personal.
Cargo Motivo

El proyecto requiere de: Contratación de nuevo personal

Traslado de personal de otras áreas

Ejecutar ascensos de personal

% Participación


