
 

 

   

 

CARTA COMPROMISO CUMPLIMIENTO POLÍTICA ANTISOBORNO  

En mi calidad de funcionario y/o servidor de la Procuraduría General del Estado me comprometo a cumplir con 

lo dispuesto en el presente documento, en observancia de los principios de eficacia y transparencia que rigen la 

gestión del sector público, en los términos siguientes: 

Yo, ……………………… portador/a de la cédula de ciudadanía No. …………………., en calidad de 

…………………. (Denominación del puesto) de la …………………. (Unidad Orgánica – Dirección – 

Coordinación – Unidad) de la Procuraduría General del Estado, libre y voluntariamente me comprometo a: 

a) Cumplir con las obligaciones de mi función o puesto de trabajo con integridad, lealtad institucional, rectitud 

y buena fe; con el fin de mantener la calidad de las operaciones según los lineamientos de la norma vigente. 

b) Cumplir y respetar las órdenes legítimas de las autoridades de la Procuraduría General del Estado y los 

establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo. 

c) Cumplir con los objetivos institucionales de Procuraduría General del Estado. 

d) Administrar los recursos con apego a los principios de legalidad, juridicidad y transparencia, rindiendo 

cuentas de mi gestión y guardar imparcialidad e independencia en todo momento.  

e) Salvaguardar tanto los intereses de Procuraduría General del Estado, así como de los usuarios en todo 

momento. 
f) Custodiar y cuidar la documentación e información que, por razón del empleo, cargo o comisión tenga bajo 

mi responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustracción, ocultamiento o inutilización, así como 

dar cumplimiento al Acuerdo de Confidencialidad firmado con la institución. 

g) No intervenir en cualquier actividad que pueda disminuir la confianza en la competencia, imparcialidad, 

juicio o integridad operativa de la Institución. 

h) Cumplir con la Política Antisoborno, los requisitos contemplados en los documentos del Sistema de 

Gestión Antisoborno de la Procuraduría General del Estado; así como los requisitos de la norma ISO 

37001:2025. 

i) Evitar y denunciar cualquier presión interna o externa que pueda influenciar mi juicio o amenazar la 

integridad de la Procuraduría General del Estado.  

j) Precautelar y proteger la información de carácter personal que pudiere llegar a mi conocimiento producto 

de las actividades que ejerzo en la entidad bajo cualquier figura; y, no únicamente mi cargo. 

El incumplimiento de este compromiso conlleva a sanciones establecidas en los instrumentos de administración 

del talento humano y la toma de acciones civiles, penales y administrativas, según corresponda, conforme a la 

normativa legal vigente. 

Para constancia firmo el presente compromiso, a los ………………. 

 

____________________________ 

Nombre 

C.I.  


