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1. SINTESIS DE LA GESTION DE LA
DIRECCION REGIONAL 1

Uno de los principales enfoques de la direccion regional 1, cuya
jurisdiccién comprende las provincias de Guayas, Los Rios, El Oro, Son_tc: Elepa y
Galdpagos, ha sido la constante capacitacién de sus 81 funcionarios y
servidores, tanto de las areas misionales como de las dreas de apoyo. Durante
el ano 2025 se suscribieron é convenios nuevos de cooperacion
interinstitucional con Universidades como: Universidad Espiritu Santo, ESPOL,
UArtes y con ofras instituciones tales como: Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Guayaquil, ARCSA, entre otras.

Actualmente, adicional a los 6 convenios antes mencionados, existen
convenios mas de cooperacion interinstitucional vigentes, en el marco de los
cuales, los funcionarios y servidores de la DR1 se han beneficiado con talleres,
charlas, conferencias y jornadas académicas del mas alto nivel, asi como
también los estudiantes de dichas universidades han podido realizar sus
practicas preprofesionales en las instalaciones de la oficina de Guayaquil
donde han podido complementar sus estudios universitarios con la practica
diaria.

Por parte de la Subdireccién de Patrocinio y Derechos Humanos, la
gestion desarrollada se ha enfocado en fortalecer la labor judicial de la
Procuraduria General del Estado, priorizando la proteccién del Estado y la
defensa de sus intereses, especialmente en aquellos procesos que afectan o
pueden afectar el patrimonio publico.

Durante el afio 2025, se orientaron los esfuerzos a una defensa técnica,
estratégica y oportuna, alineada al principio de eficacia y al interés publico.
Como resultado de esta gestion, se realizaron 292 contestaciones a Ia
demanda, se obtuvieron 2.189 sentencias favorables, frente a 922 sentencias
desfavorables, lo que evidencia una actuacién juridica sdlida y consistente en
favor del Estado. Asimismo, se logré la conclusién de 1.106 procesos judiciales,
contribuyendo a una reduccioén significativa de la carga procesal y a una mejor
administracién de los recursos institucionales.

Estas acciones han pemmitido no solo una adecuada defensa del
Estado, sino también un importante ahorro al Estado, al prevenir contingencias
econémicas y minimizar riesgos patrimoniales derivados de litigios. La
coordinacién permanente con las dreas internas y con otras entidades puUblicas
ha sido clave para opfimizar la gestién de los procesos y asegurar decisiones
oportunas.

La Subdireccién Regional de Contratacién Péblica y Especial ejerce
varias funciones, en los siguientes campos:

Control de legalidad en Contratacién Publica, Control de legalidad
en Contrataciéon Especial, Consultoria, Asesoria interna y extema; y
Capacitacién.

CONTROL DE LEGALIDAD.- Las acciones de control correspondientes
fueron originadas por denuncias ciudadanas: por peticion de diferente
entidades del sector publico y organismos de control, como el Servicio
Nacional de Contratacién Publica, SERCOP; y, de oficio, las mismas que fueron
dirigidas a empresas publicas, gobiernos auténomos descentralizados
provinciales, municipales y parroquiales, personas juridicas de derecho privado



sometidas .c'ﬂ dm’bifo de aplicaciéon de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica, y demds organismos y entidades que forman parte del
sector publico ecuatoriano.

CONSULTORIA Y FUNCION ASESORA. - El asesoramiento legal y la
absolucién de las consultas juridicas a los organismos y entidades del sector
publico con caracter vinculante, es una de las actividades misionales de la
Procuraduria General del Estado. La Subdireccién Regional de Contratacion
PUblica y Especial aporté en la atencién de inquietudes, dudas en la aplicacion
de normas infra constitucionales y, en general, presté orientacion juridica a
diferentes servidores y funcionarios de entidades que conforman el sector
puUblico ecuatoriano sobre la inteligencia y aplicacién de principios y normas
aplicables a la contratacién publica y a diferentes ambitos del quehacer
administrativo.

CAPACITACIONES. -El “incrementar la prevencién y control de
legalidad de las actuaciones y relaciones del estado”, fue uno de los objetivos
del plan de trabajo del sefior Procurador General del Estado, por lo que en este
ejercicio anual se procedié a impartir varias capacitaciones tanto en lo interno,
como también a diferentes instituciones en el dmbito termitorial de la Direccion
Regional 1.

En la Subdireccién Regional de Mediacién, denfro del presente ano,
se gestionaron un total de 497 procesos, considerando tanto los 285 casos
ingresados en el periodo como el arrastre de 212 provenientes de anos
anteriores.

De este total, se han cerrado 287 procesos y se mantienen 210 activos.
En lo que respecta a la gestion anual, de los 285 procesos ingresados, se
concluyeron 132 y 153 contindan en tramite, reflejando una gestién sostenida
en la atencién y resolucion de controversias.

Los casos concluidos comprenden Actas de Acuerdo Total y Parcial
de Mediacién, Actas y Constancias de Imposibilidad de Mediacién, asi como
razones procesales, evidenciando el uso integral de los mecanismos previstos
en el sistema.

Adicionalmente, se atendieron procesos trasladados desde la
Regional 1 a la ciudad de Quito por solicitud de las partes, fortaleciendo la
arficulacion interregional y la capacidad de respuesta institucional.

Las dreas de apoyo con gue contamos son La Secretaria Regional:
cuya misién es supervisar el normal y oportuno flujo de la documentacion y
comespondencia de la Institucion, asicomo velar por su correcta conservacion.
y la Subdireccién Financiera, Adminisirativa y de Administracion de Talento
Humano:

FINANCIERO: El presupuesto de la Direccion Regional 1 de la
Procuraduria General del Estado del Ejercicio Fiscal enero a diciembre de 2025,
tuvo un porcentaje de ejecucion del 99.07%, teniendo un buen nivel de
ejecucién presupuestaria, dando cumplimiento a nivel global en todas las
partidas asignadas; este logro evidencia un manejo eficiente y responsable de
los recursos, permitiendo opfimizar en actividades prioritarias y necesidades
institucionales.

ADMINISTRATIVO: La Direccién Regional 1 de la Procuraduria General
del Estado, en este afo, realizé importantes gestiones administrativas
orientadas a la correcta disposicion y aprovechamiento de bienes muebles de
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larga duracion y confrol administrativo, en beneficio de ofras instituciones
publicas y enfidades de caracter social. En este marco, se suscribié las Actas
de Transferencias Gratuitas de bienes entre la Direccion Regional 1 de la
Procuraduria General del Estado y la Subsecretaria de Educaciéon Zonal 8 y la
Direccién Distrital 07D02-Machala del Ministerio de Educacion. Asimismo, se
llevd a cabo la donacién de bienes mediante la suscripcion del Acta de
Donacién entre la Direcciéon Regional 1 de la Procuraduria General del Estado
y la Junta Provincial de la Cruz Roja de Santa Elena, contribuyendo al apoyo
institucional y al desarrollo de las actividades humanitarias que realiza esta
organizacién en beneficio de la comunidad. Estas acciones reflejan el
compromiso institucional con la optimizacién de los recursos publicos, la
cooperacion interinstitucional y la responsabilidad social, garantizando que los
bienes muebles en desuso continlen siendo aprovechados de manera
eficiente y fransparente.

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: En la Direccién Regional 1, se
realizaron siete (7) capacitaciones y talleres para el personal, alcanzando un
77.78% de eficacia. Entre los temas que se impartieron, destacan cursos de
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Trabajo en equipo, liderazgo
y Uso responsable de Inteligencia Artificial.

2. CASOS RELEVANTES

21 SUBDIRECCION REGIONAL DE PATROCINIO Y
DERECHOS HUMANOS

CASO 09802-2022-00557: NULIDAD DE CONTRATO

La Procuraduria General del Estado en virtud de la competencia y
atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus
articulos 235 y 237 niUmero 4 en concordancia con el arficulo 3 de la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado en su lefra e y g ha procedido
a presentar la demanda de nulidad de confrato publico el 11 de mayo de 2022.

Teniendo como antecedente el control posterior que se realizé al
Confrato LALITRAN-EP No. 001-2019 dando atencidon al Oficio No. 1147-
GADMCLL/A de fecha 21 de mayo de 2021 remitido por el Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén la Libertad.

Como consecuencia del andlisis respectivo la Procuraduria General
del Estado emite su informe de control de legalidad-Expediente de Control No.
368252 suscrito por el director Regional 1 de la Procuraduria General del Estado
a la época. Informe que seria el fundamento de la demanda de nulidad de
confrato antes referida.

Conlaintervencion de la defensa técnica de la Procuraduria tanto en
la audiencia preliminar efectuada el 28 de enero de 2025, asi como en |
audiencia de juicio realizada el 16/07/2025. Finaimente se obtiene como
resultado la sentencia mediante la cual el Tribunal resolvié por unanimidad
declara con lugar la demanda planteada por el Director Regional de la
Procuraduria General del Estado en contra de la Empresa PUblica Municipal



Técnica y Control de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de La
Libertad LALITRAN EP del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipio del
Cantén La Libertad al no ejercer el Ing. José Lucas Saltos en calidad de Gerente
General de la Empresa PUblica Municipal Técnica de Control de Transito y de
Seguridad Vial de La Libertad, el debido control de los actos administrativos
derivados de la Ley.

CASO 09915-2025-00003: TERMOELECTRICAS CELEC EP

El 15 de noviembre de 2024, CELEC EP suscribié un contrato con el
consorcio Worlding S.A. — ZRA Base México S.A. para la adquisicion, instalaciéon
y puesta en marcha de grupos electrdgenos en la subestaciéon Durdn, por un
monto de USD 109.242.015,00. El contratista incumplié al no entregar la carta
del fabricante o distribuidor ni las polizas y garantias exigidas legalmente.

Como consecuencia de estos incumplimientos, CELEC EP impuso
multas por USD 25.671.873,53 y posteriormente dispuso la terminacién unilateral
del contrato.

El 6 de mayo de 2025, el confratista interpuso una accion de
proteccion solicitando la nulidad de la terminacion unilateral y la continuacién
del contrato, alegando vulneracién del debido proceso, la seguridad juridica y
el derecho a desarrollar actividades econdmicas. El 10 de julio de 2025 se
realizé la audiencia publica, en la cual la Procuraduria General del Estado
defendid la legalidad de las actuaciones de CELEC EP, sosteniendo que las
multas y la terminacién contractual se originaron en los propios incumplimientos
del conftratista.

El 17 de septiembre de 2025, en la reinstalacion de la audiencia para
la lectura de sentencia, el fribunal de garantias penales del cantén Durdn
rechazoé todas las pretensiones de los accionantes y acogid los argumentos de
CELEC EP y de la Procuraduria General del Estado. Actualmente, el proceso se
encuentra en etapa de apelacién por recurso interpuesto por los accionantes.

Este resultado evitd un perjuicio econdmico significativo al Estado
ecuatoriano y reafirmé el respeto al Estado de derecho, al impedir la ejecucién
de contratos sin garantias adecuadas.

CASO 09332-2021-04595: CONSTRUCTORA CARLO POGGI VS. SRI

La Accion de Proteccion presentada por Carlo Poggi consistia en dejar
sin efecto una glosa de $78,000.00 del afio 2012. En primera instancia se declara
sin lugar a la accién de proteccion. Sin embargo, el tribunal de alzada revoca
la sentencia y declara la vulneracion de derechos constitucionales.

Se inicia proceso de reparacion econdémica 09802-2022-00994, el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo manda a liquidar en un primer
informe el valor de $20'829,810.43, este informe es impugnado por Procuraduria
General del Estado y Servicio de Rentas se acoge las impugnaciones. Se realiza
- un segundo peritaje se calcula una reparacion de $2'516,854.83, ahorrando en
esta instancia un valor significativo para las arcas estatales.



Se presentd una Accién Extraordinaria de Proteccion por parte del SRI
y PGE la misma que fue admitida a framite con N. 3374-22-ep.

Mediante al AEP y por seleccion la Corte Constitucional se revoco el
14 de febrero del 2025 la sentencia a favor de la constructora Carlos Poggi
Barbieri, quien deberd devolver al Estado Ecuatoriano el valor de $2,516.854.

2.2 SUBDIRECCION REGIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA Y ESPECIAL

LICITACION No. LICS-GADCM-2024-0001 - SISTEMA INTEGRAL DE
RECOLECCION, BARRIDO Y TRASLADO A LOS SITIOS DE DISPOSICION FINAL DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E INDUSTRIALES NO PELIGROSOS DE LAS ZONAS
URBANAS Y RURALES DEL CANTON MOCACHE

Contratante: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MOCACHE.

Observaciones Relevantes:

Del andlisis efectuado al contrato suscrito, se determind que este no
contenia las disposiciones expresas previstas en el ANEXO 13 de la Resolucion
No. RE-SERCOP-2023-0139, instrumento normativo que establece el modelo
obligatorio de clausulas contractuales para los procedimientos sujetos al
Sistemna Nacional de Contratacién Publica. La omisién de dichas cldausulas
impidié que el contrato recoja de manera integra las condiciones técnicas,
legales y administrativas exigidas por la normativa vigente.

En consecuenciaq, la entidad contfratante incumplié, en la celebracién
del confrato andlizado, lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Orgdanica del
Sistema Nacional de Contratacién Piblica (LOSNCP), asi como en los articulos
335y 56 de su Reglamento General, normas que regulan el contenido minimo y
la formalizacién de los contratos administrativos. Asimismo, se evidencié el
desconocimiento de la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de
Contratacién Piblica, que resulta de aplicacién obligatoria para todas las
entidades contratantes.

Ante estas iregularidades, se recomendd a la entidad contratante
que, en futuros procedimientos de contratacién, redacte las clausulas
confractuales conforme a los modelos de documentos precontractuales
emitidos por el SERCOP, vigentes a la fecha de inicio de cada proceso, con el
fin de garantizar seguridad juridica y el cumplimiento normativo.
Adicionaimente, se constaté que la enfidad confratante no publicé
oportunamente en el portal de compras puoblicas la informacién
comespondiente a la etapa confractual, lo cual afecté los principios de
tfransparencia, publicidad y acceso a la informacién publica.

COTIZACION No. COTS-DD09D21-2024-001 - CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
BIOMETRICOS DE LAS UNIDADES OPERATIVAS Y HOSPITALES BASICOS DE LA
DIRECCION DISTRITAL 09D21 SAN JACINTO DE YAGUACHI



Contratante: DIRECCION DISTRITAL 09D21 SAN JACINTO DE
YAGUACHI DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Observaciones Relevantes:

Del andlisis efectuado al contrato suscrito por la entidad contratante,
se determiné que el instrumento contractual no contenia las disposiciones
expresas establecidas en el ANEXO 13 de la Resolucién No. RE-SERCOP-2023-
0139, el cual define el modelo obligatorio de cldusulas contractuales que
deben incorporarse en los procedimientos sujetos al Sistema Nacional de
Contratacion Pdblica. Esta omisién impidié que el contrato recoja de manera
completa las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y administrativas
exigidas por la normativa vigente, afectando su correcta ejecucion y control.

En consecuencia, la enfidad contratante incumplié, en la celebracion
del contrato analizado, lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Piblica (LOSNCP), asi como en los articulos
55y 56 de su Reglamento General, normas que regulan el contenido minimo,
la estructura y la formalizacién de los contratos administrativos. De igual
manera, se evidencié el incumplimiento de la Normativa Secundaria del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, cuya aplicacion es obligatoria para
todas las entfidades sujetas al régimen de contratacién publica.

Frente a estas observaciones, se recomendod a la entidad contratante
que, en futuros procedimientos, elabore y redacte las clausulas contractuales
conforme a los modelos de documentos precontractuales emifidos por el
SERCOP, vigentes al inicio de cada proceso, a fin de garantizar seguridad
juridica y el estricto cumplimiento normativo. Adicionalmente, se constaté que
la entidad contratante no publicé oportunamente en el portal de compras
publicas la informacién relevante comrespondiente a la etapa contractual,
vulnerando los principios de transparencia, publicidad y acceso a la
informacién publica.

3. ESTADISTICAS DE LA DIRECCION
REGIONAL 1

31 SUBDIRECCION REGIONAL DE PATROCINIO Y
DERECHOS HUMANOS

Dentro de la gestién de la Subdireccién Regional de Patrocinio y
Derechos Humanos, del 1 de enero al 31 de diciembre 2025, se cuentan con
28461 casos activos dentro de la Direccién Regional 1 de la Procuraduria
General del Estado, distribuidas en las oficinas de Guayaquil, Machala, Santa
Elena, Babahoyo, Quevedo, Santa Cruz y San Cristébal de Galdpagos.

MATERIA TOTAL CASOS ACTIVOS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 7296
LABORAL 2536

RECURSOS CONSTITUCIONALES

15819

|



PENAL 1043
TRIBUTARIO 13

CIVIL 1119
MEDIACION 635
TOTAL 28461

PROCESOS JUDICIALES INICIADOS 2025

MAR

MATERIA

ABR

MAY

JUN JUL

CONTENCIOSO 47 71 90 122 90 175 119+ 102 115 179 149 311 1570
LABORAL 18 2% 20 18 25 19 11 3 24 20 10 26 251
RECURSOS C. 173 182 181 181 196 219 158 256 321 311 205 296 2679
PENAL 11 2 13 7 18 7 0 32 3 o 15 125
TRIBUTARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0o o 0 0 0
CIviL 7 16 13 17 17 18 18 20 3% 23 16 24 333
MEDIACION 28 39 36 15 36 1 1 83 w2 16 24 216
| TOTAL 284 339 353 360 382 439 307 524 521 582 392 691 5174
F
SENTENCIAS FAVORABLES 2025 SENTENCIAS DESFAVORABLES 2025
MATERIA SUMA MATERIA SUMA
CONTENCIOSO 142 CONTENCIOSO 251
LABORAL 119 LABORAL 159
RECURSOS C. 1897 RECURSOS C. 552
PENAL PENAL 2
TRIBUTARIO TRIBUTARIO 0
CiviL CiviL 11
TOTAL 2189 TOTAL 975

3.2

SUBDIRECCION REGIONAL DE MEDIACION

Dentro del presente afo, con corte al 31 de diciembre del 2025, se han

atendido 285 procesos, de los cuales se ceraron 132, quedando activos 153.

Estos 285 casos ingresados en el presente afo se suman los arrastres de
anos anteriores que al iniciar enero eran 212, dando un total de 497, de los
cuales se han cerrado 287, quedando 210 activos.

Ingresos en el afio 2025: INGRESOS POR ANO

Enero 25
Febrero 31
Marzo 32
Abril 23
Mayo 13
Junio 18
Julio 25
| Agosto 24
Septiembre 36




Octubre 24
Noviembre 18
Diciembre (1 al 15) 16

Total 285

Ingreso de Mediaciones Anual por Materia

Administrativo 48
Civil 11
Inquilinato 2
Laboral Piblico 12
Contratacién Publica 209
Tributario 2
Ambiental 1
Total 285

Tipo de cierre en procesos terminados

Tipo de Cierre Cantidad

Acta de Acuerdo Total 55
Acta de Acuerdo Parcial ]

Acta de Imposibilidad de Acuerdo 82

Constancia de Imposibilidad de Mediacién 100
Constancia por falta de legitimacién 11
Razén 31
Razén Positiva 0
Trasladadas a ofra Regional 7
Trasladadas de ofra Regional 0

Total 287

*En trdmite 210.

Informacién estadistica al 31 de diciembre 2025

3.3 SUBDIRECCION REGIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA Y ESPECIAL

El detalle y parficularidades de los casos atendidos, como parte del
trabajo de control de la legalidad, es el siguiente:

TOTAL DE CASOS INGRESADOS EN EL 2025: 27

10
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TOTAL CASOS FINALIZADOS: 26 CASOS

17 Expedientes con Informe de Control de los que 12 fueron iniciados de
oficio, 3 remitidos por el SERCOP y 2 por Denuncia. Estos expedientes
cormresponden a las siguientes entidades:

ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS DE LA FUNCION EJECUTIVA (ART. 225 # 1) 5
ENTIDADES DEL REGIMEN AUTONOMO DESCENTRALIZADO (ART. 225 # 2) 10
PERSONAS JURIDICAS PARA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS (ART. 225 # 4) 2

1 expediente con Informe de Confrol remitidos a Contraloria por falta
de informacion solicitada a la entidad contratante.

4 expedientes con Informe de autorizacidn de archivo. Estos
expedientes fueron archivados en aplicacién de los pardmetros de seleccion
para realizar el Control de Legalidad, aprobados por el sefor Procurador
General del Estado, para el presente ejercicio.

4 expedientes con Abstencion.

De esta suma de 246 expedientes finalizados, 19 correspondian a ingresos
del ano 2025, 7 casos al ejercicio 2024, quedando pendientes en estudio 8
casos para el ano 2026.

33] CONSULTORIA

La Subdireccién Regional de Contratacion Publica y Especial atendid
37 casos de consultoria, ante requerimientos de diferentes entidades y
organismos del Estado. De estos casos, 13 fueron respondidos directamente a
los peticionarios, desde la Direccién Regional 1 de la Procuraduria General del
Estado, conforme el siguiente desglose:

ATENCION REQUERIMIENTOS (PERSONA NATURAL, JURIDICA DE DERECHO 11
PRIVADO)

ABSTENCIONES 1
PRONUNCIAMIENTOS PREVIOS 1

Dentro de los 37 casos ingresados, se generaron los siguientes
subproductos intermedios:

REFORMULACION DE CONSULTA (INTELIGENCIA O APLICACION DE UNA 13
NORMA)
INSISTENCIA (REFORMULACION DE LA CONSULTA) 8

De los 24 casos restantes, 22 proyectos de pronunciamiento fueron
remitidos a la Direccién Nacional de Consultoria para su andlisis,
encontréndose a la fecha 2 casos siendo analizados:

DOCUMENTO PARA DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA 22
EN PROCESO 2



L ASESORIAS

Se realizaron 40 asesorias en materia de contratacién publica, de las
cuales 9 correspondieron a requerimientos de usuarios externos y 31 a usuarios

internos de la Procuraduria General del Estado.

4. GESTIONES REALIZADAS:

CONTROL DE LEGALIDAD
CONTRATACION PUBLICA Y CONSULTORIA ASESORIAS
ESPECIAL CAPACITACIONES
ANO 4
2025 26 37 40
INSTITUCIONES CAPACITADAS

AME (ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS), CFN B.P., CNEL, CNT, ARCSA,
MINISTERIO DE EDUCACION COORDINACION ZONAL 5, MINISTERIO DE DESARROLLO
HUMANO, PREFECTURA DEL GUAYAS, MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD
HUMANA, ECU 911, MINISTERIO DE TRANSPORTE.

3.4 SUBDIRECCION REGIONAL FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

En cuanto al componente de informacion estadistica, se presenta
informacién cuantitativa relevante comespondiente a la gestion desarrollada
por la Subdireccién Regional Financiera, Administrativa y de Administracion del
Talento Humano durante el ejercicio fiscal 2025, la cual permite evidenciar de
manera objetiva y verificable el uso eficiente de los recursos publicos y el
cumplimiento de las funciones asignadas. Para este efecto, se consideran fres
ejes tematicos que reflejan los principales ambitos de intervencion de esta
Subdireccidn, los cuales se detallan a continuacién:

3.4 PRESUPUESTO DE LA DIRECCION REGIONAL 1

El presupuesto de la Direccién Regional 1 de la Procuraduria General
del Estado del Ejercicio Fiscal enero a diciembre de 2025, tuvo un porcentaje
de ejecucioén del 99.93%, teniendo un buen nivel de ejecucion presupuestaria,
dando cumplimiento a nivel global en todas las partidas asignadas; este logro
evidencia un manejo eficiente y responsable de los recursos, permitiendo
optimizar en actividades prioritarias y necesidades institucionales.

En cuanto la ejecucién durante el mes de enero a diciembre del Grupo
510000 “Egresos en Personal" fue de USD $ 2,180,882.33, reflejando el 100.00%;
dentro del Grupo 530000 “Bienes y Servicios de Consumo” fue de USD $




186,303.46 reflejando el 99.15%; y asimismo del Grupo 570000 "Otros Egresos
Corrientes” fue de USD $ 4,347.27 reflejando el 100.00%.

Finalmente, se detalla a continuacion los porcentajes de ejecucion de
los Grupos de Gastos por programa 01 “Administracion Central” y 55 “Patrocinio
del Estado Asesoria y Control de la Legalidad” del 01 de enero a diciembre de
2025.

*En el grupo de gasto 840000 no consta informacién de porcentaje de
ejecucion por no contar con disponibilidad presupuestaria dentro del periodo

2025.
alo otal ge o O 0
Ejecucion del presupuesto de la Direccion
ot Regional 1 de enero a diciembre 2025
Presupuesto Modificado $ -6,440.81 G
Presupuesio Vigente 3237313489
Comprometido $ 2'373,134.89
Devengado $ 2'371,533.06
; 993N
Pagado $ 2,360,456.21
Saldo por Devengar ~ §$ 1,601.83
: - Ejecutado No gjecutado
Porcentaje de Ejecucion 99.93%

342 CAPACITACION Y CONVENIOS DE LA DIRECCION
REGIONAL1

En la Direccion Regional 1, se realizaron siete (7) capacitaciones y
talleres para el personal, alcanzando un 77,78% de eficacia. Entre los temas que
se impartieron, destacan cursos de Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Trabajo en equipo, liderazgo y Uso responsable de Inteligencia
Artificial.

A continuacion, el cuadro de talleres impartidos:

Liderazgo y trabajo en equipo con la Universidad ECOTEC 14 2 Horas
Litigacién Oral con la Universidad ECOTEC 14 2 Horas
Curso Derecho Administrativo con la Universidad Catélica de 34 40 Horas
Guayaquil

Liderazgo y Trabajo en Equipo en la UTEG 17 4 Horas
Liderazgo y Trabajo en Equipo en Universidad del Rio 31 4 Horas
Primer Congreso Internacional de Derecho Constitucional y n 16 Horas
del trabgjo




Taller de “Uso responsable de la asesoria virtual inteligente” 34 4 Horas
impartido por la ESPOL

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

DIRECCION REGIONAL 1
CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION REGIONAL 1

Se readlizaron también, dos capacitaciones externas a funcionarios de otras
entidades:

Taller De Funcionarios De La Ao D6 L
! 09 de mayo de | Capacitacién En Corporacién Bacclan Boaional Asistieron 55 funcionarios de la
2025 Control De La Financiera : e CFN
Legalidad Nacional
Asistieron 78 funcionarios de
25y 26 de Il Jornadas De Fiincionaiios Auditorio De La GADs municipales de 4
2 septiembre de | Capacitacién En PUblicos Universidad provincias, y 89 funcionarios de
2025 Contratacién Publica ECOTEC varias instituciones publicas de
Guayaquil.

En el marco de la gestion institucional, se realizan también, convenios
con Universidades que enmarcan précticas preprofesionales, Capacitacion a
funcionarios en materias de interés, y cooperaciones técnicas. En este sentido,
se renové un convenio y se firmaron 5 nuevos convenios, adicionales a ofros 5
que se encuentran aun vigentes. A continuacion, el detalle:

Universidad Catdlica

1 Santiago de 22 de mayo de 2023 4 anos Practicas pre profesionales
Guayaquil
2 Uniivesesiccact cles s 25 de abril de 2025 4 anos Programas y proyectos de mutuo interés

Artes

Aprovechamiento de las instalaciones de la planta,
3 Tecnolégico Argos | 11 de diciembre de 2024 2 anos de la institucién, descuentos de precios para
carrreras de tercer nivel. Practicas preprofesionales.

Universidad
Tecnolégica - = et =
4 Empresarial de 14 de julio de 2023 4 anos Marco: Practicas preprofesionales
Guayaquil
o B ; Marco 4 anos - Convenio para practicas preprofesionales y
2 Universdad BeiRie 26 de onom de X124 Especifico 2 afos promocién de formacién confinua.
Universidad o Programas y proyectos de mutuo interés; practicas
6 Tecnolégica ECOTEC 24 de octubre de 2024 2 anos preprofesionales
7 ESCUEN Spstion 28 de abril de 2025 5 afos Desarrollo de heramientas

Politécnica del Litoral

Fortalecimiento del Departamento Juridico de
8 ARCSA 31 de octubre de 2025 4 anos ARCSA y gestion del conocimiento para
funcionarios de la DR1

14
s



9 Cuerpo de Bomberos 18 de febrero de 2025 2 anos Capacitacién para los funcionarios
10 CRUZ ROJA 12 de agosto de 2025 3 anos Donacién voluntaria de sangre. Fines altruistas
Universidad Espiritu = Convenio de cooperacién, practicas
S Santo 17 08 ok go 15 1 aflo preprofesionales; y oferta académica.
3.5 SECRETARIA REGIONAL

La Secretaria Regional es un érgano de apoyo que forma parte de la
estructura de la Direccion Regional 1 de la Procuraduria General del Estado. Su
funcion es esencial para organizar, coordinar y garantizar que la defensa
juridica y la representacion legal del Estado se desarmrollen de manera
adecuada en las provincias de Guayas, El Oro, Los Rios, Galdpagos y Santa
Elena. Asimismo, constituye un componente administrativo y operativo de la
Direccién Regional 1, encargado de brindar apoyo técnico y organizativo, bajo
la autoridad del Director Regional 1

Total e Documentos despachados

Nimero de certificaciones electronicas

Nimero de certificaciones fisicas

=

wr e o o

(Oficios serial DR1

41

51

Tramites recibidos en |a Secretaria Regional y
|procesados mediante Hojas de Rutas

o

4

7 [procuraciones udiciaes

]

Nimero de Tramites Administrativos
ingresados

2 B B |®|(w|B

B B & |&H|B|=

ST - Y| |oo
R B| 8 |®|leo|=

BB 82 8|8

Nimero de solicitudes ingresadas via coreo
electronico

[

&5

b}

[Nimero de solicitudes ingresadas fisicas

3

1

[Nimero de tramites ingresados parala
Subdireccidn Regional de Patrocinio

= (=

i)

IS I~

10

1

12 |Niimero de Resoluciones
" Usuarios atendidos, respecto a solicitud de
certificaciones solicitadas

=
%2}










