INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 18871
PERIODO 2025

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO - DIRECCION REGIONAL DEL GUAYAS

RUC: 0968552650001

REPRESENTANTE LEGAL JOSE LEONARDO NEIRA ROSERO
FUNCION: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
TIPO: EOD

PERTENECE A: PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

REGIONAL

Y SAN CRISTOBAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GUAYAS, SANTA
ELENA, LOS
RIOS, EL ORO,
GALAPAGOS

180 REGION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

GUAYAQUIL, BABAHOYO, QUEVEDO, MACHALA, SANTA ELENA, SANTA CRUZ

Transpar

0 hitps:/Awww.pge.gob.eciimages/documentos/Ley’
encia/2026/mayo/USUARIOS_DR1_%202025 pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES sl INCLUSION ¥ EQUIDAD A PERSONAL CON DISCAPACIDADES ~ POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADAE 26 SERVIDORES/AS DE LA PROCURADURIA FORMAN PARTE
¥ FAMILIARES SUSTITUTOS. APLICACION DE FICHA SOCIAL AL INFORMADA SOBRE DERECHOS Y DEL PROCESO DE INCLUSION LABORAL (14 CON
PERSONAL Y REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A  RESPONSABILIDADES DEL ADULTO MAYORY ~ DISCAPACIDAD Y 12 TRABAJADORES SUSTITUTOS). TIPOS
SU DISCAPACIDAD O TRABAJADOR SUSTITUTO. PREVENCION DEL DETERIORO PSICOFISICO.  DE DISCAPACIDAD IDENTIFICADA: 7 CON DISCAPACIDAD
VISUAL, 1 CON DISCAPACIDAD AUDITIVA, 5 CON
DISCAPACIDAD FISICA Y 1 CON DISCAPACIDAD
PSICOSOCIAL). ESTE GRUPO PRIORITARIO CORRESPONDE
AL 10,16% DEL PERSONAL INTEGRADO EN LA INSTITUCION.
SE VIGILA TRATO IGUALITARIO PERMANENTE.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl TRATO IGUALITARIO Y EQUITATIVO A PERSONAL. POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADAE A NIVEL NACIONAL TENEMOS 436 SERVIDORES, 214 DE
APLICACION DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y REGISTRO DE INFORMADA SOBRE DERECHOS Y GENERO MASCULINO Y 222 DE GENERO FEMENINO. EL
LOS SERVIDORES DE ACUERDO A SU GENERO. RESPONSABILIDADES DEL ADULTO MAYORY ~ PERSONAL FEMENINO QUE LABORA EN LA INSTITUCION,
PREVENCION DEL DETERIORO PSICOFISICO.  CORRESPONDE UN 50,91 % SE VIGILA TRATO IGUALITARIO
PERMANENTE.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl INCLUSION Y EQUIDAD DE PERSONAL EN SITUACION DE POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADA E TENEMOS 1 SERVIDORA MIGRANTE DE NACIONALIDAD
HUMANA MOVILIDAD. APLICACION DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y INFORMADA SOBRE DERECHOS Y EXTRANJERA QUE LABORA EN LA PROCURADURIA GENERAL
REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A MOVILIDAD  RESPONSABILIDADES DEL ADULTO MAYORY  DEL ESTADO. SE VIGILA TRATO IGUALITARIO PERMANENTE
HUMANA. PREVENCION DEL DETERIORO PSICOFISICO.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES sl EQUIDAD CON PERSONAS ADULTOS MAYORES. APLICACION = POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADAE 7 SERVIDORES/A ADULTOS MAYORES IDENTIFICADOS EN
DE FICHA SOCIAL AL PERSONAL Y REGISTRO DE LOS INFORMADA SOBRE DERECHOS Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (MAYORES A 65
SERVIDORES DE ACUERDO A SU EDAD ACTUAL RESPONSABILIDADES DEL ADULTO MAYOR Y AROS) SE VIGILA TRATO IGUALITARIO
PREVENCION DEL DETERIORO PSICOFISICO. PERMANENTE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES sl EQUIDAD E INCLUSION DE PERSONAS DE PUEBLOS POBLACION OBJETIVO DIAGNOSTICADAE 46 SERVIDORES/AS IDENTIFICADOS EN LA P.GE COMO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

INDIGENAS Y OTRAS ETNIAS. APLICACION DE FICHA SOCIAL
AL PERSONAL Y REGISTRO DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO
A SU IDENTIFICACION ETNICA.

INFORMADA DE LA SITUACION ACTUAL DE
LAS ETNIAS Y NACIONALIDADES EN EL
ECUADOR Y SUS DERECHOS.

PARTE DE LOS GRUPOS ETNICOS MINORITARIOS: 5
AFROECUATORIANOS, 10 INDIGENAS Y 31 MONTUBIOS. SE
VIGILA TRATO IGUALITARIO PERMANENTE.

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

AUDIENCIA PUBLICA

o NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS o NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES o NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION o NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA ] NO APLICA
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS ] NO APLICA

PUBLICAS DE COMUN



OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SQOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK

AL MEDIO DE VERIFICACION PL

INO APLICA

AG WEB DE LA

INSTITL

VEEDURIAS CIUDADANAS No

NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
1] NO APLICA
0 NO APLICA

\ EIECUCION DE lu\p\w:\

DESCRIBA L

Sl

FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl

FASE1 ' CUENTAS

Sl

FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Si

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASEZ  ESTABLECIDO POR EL CPCCS

FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE =
CUENTAS

SI

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEZ  RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Sl

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE

FASE3  pisTINTOS MEDIOS

si

FASE3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

REALIZACION DEL EVENTO DE DEIJBERA?!AON PUBLICA DE sl

FASE3  RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADAN

FASE3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORMEDE  NO
RENDICION DE CUENTAS

Si

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A

FASE4  TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO APLICA

SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
INTEGRADO POR LA SUBDIRECTORA DE COORDINACION
INSTITUCIONAL, PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL 1

SE APROBO LA PLANIFICACION (FASES)-CRONOGRAMA DEL
PROCESO

RECOLECCION DE INFORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE
LOS FORMULARIOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE LA
PGE-DR1 ¥ REUNIONES DE TRABAJO. LOS FORMULARIOS DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUERON LLENADOS POR
CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
CONFORMAN LA PGE, DE ACUERDO A SUS COMPETENCIA

LUEGO DE LO CUAL EL EQUIPO RESPONSABLE consauoo LA
INFORMACION RECIBIDA EN UN UNICO FORMULARIO.

RECOLECCION DE INFORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE
LOS FORMULARIOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE LA
PGE-DR1 Y REUNIONES DE TRABAJO. LOS FORMULARIOS DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUERON LLENADOS POR
CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
CONFORMAN LA PGE, DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS,
LUEGO DE LO CUAL EL EQUIPO RESPONSABLE CONSOLIDO LA
INFORMACION RECIBIDA EN UN UNICO FORMULARIO.
DIGITALIZADOS Y PUBLICADOS EN EL SITIO WEB DE LA PGE
ENLACE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, EL
FORMULARIO Y EVIDENCIAS.

CON FECHA 31.03.2026 EL DIRECTOR R1 - GUAYAS, APROBO EL
INFORME NARRATIVO, LUEGO DE QUE FUESE REVISADO Y
APROBADO POR LOS RESPONSABLES.

EL EQUIPO RESPONSABLE REALIZO VARIAS REUNIONES
TECNICAS INTERNAS CON LOS GENERADORES DE LA
INFORMACION. LA AUTORIDAD REVISO ESTA
INFORMACION Y APROBO EL DOCUMENTO FINAL. FORMULARIO
E INFORME EDITADOS Y PUBLICADOS.
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EVENTO REALIZADO DE FORMA PRESENCIAL EN EL SALON
PATRIMONIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, el 17 de abril de
2026 a partir de las 11H00.

SN

DIRECCION REGIONAL 1 REALIZO EL INGRESO DEL FORMULARIO
EN EL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CPCCS, PREVIO
EL REGISTRO RESPECTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO. SE PUBLICA EN TRANSPARENCIA, LITERA M,
RECIBO DE QUE SUBIDA DE MATERIALES FUE EXITOSA.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Mos/Ley
vitacion_rotativo, DR1_2025.ipg

72177720333262489/

hitps:/Awww.flick 145216740@

https:/fwww youtube.comiwalchPv=lyYJgafzP 10

NO APLICA
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INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIPCION DE RESULTADOS

MO DE VERIFICACION

NO APLICA e

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

NOMBRE DE LA RADIO

MINUTOS

Radio 0

0,00 % 0.00 %

0,00 %



Prensa 0 0.00 % 000 % 0.00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl https://www.pge.gob.ec/index php/transparencia/transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE sl https://www.pge.gob.ec/index php/pg dicion-de-cuer dicion-d t 5#dr1
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL si hittps://www.pge.gob.ec/index php/component/sppagebuilder/page/S
DE DESARROLLO
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL si hitps://www.pge.gob.ec/index php/component/sppagebuilder/page/S

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

Objetivo Estratégico 3: Redudir el riesgo fiscal generado
por los pasivos contingentes judiciales en el marco de
las competencias de la Procuraduria General del Estado

1 DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO 1. PORCENTAJE DE PROCESOS 853,00 70400 8253% DURANTE EL 2025, LA DR1 FINALIZO
EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y CAUSAS JUDICIALES FINALIZADOS FAVORABLES FAVORABLEMENTE 704 PROCESOS
EN LAS QUE SUS INSTITUCIONES TENGAN LA JUDICIALES DE 853 PLANIFICADOS,
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS. ALCANZANDO UN RESULTADO DE

82,53% Y UN CUMPLIMIENTO DE
GESTION DE 94,86% FRENTE A LA
META ESTABLECIDA DEL B7,00%.

Objetivo Estratégico 3: Redudir el riesgo fiscal generado
por los pasivos contingentes judiciales en el marco de
las competencias de la Procuraduria General del Estado

2 DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO Y 2. PORCENTAJE DE ARBITRAJES 2,00 2,00 100,00 % DURANTE EL 2025, LA DR1 CONCLUYO
ASISTIR A LAS INSTITUCIONES QUE TENGAN NACIONALES TERMINADOS 2 ARBITRAJES NACIONALES
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS EN FAVORABLES TERMINADOS FAVORABLES DE 2
PROCESOS LEGALES EN JURISDICCION PLANIFICADOS, ALCANZANDO UN
INTERNACIONAL O EXTRANJERA; PATROCINAR RESULTADO DE 100,00% Y UN
AL ESTADO Y SUS INSTITUCIONES EN LOS CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
PROCESOS DE ARBITRAJE NACIONAL E 113,64% FRENTE A LA META
INTERNACIONAL; PARTICIPAR Y ASESORAR EN ESTABLECIDA DEL 88,00%.
TODOS AQUELLOS ASUNTOS (CUMPLIMIENTO AJUSTADO: 100,00%).

INTERNACIONALES Y DE ARBITRAJE NACIONAL
EN LOS QUE SE REQUIERA LA INTERVENCION
DE LA PGE; Y, AUTORIZAR EL SOMETIMIENTO
A ARBITRAJE NACIONAL, INTERNACIONAL,
JURISDICCION Y LEYES EXTRANJERAS
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.

Objetivo Estratégico 3: Redudir el riesgo fiscal generado
por los pasivos contingentes judiciales en el marco de
las competencias de la Procuraduria General del Estado

2 DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO Y 3. PORCENTAJE DE MONTO EVITADO AL 66128198  51627,50 7.81% EN EL 2025, LA DR1 LOGRO EVITAR EL
ASISTIR A LAS INSTITUCIONES QUE TENGAN ESTADO EN ARBITRAJES NACIONALES PAGO DE USD 609.654,48 AL
CALIDAD DE ACTORAS O DEMANDADAS EN COMPARAR EL MONTO TOTAL
PROCESOS LEGALES EN JURISDICCION DEMANDADO (USD 661.281,98)
INTERNACIONAL O EXTRANJERA; PATROCINAR FRENTE AL MONTO FINAL
AL ESTADO Y SUS INSTITUCIONES EN LOS SENTENCIADO (USD 51.627.50),
PROCESOS DE ARBITRAJE NACIONAL E OBTENIENDO UN RESULTADO DE
INTERNACIONAL; PARTICIPAR Y ASESORAR EN 92,19% Y UN CUMPLIMIENTO DE
TODOS AQUELLOS ASUNTOS GESTION DE 135,58% RESPECTO DE
INTERNACIONALES Y DE ARBITRAJE NACIONAL LA META DEL 68,00%. (CUMPLIMIENTO
EN LOS QUE SE REQUIERA LA INTERVENCION AJUSTADO: 100,00%).

DE LA PGE; Y, AUTORIZAR EL SOMETIMIENTO
A ARBITRAJE NACIONAL, INTERNACIONAL,
JURISDICCION Y LEYES EXTRANJERAS
SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el caricter
preventivo y proactivo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado

3 REALIZAR EL CONTROL POSTERIOR DE LOS 4. PORCENTAJE DE INFORMES DE 26,00 17,00 6538 % DURANTE EL 2025, LA DR1 EMITIO 17

ACTOS Y CONTRATOS QUE SUSCRIBAN LAS  CONTROL EMITIDOS INFORMES DE CONTROL DE 26
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO; ASI PLANIFICADOS, ALCANZANDO UN
COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL AMBITO RESULTADO DE 65,38% Y UN
LEGAL EN MATERIA DE CONTRATACION CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
PUBLICA, ORIENTANDO LA GESTION HACIA 79,74% FRENTE A LA META

UNA CONTRATACION EFICAZ. ESTABLECIDA DEL 82,00%.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar e caracter
preventivo y proactivo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado

3 REALIZAR EL CONTROL POSTERIOR DE LOS 5. PORCENTAJE DE CASOS DE 34,00 35,00 102,94 % AL CIERRE DEL 2025, LA DR1 ANALIZO
ACTOS Y CONTRATOS QUE SUSCRIBAN LAS CONTROL ANALIZADOS 35 CASOS DE CONTROL DE 34
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO; ASi PLANIFICADOS, ALCANZANDO UN
COMO ASESORAR Y CAPACITAR EN EL AMBITO RESULTADO DE 102,84% Y UN
LEGAL EN MATERIA DE CONTRATACION CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
PUBLICA, ORIENTANDO LA GESTION HACIA 106,12% FRENTE A LA META
UNA CONTRATACION EFICAZ. ESTABLECIDA DEL 97,00%.

(CUMPLIMIENTO AJUSTADO: 100,00%).

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el cardcter
preventivo y proactivo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado

EMITIR PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER 6. PORCENTAJE DE CONSULTAS QUE
VINCULANTE, QUE DEN SEGURIDAD JURIDICA = CUENTAN CON PRONUNCIAMIENTO
ANALIZANDO Y OBLIGANDO LA APLICACION CONSULTAS DE 8 PLANIFICADAS,
DEL MARCO JURIDICO VIGENTE RESPECTO DE ALCANZANDO UN RESULTADO DE
LA CONSULTA ABSUELTA E INTELIGENCIAR 37,50% Y UN CUMPLIMIENTO DE
CON SUS PRONUNCIAMIENTOS AL SECTOR GESTION DE 48,70% FRENTE A LA
PUBLICO. | META ESTABLECIDA DEL 77,00%.

DURANTE EL 2025, LA DR1 EMITIO
PRONUNCIAMIENTO PARA 3

3,00 37.50%

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el caracter
preventivo y proactivo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado



Objetivo Estratégico 2: Incrementar el caricter

ppreventivo y proactivo del Sistema de Defensa Juridica

del Estado

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el caracter

|preventivo y proactivo del Sistema de Defensa Juridica

del Estado

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidad
institucionales
Obijetivo Estratégico 4: lecer las capacidad

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

4 EMITIR PRONUNCIAMIENTOS CON CARACTER
VINCULANTE, QUE DEN SEGURIDAD JURIDICA ~ ATENDIDAS EN EL PLAZO DE 28 DIAS
ANALIZANDO Y OBLIGANDO LA APLICACION
DEL MARCO JURIDICO VIGENTE RESPECTO DE
LA CONSULTA ABSUELTA E INTELIGENCIAR
CON SUS PRONUNCIAMIENTOS AL SECTOR

PUBLICO.

INTERVENGA EL ESTADO O SUS

INSTITUCIONES, A FIN DE PREVENIR Y
REDUCIR LOS NIVELES DE CONFLICTIVIDAD,
QUE AFECTEN LOS INTERESES DEL SECTOR

PUBLICO

7. PORCENTAJE DE CONSULTAS

5 FOMENTAR LA APLICACION DE LA 8. PORCENTAJE DE FINALIZACION DE
MEDIACION COMO FORMULA DE SOLUCION  LOS PROCESOS DEM

DE LAS CONTROVERSIAS EN LAS QUE

AL CIERRE DEL 2025, LA DR1 ATENDIO
8 CONSULTAS DENTRO DEL PLAZO DE
28 DIAS, DE 8 PLANIFICADAS,
ALCANZANDO UN RESULTADO DE
100,00% Y UN CUMPLIMIENTO DE
GESTION DE 111,11% RESPECTO DE
LA META DEL 90,00%. (CUMPLIMIENTO
AJUSTADO: 100,00%).

EN EL 2025, LA DR1 FINALIZO 292
PROCESOS DE MEDIACION DE 209
PLANIFICADOS, ALCANZANDO UN
RESULTADO DE 139,71% Y UN
CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
249,49% FRENTE A LA META
ESTABLECIDA DEL 56,00%.
(CUMPLIMIENTO AJUSTADO: 100,00%).

6 FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS,
OBJETIVOS Y METAS EN LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LOS SERVIDORES DE  DISCAPACIDAD
LA PROCURADURIA GENERAL DEL E:

AMPARADOS TANTO POR LA LEY

9. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LA INCLUSION DE PERSONAS CON

DURANTE EL 2025, LA DR1 REGISTRO
6 SERVIDORES CON DISCAPACIDAD
DE UN TOTAL DE 56 SERVIDORES, LO
QUE REPRESENTA UN RESULTADO DE
10,71% Y UN CUMPLIMIENTO DE
GESTION DE 100% FRENTE A LA META
ESTABLECIDA DEL 4,00%.
(CUMPLIMIENTO AJUSTADO: 100,00%).

6 FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS,
OBJETIVOS Y METAS EN LA GESTION DEL
TALENTO HUMANC DE LOS SERVIDORES DE OCASIONALES
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,

AMPARADOS TANTO POR LA LEY

10. PORCENTAJE DE PERSONAL CON
CONTRATO DE SERVICIOS

AL CIERRE DE 2025, LA DR1 REGISTRO
7 SERVIDORES CON CONTRATO DE
SERVICIOS OCASIONALES DE UN
TOTAL DE 81 SERVIDORES,
EQUIVALENTE A 8,64%. AL
ENCONTRARSE POR DEBAJO DEL
LIMITE MAXIMO ESTABLECIDO
(20,00%), SE CONSIDERA META
CUMPLIDA (CUMPLIMIENTO
AJUSTADO: 100,00%).

6 FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS,
OBJETIVOS Y METAS EN LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LOS SERVIDORES DE GASTO DE EGRESOS EN PERSONAL
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,

AMPARADOS TANTO POR LA LEY

6 FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS,
OBJETIVOS Y METAS EN LA GESTION DEL

11. PORCENTAJE DE EJECUCION

2201303,5 2180882,33 99.07 %
PRESUPUESTARIA DEL GRUPO DE 4

12. PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DIRECCION
TALENTO HUMANO DE LOS SERVIDORES DE =NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, TALENTO HUMANO DR1
AMPARADOS TANTO POR LA LEY ORGANICA

DEL SERVICIO PUBLICO, COMO POR EL

CODIGO DEL

EN EL 2025, LA DR1 DEVENGO USD
2.180.882,33 DE USD 2.201.303,54
PLANIFICADOS PARA EL GRUPO DE
GASTO DE EGRESOS EN PERSONAL
EQUIVALENTE A UNA EJECUCION DEL
99,07% Y UN CUMPLIMIENTO DE
GESTION DE 99,07% FRENTE ALA
META DEL 100,00%.

*

PARA EL PERIODO 2025, LA DR1
DEVENGO USD 190.650,73 DE USD
192.252,56 PLANIFICADOS PARA LA
GESTION DE TALENTO HUMANO,
ALCANZANDO UNA EJECUCION DEL
99,17% Y UN CUMPLIMIENTO DE
GESTION DE 99,17% FRENTE ALA
META DEL 100,00%.

7 SUPERVISAR EL NORMAL Y OPORTUNO FLUJO  13. PORCENTAJE DE COPIAS
CERTIFICADAS Y CERTIFICACIONES
ENTREGADAS EN EL TERMINO DE 10

DE LA DOCUMENTACION Y

CORRESPONDENCIA DE LA INSTITUCION, ASl

‘COMO VELAR POR SU CORRECTA
CONSERVACION.

DURANTE EL 2025, LA DR1 ENTREGO
1.483 COPIAS CERTIFICADAS Y
CERTIFICACIONES DENTRO DEL

iINO DE 10 DIAS, DE 1.483
PLANIFICADAS, ALCANZANDO UN
RESULTADO DE 100,00% Y UN
CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
103,09% FRENTE A LA META DEL
97,00%. (CUMPLIMIENTO AJUSTADO:
100,00%).

8 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE LA DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS, INCLUIDOS

LOS SERVICIOS DE CONSULT!

14. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

DURANTE EL 2025, LA DR1 EJECUTO
12 PROCESOS DEL PAC DE 12
PLANIFICADOS, ALCANZANDO UN
RESULTADO DE 100,00% Y UN
CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
102,04% FRENTE A LA META DEL
98,00%. (CUMPLIMIENTO AJUSTADO:
100,00%).

8 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
RADURIA GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE LA DOTACION DE BIENES,
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS, INCLUIDOS

LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA.

8 FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA

15. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE MANTENIMIENTO

16. PORCENTAJE DE EJECUCION

23731348 2371533.06 99.93 %
PRESUPUESTARIA DIRECCION 9

NACIONAL ADMINISTRATIVA

AL CIERRE DEL 2025, LA DR1 EJECUTO
4 MANTENIMIENTOS VEHICULARES DE
14 PLANIFICADOS, ALCANZANDO UN
RESULTADO DE 28,57% Y UN
CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
28,57% FRENTE A LA META DEL
100,00%.

EN EL 2025, LA DR1 DEVENGO USD
2.371.533,06 DE USD 2.373.134,89
PLANIFICADOS EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA, EQUIVALENTE A
UNA EJECUCION DEL 99,93% Y UN
CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
99,93% FRENTE A LA META DEL
100,00%.




Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades 9 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS  17. PORCENTAJE DE EJECUCION 23731348 2371533,06 99.93 % CON CORTE AL CIERRE DE 2025, LA

tibucionales ECONOMICOS ASIGNADOS POR LAS LEYES  PRESUPUESTARIA DR1 9 DR1 REGISTRO UNA EJECUCION
RESPECTIVAS A FAVOR DE LA PROCURADURIA PRESUPUESTARIA DE 99,93% AL
GENERAL DEL ESTADO, PARA EL DEVENGAR USD 2.371.533,06 DE USD
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 2.373.134 89 PLANIFICADOS, LO QUE
INSTITUCIONALES. EQUIVALE A UN CUMPLIMIENTO DE

GESTION DE 99.93% FRENTE A LA
META DEL 100,00%.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

9 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS  18. PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 933.00 933,00 100,00 % DURANTE EL 2025, LA DR1 DEVENGO
ECONOMICOS ASIGNADOS POR LAS LEYES ORDENES DE GASTO DEVENGADAS EN 993 SOLICITUDES DE ORDENES DE
RESPECTIVAS A FAVOR DE LA PROCURADURIA EL SISTEMA ESIGEF GASTO DE 993 INGRESADAS Y
GENERAL DEL ESTADO, PARA EL APROBADAS EN CONTROL PREVIO EN
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EL SISTEMA ESIGEF, ALCANZANDO UN
INSTITUCIONALES. RESULTADO DE 100,00% Y UN

CUMPLIMIENTO DE GESTION DE
102,04% FRENTE A LA META DEL
98,00%. (CUMPLIMIENTO AJUSTADO:
100,00%).

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

10 CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO Y 19. PORCENTAJE DE SOPORTE A 1723,00 1723,00 100,00 % EN EL 2025, LA DR1 ATENDIO 1.723
MODERNIZACION DE LA INSTITUCION, A USUARIOS REQUERIMIENTOS DE SOPORTE A
TRAVES DE LA AUTOMATIZACION DE USUARIOS DE 1.723 PLANIFICADOS,
PROCESOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS LOGRANDO UN RESULTADO DE
ORIENTADOS A LA SATISFACCION DE LAS 100,00% Y UN CUMPLIMIENTO DE
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GESTION DE 102,04% FRENTE A LA
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS. META DEL 98,00%. (CUMPLIMIENTO

AJUSTADO: 100,00%).
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 76,48 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

META DEFENDER LOS INTERESES DEL ESTADO EN LOS $2.373.13498 $2.371.533,06 99,93 % hitps:/iwww.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia
PROCESOS JUDICIALES Y CAUSAS EN LAS QUE /2026/marzo/EJECUCION_PRESUPUESTARIA_DR1.pdf
SUS INSTITUCIONES TENGAN LA CALIDAD DE
ACTORAS O DEMANDADAS.

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $2.373.134,98 $2.371.533,06 99,93 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

$2373.13498 $2373.13498 $2371.533,06 $0,00 $0,00 9993 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO

12 $47.949.96 6 $4.636,01 hitps-/Awww.pge.gob. eyTr ] 2
olCatalogo_Electronico_DR1.pdf

INFIMA CUANTIA

48 $156.695,49 41 $71.848,66 hitps:/iwww.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2026/marz
ofINFIMAS_CUANTIAS_DR1.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DONACIONES REALIZADAS BIENES INMUEBLES $17.71324 https:/iwww.pge.gob.eclimages/documentos/LeyTransparencia/2026/marzo/ACTAS %20DE
%20TRANSFERENCIA%Z0MINISTERIO%20DE%20EDUCACI%C3%33N%20GUAYAS. pdf

DONACIONES REALIZADAS BIENES INMUEBLES $3.247,99 hitps:/www.pge.gob.eclimages/documentos/LeyTransparencia/2026/marzo/ACTA%20TRASNFERENCIA
%20GRATUITA%20MINISTERIO%20EDUCACION%20MACHALA pdf

DONACIONES REALIZADAS BIENES INMUEBLES $7.460,29 hitps:/iwww.pge.gob.ec/images/documentos/Ley Transparencia/2026/marzo/ACTA%20DE%20CRUZ

%ZDROM'AZODE%Z)SANTA%MLEHMMWZ pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0077-2024 DNA1-0006-2026 100,00 % EN EL ANO 2025 SE SOLICITO INFORMACION DE LAS https://www.pge.gob. ecfimages/documentos/LeyTransparencia
RECOMENDACIONES REALIZADAS POR CONTRALORIA  /2026/marzo/informe_CGE_DR1.pdf




